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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS N2 1 DE BEJA

Ano letivo 2019-2020

Procedimento concursal comum, com cardacter de urgéncia, destinado ao preenchimento de

oito postos trabalho no Agrupamento de Escolas N21 de Beja, na modalidade de relacdo juridica de

emprego publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de

regularizagdo extraordinaria de vinculos precdrios (PREVPAP)

Lista Unitaria de Ordenacao Final

40% 20% 40%
Critérios Habilitagao Formagao Experiéncia Total Critério de
Académica (HAB) | Profissional (FP) | Profissional (EP) Desempate
Experiéncia
Candidatos / Pontos 20 20 20 20 profissional
Sandra Isabel Patola Martins 16 20 20 184 | o 5289 | PG
Mariana Alves do Régo Bento 16 20 20 184 o0 | 3232 | PG
Francisco José David Soares 15 20 20 18 0 | 5718
Claudia Domingos Camdes 15 20 20 18 0 | 4293
Daniela Sofia Tabaquinho Lebre 15 20 20 18 0 | 3429
Ana Marisa de Sousa Martins Saturnino 16 20 16 16,8| 0 | 1680 | PG
Ana Maria Pires Madeira Luiz 15 20 16 16,4 o0 | 1129 | DEF
Inés de Barros e Paranhos Teixeira(1)
Sénia Andreia Silva Lopes(2)
Andreia Pereira(2)
Critério Maximo Doutoramento Mais de ,50 horas Mais de 8 Anos
najdrea Anos | Dias |Outro
Critérios Habilitagdo Formagao Experiéncia
Académica (HAB) | Profissional (FP) | Profissional (EP)
Pontos 20 20 20

(1)- Candidato ndo concorreu

(2)- Candidatos ndo admitidos pela DGAE

Homologada pelo Diretor: em 20/02/2020

(José Eugeénio Aleixo Pereira)

| http://www.agrlbeja.pt|




