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AVISO DE ABERTURA
ANO LETIVO DE 2025/2026
CONTRATAGAO DE UM TECNICO ESPECIALIZADO
MEDIADOR(A) LINGUISTICO(A) E CULTURAL

Nos termos do Decreto-Lei n.° 132/2012 de 27 de junho, na redagao conferida pelo Decreto-Lei n® 83-
A/2014 de 23 de maio, retificado pela Declaragdo de Retificagio n® 36/2014 de 22 de jutho, pelo Decreto-
Lein.28/2016, de 7 demarco, e ainda, Decreto-Lein.® 28/2017, de 15 de margo informa-se que no &mbito
da Contratagao de Escola, se encontra aberto o procedimento para sele¢éo e recrutamento de Mediador
linguistico e cultural para o ano letivo 2025-2026.

1 - Modalidade de Contrato de trabalho em fun¢des publicas a termo resolutivo certo.
contrato de trabalho

2- Duragao do O contrato tem a duragio até o final do ano letivo 2025/2026.

contrato

3- Identificagao do Estabelecimentos de ensino do Agrupamento de Escolas N. © 1 de Beja.

local de trabatho

As atividades a desenvolver, em conformidade com perfil de Mediador Linguistico e
Cultural®, do MECI, de 07/08/2025, s&o:

Promover a integragdo e o sucesso escolar dos alunos de nacionalidade estrangeira
com origerm fora da CPLP ao:

1. Facilitar a comunicagdo entre alunos de nacionalidade estrangeira e atlunocs
de nacionalidade portuguesa, professores e familias.

2. Apoiar os alunos migrantes nas suas necessidades linguisticas e sociais,
considerando o seu percurso de vida e o nivel de proficiéncia na lingua
portuguesa.

3. Colaborar ativamente nos processos de intervencdo educativa,
nomeadamente com a Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educacgéo Inclusiva
(EMAEl) e o Servigo de Psicologia e Orientagdo (SPO), com vista a
identificagio das necessidades ermocionais e sociais dos alunos migrantes.

4, Promover o envolvimento de todos os alunos em atividades culturais e
educativas que favoregam a familiarizagdo com os valores constitucionais
portugueses, assim como com o0s costumes da cultura portuguesa e das
culturas dos alunos migrantes.

5. Participar na organizagéo de atividades que incentivem a intercutturatidade,
avalorizagdo da diversidade e a inclusdo no ambiente escolarn

6. Participar e assegurar o envolvimento direto em todas as iniciativas nacionais
de capacitagio e acompanhamento destinadas aos mediadores.

4- Caracterizagio das
fungoes

Os mediadores linguisticos e culturais trabalham com os alunos, com os professores
e, sempre gue necessario, com outros profissionais da Educacio e com as familias.
Estes profissionais integram as equipas de trabalho pedagégico e devem, sempre que
for pertinente, colaborar com os professores em contexto de sala de aula.

Competéncias sociais e pessoais

= Mediacdo: capacidade para resolver conflitos, negociar e mediar entre diferentes
partes (alunos, professores e familias), facilitando a comunicagdo, minimizando mal-
entendidos e promovendo ¢ desenvolvimento dos alunos.

e Interculturais: capacidade de entender e respeitar as diferencas culturais e lidar
com a diversidade de maneira empatica e respeitosa.
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= Comunicagdo: capacidade de comunicar tanto verbalmente como por escrito, com
diferentes publicos (criangas, adolescentes, professores, familias, etc.).

= Sensibilidade social e Empatia, especialmente em momentos de transigdo ou
dificuldades de adaptacao.

= Valores democraticos e defesa dos direitos fundamentais: capacidade de
promover 0 respeito pelos principios da democracia, os direitos humanos e as
liberdades fundamentais, como a liberdade de expressdo, igualdade e ndo
discriminagéo, tal como consagrados na Constituigdo da Replblica Portuguesa.

= Trabatho em Equipa com diversos prefissionais dentro da escola e capacidade de
agir como parte de uma equipa muttidisciplinar que trabalha para a incluséo e o bem-
estar dos alunos.

s Flexibilidade e capacidade de adaptacg&o a diferentes situagGes e contextos.

Experiéncia e motivacio

= Experiéncia pessoal ou profissional de intervengdo em contextos de diversidade
étnico-cultural, nomeadamente, em entidades de acolhimento de imigrantes, efou
em iniciativas de intervengao civica, social e de solidariedade.

= Experiéncia no desenvolvimento de atividades de dinamizagao da cultura e lingua
portuguesa.

= |nteresse e motivagao pelo trabalho nas dreas das Migragdes, da Interculturalidade
& dos Direitos Humanos, bem como disponibilidade para participar em agdes de
intervencao civica, social e de solidariedade.

Hordrio: 35 horas semanais distribuidas pelos vérios estabelecimentos de ensino
do Agrupamento de Escolas N.° 1 de Beja.

5- Requisitos de
elegibilidade e
Critérios preferenciais
de recrutamento

Requisitos de elegibilidade

Os candidatos t&m de reunir as seguintes condigdes:
= Cidadania portuguesa ou cidadania estrangeira com presenga regularizada
em Portugal;
e Auséncia de antecedentes criminais, comprovada pelto certificado do registo
criminal nacional e, no caso de cidad&os estrangeiros, pelo certificado do
registo criminal do pais de origem emitido pelas autoridades competentes.
= Competéncias linguisticas de dominio intermédio:
> da lingua portuguesa, devendo demonstrar capacidade de interagir
com um grau suficiente de fluéncia e espontaneidade que torna
possivel a comunicagao regular com falantes nativos sem tenséo para
ambas as partes;
> e de pelo menos 1 lingua estrangeira considerada revelante pelo
Agrupamento de Escolas e qgue seja falada por alunos de
nacionalidade estrangeira oriundos de paises fora da CPLP.

= Alinhamentc com os valores constitucionais portugueses, conhecimento
dos costumaes, cultura e histdria de Portugal.

Critérios preferenciais de recrutamento

Qualificagdes

= | jcenciatura ou diploma de ciclo de estudos reconhecido em Portugal de
nivel 6 do Quadro Europeu de Qualificagbes, preferencialmente na drea geral
de Educacéo (Ciéncias da Educacdo, Ciéncias da Educacio e Formagéo,
Educagédo), na area geral de Ciéncias Sociais (Psicologia e Sociologia), e na
area geral de Salde e Proteg&o Social (Educacio Social e Servigo Social).
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6- Entrega de

Os candidatos devem enviar o portefdlio em formato digital, até ac momento
exato de fecho do horario da aplicagio para o concurso, para o seguinte

documentos- ) .
POFSIio email: concursos-pd@agribeia.pt
O portefdlio deve ser elaborado, conforme Anexo | do presente Aviso.
1. A entrevista & aplicdvel apenas aos primeiros 10 candidato(a)s, a convocar par
tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificacdo, conforme
estipulado na alinea ¢) do n.® 10 do art.? 40 do Decreto-Lei 1. 32-A/2023, de 8
de maio, a realizar na Escola Secundaria Diogo de Gouveia.
7-Realizacdo 2. O/Acandidato(a) selecionado(a) para a entrevista, devera fazer- se

da entrevista

acompanhar de todes os documentos que considere relevantes, para
comprovar os elementos a avaiiar na entrevista, assim como comprovativos da
sua expefiéncia profissional,

3. Aenirevista de avaliacdo de compeiéncias é realizada de acordo com os #ens
constantes do Anexoe I do presente Aviso.

8- Critério de

A ordenag&o dos candidatos que se encontrem em situagio de iguaidada de
valoracéo ¢ efetuada de forma decrescente, tendo por referéncia os seguintes
critérics:

1° - Candidatos com maior pontuagdo no critério portefdlic;

desempate 2° - Candidatos corn maior pontuacio no critério entrevista;
3° - Candidatos corn maior numero de dias (expressos) ha experiéncia
profissional;
4° - Candidatos com maior idade.
9- Divulgagdo Pagina eletrdnica do Agrupamento de Escolas N.° 1 de Beja:

do concurso

https: /fwww agribeja. pt/

10-Realizacdo
e Prazos

O processo de candidatura & aberio através da aplicacéo informatica disponibilizada
pela Dirego-Geral da Administragéo Escolar (DGAE)
httos.fisigrhe.dgae mec ot/openerp/login

O prazo para a apresentagdo das candidaturas decorre durante 3 dias Uteis apos
validag&ec do horario na plataforma SIGRHE.

11-Hordriosa
CONCUISo

Horario 22 — Mediador(a} Linguistico(a} & Cultural com 35 horas semanais.
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12- Critérios de selecio Qs critérios e subscritérios de selegde  s30 apresentados
erespetiva ponderagdo: seguidamente.
CRITERIOS DE SELECAD Ponderacdes
&) Avaliagio do Porifdiic (AP} 30%
b} Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) 35%
¢} Nimero de anos de Experiéncia Profissional na area (EP) 35%

A) AvaLiagio Do PorTFOLIO (AP)-30%

Subcritérios

1- Classificagédo Académica (HAB} penderacio: 10%
(para g licenciatura Pre-Bolonha, Mestrado Integrado ou 1 2 g 2 ° Ciclos na

area de Psicclegia, Educacio Social, Scciolegia o outra area das Ciéncias Pantuagdo
Sociais e Humanas)

de 10,002 12,88 10

de 13,003 14,00 13

de 15,00 a 16,89 15

de 17,00 220,00 17

Avaloracdo anterior sera acrescida se os candidatos forem detentores de:

- Pds-graduagdo em Psicologia, Educagdo Social, Sociclogia ou outra
area das Ciéncias Sociais e Humanas

- Mestrado em Psicologia, Educacdo Social, Sociologia ou outra area das|

Cigncias Sociais e Humanas 2

- Doutoramento e Psicologia, Educacio Social, Sociologiz ou outra drea das n
Ciéncias Socials e Humanas ¥

2- Competiéncias linguisticas {CL} - ponderagio 15% Pontuagio
2.1. Competéneias linguisticas de Portugu@s gue permitam interagir

e comunicar com fluéncia — {peso 5%} B
- Utilizador Proficiente (C1 e C2). 4

- Utilizador Independente (B1 e B2) 2

- Utilizador Proficiente (A1 e AZ) 1
2.2. Competéneias linguisticas em Inglés que permitam interagire

comunicar com fluéncia - [peso 5%} mmmmenmen
- Ulilizador Proficiente (C1e C2). 4

~ Utilizadcor Independents (BT e B2} 2

- Utilizador Proficiente (A1 e A2) 1
2.3 Competéncias linguisticas numa segunda lingua estrangeira

(Romeno, Ucraniano, Espanhol, Francés) que permitam interagir e

comunicarcom fluénela - (pesod%y | e
- Utiizador Proficiente (C1e C2). 4

- Utifizador Independente (B1 e B2) 2

- Utilizador Proficiente (A1 e A2} 1

2.4 Competéncias linguisticas numa terceira lingua estrangeira
{Romene, Ucraniano, Espanhol, Francés) que permitam interagir e
comunicar com fluéncia - (peso 2%)
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- Utilizador Proficiente {C1e CZ2). 4
- Utilizador Independente (BT e B2) 2
- Utilizador Proficiente (A7 & AZ) 1
3. Participacio em projetos de Migragdes, de Interculturalidade e dos _
Direitos Humanos {PJ)- ponderacéc 3% Pontuagio
- mais de 3 anes de experiéncia comprovada 2
- experigngia comprovada até 3 anos(inciusive) 1
- semexperiéncia comprovada 0

4- Formagao Profissional realizada na area da educacdo ou em éreas
relacionadas com as migragdes, interculturatidade, direitos humanos

(FP) - poenderacdo 2% Pontuacio
{especificar o n°total de horas de formagao e apresentar comprovativo)

G horas 0
1a 14 horas 8
15 a 29 horas 14
30 a 48 horas 18
50 ou mais horas 20

BYENTREVISTA DE AvAUIAGAD DE ComvPaTencias {EAC)-35%

Suberitérios

1- Com peténcias de Mediago - ponderacio 6% Pontuagéo
Elevado 20
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 8

2- Competéncias de Gestao Intercuitural - ponderacio 6% Pontuaciio
Elevado 20
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 8

3- Competéncias de Comunicacdo - ponderacio 6% Pontuagio
Elevado 20
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 8

eé- Com peténcias de , Sensibilidade Social e Pontuacio

mpatia - penderacio 6%

Elevado 20
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 8

5-Competéncias de Trabalho em Equipa - ponderacio 6% Pontuagio
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Elevado 20
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 8
6- Com pe{éncjas de Flexibilidade e Capacidade de Adaptacéo - Pontuagao
ponderacac 5%
Elevado 20
Bem 16
Suficiente 12
Reduzido 8

C) 2.1. Experiéncia pessoal ou profissional de intervencio em contexto de diversidade étnico-
cultural, nomeadamente, em entidades de acolhimento de imigrantes efou em iniciativas de
intervengao civica, social e de solidariedade; (EP} - 35%

Subcritérios Pontuacgio:
De 1 a 364 dias de servigo (menos de 1 ana) 4
De 365 a 1085 dias de servigo na area (até 3 anos) 8
De 1096 a 2190 dias de servigo na area (até 6 anos) 14
De 2191 a 3650 dias de servigo na area (até 10 anos) 16
3651 ou mais dias de servigo na drea {mais de 10 ancs) 18

Se a experiéncia prefissional for em contexio escolar, tem =
majoraggo de 2 valores. 2

Se a experiéncia profissional for em trabalhc com criancas e jovens em
contexio extraescolar, tem a majoracdo de 1 valor. 1

Se a experiéncia profissional for noutros contextos, ndo tem
majoracio 0

Findo o prazo de candidatura, serd divulgada, em hitps /Awwaw.agribesja pta
lista dos candidatos selecionades na primeira fase, relativa ac suprimento
dos horarios a concurso, por ordem decrescente de classificagio conjunta
(portefdlio e experiéncia profissional), devendo os candidatos consultar a
pagina eletronica do Agrupamento de Escolas N.° 1 de Beia

13- Listas de candidatos
selecionados

Terminado o procedimento de selegdo, com 2 aplicaclo dos critérios de
seleggo, serd selecionado o candidato que obtiver a pontuacdio mais
elevada resultante da formuia:

14-Listafinal ordenada | o any AP+0 35XEACHD 35%EP,

A publicitacio da lista final ordenada do concurso sera divuigada em
hitps /vaw agribeia pt e em local visivel da escola sede do agrupameanio

Juntamente com a lista dos candidatos selecionados na primeira fase, sera

15- Entrevista de publicada no site hitps:/fiwww.agribeja.pt a convocatéria para a realizago
avaliacio de da entrevista de avaliago de competéncias.
competéncias As entrevistas sho realizadas em tranches sucessivas de dez

candidatos, por ordem decrescente de classificacdo conjunta
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{portefdlio e experiéncia profissional) até & satisfacio das necessidades
identificadas.

A entrevista de avaliagdo de competéncias é realizada de acordo com os itens
constantes do ponto "B} ENTREVISTA DE AVALIACAO DE
COMPETENCIAS (EAC) -~ com uma ponderacao total de 35%”

Todas as declaracbes prestadas no presente processo devem ser
suscetiveis de comprovacdo documental. A prestagdo de declaragdes néo
correspondentes aos factos € da exclusiva responsabilidade dos candidatos.

Sao motivos de excluséo deste concurso:

¢ A ndo apresentacio do portfélio no prazo estipulado;
16- Motivos de exclusio e A ndocomparéncia a enfrevista;
do concurso ¢ A apresentacao de declaracdes que ndo correspondam aos factos,

= A ndo apresentacdo de comprovativos das declaracdes prestadas,
guando sclicitados,

¢ O ngo cumprimento das normas legais implicitas a candidatura a
concurse (designadamente cidadania Portuguesa ou cidadania
estrangeira nao regularizada em Portugal, Antecedentes criminais,
falta de competéncias previstas no perfil do candidato)

Todos os procedimentos do concurso serfo efetuados por um juri, composto
por trés elementos efetivos e dois elementos suplentes, designados pelo
Diretor do Agrupamento de Escolas N.° 1 de Beja com seguinte constituicio:

17- Jari e Presidente do juri
o  Dois Vogais efetivos:

¢ Dois Vogais Suplentes:

Todos os atos administrativos do juri serdo lavrados em ata da qual poderéo
ter acesso os candidatos, na parte que lhes disser diretamente respeito,
quando solicitado por escrito & com os devidos fundamentos, para o
enderece de emaill: concursos-pd@agribeja pt

18- Atos administrativos

O presente Aviso de Abertura ndo dispensa a leitura da legislacio aplicavel,

designadamente;
Portaria n.° 145-Af2011, de 06 de abril, Decreto-Lei n.® 132/2012, de 27 de
19- Legislacio Aplicavel junho, alterado e republicado, por Ultimo, pelo Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de

8 de maio e Lei n® 35/2014, de 20 de junho - LGTFP.

Deve ser lida toda a documentagdo publicada na pagina eletrénica
do Agrupamento de Escolas N.° 1 de Beja, referente ao presente
procedimento.
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ANEXOI

Anexo a gue se refere o ndmero & e nimero 12, alinea a) do presente Aviso - Avaliacio do
Portefélio (AP) - Ponderagdo 30 %

A Avaliaggc do Portefolio (AP) visa avaliar as aptiddes habilitacionais e profissionais do
candidato na area cientifica e técnica para que o concurse esid aberfo bem como as

compsténcias pessoals.

O Portefdlio devera ser remetido, obrigatcriamente, até ao exato momento do fecho do
horario na aplicagéc da DGAE, para 0 endereco concursos-pd@aaribeja.pt, a fim de se
proceder & respetiva avaliagao.

Nz primeira pagina do porteidlio deve constar o norme completo, contactos (mail e contacto

telefonico) e assim come a identificagéo da(s) horario(s) a que concorre.

Do mesmo deve, ainda.constar g habilitacio académica. com 2 respetiva classificacdo. a

experiencla profissional e as acfes de formacao frequentadas, de acordo com os critérios e

subgritérios erm analise (nimero 12, alinea a) e ¢) do presente Avisa).
O texto deve estar escrito em grafia apropriada e nao pode ser manuscrifc.

No porefdlio deve constar informagae clara e ineguivoca que permita a aplicagéo de todos os
critzrios e subcritérios de selegéo previstos no Aviso de abertura e no SIGRHE.

A Avaliagéc do Porteidiio (AP), com um peso de 30% na avaliagdo gichal, € obtida com as

seguintes ponderagdes nos 4 subcritérios acima especificados:

AP= (T0%HAB + 15% CL + 3% PJ + 2%FF)
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ANEXO

Anexo a que se refere o nimero 7 e ndmere 12, alinea b} do presente Aviso - Entrevista de
avaliagéo de competéncias (EAC) - Ponderacdo 35 %

Na Entrevista Profissional, com a duracée méxima de 20 minutos, serac analisados, de forma
estruturada, os seguintes subcritérios com os respelivos pesos

1- Competéncias de Madiacac - ponderagéo 10%
2- Competéncias de Gestéo Intercultural — ponderagéo 5%
3- Competéncias de Comunicagao - pondsracdo 5%
4- Competéncia de Sensibilidade Social e kmpeatia - ponderagéo 5%
5- Competérncia de Trabalho em Equipa - ponderacéo 5%
§- Flexibiidade e capacidade de adaptagéo - ponderacéo 5%
Cada um dos subcritérios sera avaliado pelos seguintes niveis classificativos

Elevado - 20 valores;
Bom - 16 valores;
Suficiente - 12 vafores;

Reduzido - 8 valores,
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ANEXO HI

Anexo a que se refere o himero 12, alinea ¢) do presente Aviso - N de anos de Experiéncia

Profissional na area (EP) - Ponderacdo 35 %

A experiéncia profissicnal é convertida em valores inteiros pela divisfio dos totais expressos
em dias por 365.

A experiéncia a considerar € apenas a profissicnal considerando o tempo efetivamente
trabalhado na area da na area de Psicologia, Educagao Social, Sociclogia ou outra area das

Ciéncias Sociais e Humanas.
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