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PREAMBULO

De acordo com o Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelos Decreto-Lei n.° 224/2009, de 11 de setembro

e pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, a autonomia do agrupamento pressupfe e exige a construgdo de
diversos instrumentos enquadradores e orientadores das suas politicas educativas, nomeadamente o projeto educativo,

0 regulamento interno, os planos anual e plurianual de atividades e o orgamento, os quais se articulam e
complementam.

Neste contexto, o regulamento interno define as normas e regras de funcionamento do Agrupamento de Escolas N.° 1
de Beja. Enquanto conjunto de normas e regras sistematicas procura determinar e orientar a acdo da comunidade
educativa que garanta a todos — criangas, alunos(as), educadores(as), professores(as), técnicos (as) superiores
especializados (as), assistentes técnicos e operacionais, pais e encarregados (as) de educacdo — o exercicio dos seus
direitos e o cumprimento dos seus deveres, de modo a proporcionar um normal e harmonioso funcionamento do
agrupamento.

Pese embora a sua elaboragdo, interpretacdo e aplicacdo estejam subordinadas as normas de grau superior, 0
regulamento interno é um sinal inequivoco de que foi conferido ao agrupamento algum direito de se autorregular. O
agrupamento apresenta-se como uma unidade organizacional, dotada de 6rgdos préprios de administracdo e gestéo,
constituida por estabelecimentos de educagéo pré-escolar e do primeiro ciclo, por dois estabelecimentos dos segundo

e terceiro ciclos e outro do terceiro ciclo e ensino secundario, tendo por base um projeto comum com vista a realizacao
de diversas finalidades. De entre elas, o favorecimento de um percurso sequencial e articulado dos alunos abrangidos
pela escolaridade obrigatéria, conduzindo desta forma a existéncia de projetos pedagdgicos comuns e & construgéo de
percursos escolares integrados, conducentes & melhoria da qualidade das aprendizagens.

Os 6rgdos e as estruturas do agrupamento determinam a sua orientacdo pelo primado de critérios de natureza
pedagdgica e cientifica, nos limites de uma gestdo eficiente dos recursos disponiveis e no cumprimento das normas
estabelecidas no regulamento, de forma a permitir uma maior eficiéncia e eficacia do trabalho a levar a efeito, tendo
em consideragdo o sucesso escolar dos nossos alunos.

O regulamento interno enquanto documento orientador contribui para o cumprimento dos principios, valores e missao
enunciados no projeto educativo, bem como, pretende responder aos desafios da escola inclusiva.

Configura-se também, como instrumento suscetivel de potenciar a relacdo pedagdgica, educativa e social que promove
e sustenta um trabalho educativo de qualidade, com vista ao pleno sucesso socioeducativo dos alunos e a uma boa

relacdo pessoal e profissional entre todos os atores educativos.
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CAPITULO I
Disposicdes Gerais
Artigo 1.°
Objeto

1. O presente regulamento tem por objeto adequar permanentemente a diversa legislacdo de carater
regulamentar e estruturante do sistema educativo a realidade das escolas do agrupamento, estabelecendo
regras de convivéncia, de resolucdo de conflitos e formas de utilizagdo e acesso as instalacdes e ao
equipamento.

2. O presente regulamento contém, ainda, a mencao a outras estruturas e servicos, cujas fungdes, de algum
modo, complementam o papel formativo das escolas do agrupamento e a sua interagdo com a comunidade
educativa e local.

Artigo 2.°
Ambito de Aplicacio
O regulamento interno define o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas N.° 1 de Beja, de
cada um dos seus 6rgdos de administracdo e gestdo, das estruturas de orientagdo e dos servigos
administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos, bem como os direitos e os deveres dos membros da
comunidade escolar.

Artigo 3.°

Denominacéo do agrupamento
O agrupamento identifica-se pela designagdo oficial de Agrupamento de Escolas N.° 1 de Beja e tem o
cddigo n° 135021, localizando-se a sua sede na Escola Secundaria Diogo de Gouveia.

Artigo 4.°

Constituicdo do agrupamento

O agrupamento é constituido pelos seguintes estabelecimentos de educagéo e ensino, de acordo com a
Portaria n.° 30/2014, de 5 de fevereiro:

a) Escola Secundaria (c/ 3.° ciclo) de Diogo de Gouveia (Sede);

b) Escola Bésica (JI/1.° ciclo) de Baleizéo;

¢) Escola Basica (JI/1.° ciclo) de Beringel,;

d) Escola Basica (JI/1.° ciclo) de Neves;

e) Escola Baésica (JI/1.° ciclo) de Sdo Matias;

f) Escola Bésica (JI/1.° ciclo) de Santa Vitoria;

g) Escola Basica (1.° ciclo) de Trigaches;

h) Escola Bésica (JI/1.° ciclo) de Penedo Gordo;

i) Escola Basica (J1/1.9/2.9/3.° ciclos) de Santa Maria;

j) Escola Basica (J1/1.%/2.°/3.° ciclos) de Santiago Maior;

k) Educacdo Pré-Escolar Itinerante de Mombeja/Trigaches.

CAPITULO 11
Direcdo, Administracao e Gestdo do Agrupamento
Artigo 5.°
Orgéaos de direcdo, administracéo e gest&o
Os 6rgdos de direcdo, administracdo e gestdo do Agrupamento sdo o conselho geral, o diretor, o conselho
pedagogico e o conselho administrativo.
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SEC(;AO |
Conselho Geral
Artigo 6.°

Conselho Geral
1. O conselho geral é o 6rgdo de direcdo estratégica responsavel pela defini¢do das linhas orientadoras da
atividade da escola, assegurando a participacdo e representacdo da comunidade educativa, nos termos e
para os efeitos do n° 4 do artigo 48.° da Lei de Bases do Sistema Educativo.
2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a articulagdo com o municipio faz-se ainda através da
Cémara Municipal de Beja no respeito pelas competéncias dos conselhos municipais de educagdo,
estabelecidos pelo Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro.

Artigo 7.°
Composicéo

1. O conselho geral é composto por 21 elementos, assim distribuidos:

- 7 Representantes do pessoal docente;

- 2 Representantes do pessoal ndo docente;

- 5 Representantes dos pais /encarregados de educagdo;

- 1 Representante dos alunos;

- 3 Representantes da Camara Municipal de Beja;

- 3 Representantes da comunidade local, nos termos do n.° 8 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,

de 22 de abril, com a redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho:
2. O diretor participa nas reunides do conselho geral sem direito a voto.

Artigo 8.°

Competéncias
1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, ao conselho
geral compete:
a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, & excecéo dos representantes dos alunos;
b) Eleger o diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a
redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho;
c) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execucao;
d) Aprovar o regulamento interno do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;
e) Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;
f) Apreciar os relatorios periodicos e aprovar o relatdrio final de execucgdo do plano anual de atividades;
g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
h) Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orcamento;
i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo diretor, das atividades no dominio da
acdo social escolar;
) Aprovar o relatério de contas de geréncia;
k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliacao;
I) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacao dos horérios;
m) Acompanhar a a¢do dos demais 6rgdos de administracdo e gestdo;
n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;
0) Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagogicas, cientificas, culturais e
desportivas;
p) Dirigir recomendacGes aos restantes drgaos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto educativo
e 0 cumprimento do plano anual de atividades;

REGULAMENTO INTERNO (2022/2026) Pégina 19



‘S REPUBLICA DGESLE - DSR Alentejo
; AGRUPAMENTO DE ESCOLAS N.° 1 DE BEJA (135021)
29 PORTUGUESA

Sede: Escola Secundaria Diogo de Gouveia (404627)
Rua Luis de Camdes — 7800-508 Beja

EDUCAGAQ, CIENCIA @ 284 315320 | X sa@agrlbeja.pt | (P www.agrlbeja.pt

EINOVAGAO

q) Participar, nos termos definidos em diploma prdprio, no processo de avaliacdo do desempenho do
diretor;
r) Decidir os recursos que lhe s&o dirigidos;
s) Aprovar o mapa de férias do diretor;
t) Aprovar as assessorias técnico-pedagdgicas do diretor.
2. O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em efetividade de
funcoes.
3. Os restantes 6rgaos devem facultar ao conselho geral todas as informacGes necessérias para este realizar
eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento do agrupamento de escolas.
4. O conselho geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual pode delegar as
competéncias de acompanhamento da atividade do Agrupamento entre as suas reunides ordinarias.
5. A comissdo permanente constitui-se como uma fracdo do conselho geral, respeitada a proporcionalidade
dos corpos que nele tém representacao.

Artigo 9.°

Designacdo dos representantes
1. Os representantes do pessoal docente sdo eleitos por todos os docentes e formadores em exercicio de
fungdes no agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.
2. Os representantes dos alunos e do pessoal ndo docente sdo eleitos separadamente pelos respetivos corpos,
nos termos definidos no regulamento interno.
3. Os representantes dos pais e encarregados de educacdo séo eleitos em assembleia geral de pais e
encarregados de educacdo do agrupamento de escolas, sob proposta das respetivas organizagdes
representativas, e, na falta das mesmas, nos termos a definir no regulamento interno.
4. Na falta das organizages representativas dos pais e encarregados de educag&o, ou na sua ina¢do, compete
ao Diretor convocar uma Assembleia com os representantes de cada turma/sala para elei¢do dos respetivos
representantes.
5. Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes de
atividades de carater econémico, social, cultural e cientifico, sdo cooptados pelo conselho geral, por
proposta de qualquer dos seus membros, através de escrutinio secreto, sendo eleitas as entidades mais
votadas.
6. Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituicGes ou organizacdes
sdo indicados pelas mesmas.

Artigo 10.°
Eleicbes

1. A eleicdo dos representantes do pessoal docente e ndo docente seré realizada por voto presencial e
secreto, em atos eleitorais autbnomos.
2. Os representantes do pessoal docente, ndo docente e alunos candidatam-se as eleicGes apresentando-se
em listas separadas.
3. As listas devem conter a indica¢do dos candidatos a membros efetivos, em nimero igual ao dos respetivos
representantes no conselho geral, bem como dos candidatos a membros suplentes.
4. As listas do pessoal docente devem assegurar, sempre que possivel, a representacdo dos diferentes niveis
e ciclos de ensino.
5. A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com 0 método de representacdo proporcional da
média mais alta de Hondt.
6. Nos 90 dias anteriores ao término de cada mandato, devera o conselho geral deliberar sobre o inicio do
processo eleitoral e respetivos procedimentos.
7. As assembleias eleitorais sdo convocadas pelo presidente do conselho geral ou por quem legalmente o
substitua.
8. Os resultados do processo eleitoral para o conselho geral produzem efeitos apds comunicagdo ao diretor-
geral da Administracdo Escolar.
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Artigo 11.°

Composicdo dos colégios eleitorais
1. Compdem o colégio eleitoral dos representantes do pessoal docente no conselho geral, todos os docentes
e formadores em exercicio de fungbes nos estabelecimentos de educacéo e ensino do Agrupamento.
2. Compdem o colégio eleitoral dos representantes do pessoal ndo docente no conselho geral, todos os
funcionérios e técnicos ndo docentes em exercicio de fungdes nos estabelecimentos de educacédo e ensino
do Agrupamento.
3. Compbem o colégio eleitoral dos representantes dos alunos no conselho geral, todos os alunos
matriculados neste agrupamento, no ensino secundario, com a situac¢do escolar regularizada.

Artigo 12.°

Cadernos eleitorais
1. Com um minimo de 48 horas de antecedéncia sobre a data prevista para as elei¢des serdo afixados 0s
cadernos eleitorais, separados, para pessoal docente, ndo docente e alunos, dos quais constardo,
devidamente identificados, todos os titulares de capacidade eleitoral ativa. Estes cadernos servirdo de base
ao escrutinio e nele serdo descarregados todos 0S vVOtos expressos.
2. Cada um dos cadernos eleitorais sera composto pelo pessoal docente e ndo docente em exercicio de
fungBes no estabelecimento de ensino / &rea de abrangéncia dos anteriores agrupamentos.
3. Nenhum eleitor podera constar em mais do que 1 caderno eleitoral, devendo constar no da escola onde
tem maior carga horéria.

Artigo 13.°

Apresentacao de candidaturas
1. A apresentacdo de candidaturas faz-se pela entrega das listas ao presidente do conselho geral ou por
guem legalmente o substitua, nos seis dias Uteis anteriores a data designada para o ato eleitoral.
2. As listas apresentadas pelo pessoal docente devem conter a indicagdo de 7 membros efetivos e de 3a 7
suplentes, em exercicio de funcdes nos estabelecimentos de educagdo e ensino do Agrupamento.
3. As listas apresentadas pelo pessoal ndo docente devem conter a indicacdo de 2 membros efetivos e de 2
suplentes.
4. As listas apresentadas pelos alunos devem conter a indicagdo de 1 membro efetivo e 1 suplente.
5. As listas devem ser acompanhadas da declaracdo de aceita¢ao assinada pelos candidatos.
6. Os candidatos de cada lista designardo de entre os eleitores inscritos no respetivo recenseamento um
mandatério que 0s representara nas operacoes eleitorais.

Artigo 14.°

Recec¢do das candidaturas
1. A data de elei¢do sera anunciada com uma antecedéncia minima de quinze dias (teis.
2. As candidaturas deverdo ser entregues com uma antecedéncia minima de seis dias Uteis sobre o ato
eleitoral.
3. Findo o prazo da apresentacdo das candidaturas deverdo as mesmas ser apreciadas e emitido parecer
sobre a sua inelegibilidade.
4. Verificada a elegibilidade das listas deverdo as mesmas ser afixadas em todos os estabelecimentos de
educacdo e ensino do Agrupamento, nos locais destinados a afixacdo de convocatérias, 1 dia Util apos o
termo de aceitacéo.

Artigo 15.°

Irregularidades processuais e inelegibilidade
1. Verificando-se a existéncia de irregularidades processuais, 0s mandatarios das listas serdo imediatamente
notificados para as suprir no prazo de 3 dias.
2. Sdo rejeitados os candidatos inelegiveis.
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3. Néo sdo elegiveis os candidatos, pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido aplicada pena
disciplinar superior a multa durante o cumprimento da pena e nos quatro anos posteriores ao seu
cumprimento.

4. O disposto no numero anterior ndo € aplicavel ao pessoal docente e ndo docente e aos profissionais de
educacdo reabilitados nos termos do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administracao
Central, Regional e Local.

5. Néo séo elegiveis os alunos a quem seja ou tenha sido aplicada nos ultimos dois anos escolares medida
disciplinar sancionatéria superior a de repreensdo registada ou tenham sido no mesmo periodo excluidos
da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos por excesso de faltas.

Artigo 16.°

Constituicdo das mesas da assembleia eleitoral
1. As 3 mesas da assembleia eleitoral funcionardo em cada uma das anteriores escolas sede de agrupamento
e na escola secundéria.
2. As mesas serdo constituidas por 3 membros, designados pelo diretor, sendo 1 presidente, 1 secretario e
1 escrutinador, preferencialmente docentes sem carga horéria atribuida nesse dia.
3. Os membros da mesa eleitoral ndo podem integrar as listas de candidatos.

Artigo 17.°

Abertura da votacao
1. Constituidas as mesas, o0 presidente exibira as urnas perante os eleitores presentes, a fim de que todos
possam certificar que se encontram vazias.
2. As urnas manter-se-ao abertas, ininterruptamente, durante oito horas, a menos gque antes tenham votado
todos os eleitores.

Artigo 18.°

Duvidas, reclamagdes, protestos e contraprotestos
1. Os eleitores inscritos ou votantes e os delegados de listas podem suscitar duvidas e apresentar, por escrito,
reclamacdes, protestos ou contraprotestos.
2. A mesa deliberard imediatamente ou deixara para final, se entender que o deferimento ndo afeta o
andamento normal da votacdo.
3. Da deliberacdo ou da sua denegacdo podera reclamar-se para o diretor-geral de educacao.

Artigo 19.°

Delegado de listas
1. E permitida a cada lista designar até dois delegados & assembleia de voto, sendo 1 efetivo e 1 suplente.
2. Os delegados de lista tém a faculdade de fiscalizar as operacGes, de serem ouvidos em todas as questdes
gue surjam durante o funcionamento da assembleia, de assinarem a respetiva ata, de rubricarem os
documentos e de requerer as diligéncias que entenderem.

Artigo 20.°

Contagem dos votantes
1. Encerrada a votacdo, o presidente da assembleia eleitoral mandara contar os votantes pelas descargas
efetuadas nos cadernos eleitorais.
2. Concluida a contagem, serdo abertas as urnas, a fim de se conferir o nimero de boletins entrados.

Artigo 21°

Contagem de votos
1. O escrutinador desdobrara os boletins um a um, e anunciara, em voz alta, a lista votada.
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2. O secretério registard em folha propria e separada os votos atribuidos por lista, bem como os votos em
branco e votos nulos.

3. Os boletins de voto serdo examinados e exibidos pelo presidente, que os agrupard, relativamente a cada
categoria, em lotes separados correspondentes as listas votadas, aos votos em branco e aos votos nulos.

4. Terminadas as operagdes referidas nos numeros anteriores, o presidente procedera a contraprova da
contagem de votos registados nas folhas, através da contagem dos boletins de cada um dos lotes.

Artigo 22.°

Insuficiéncia de nimero de votantes
Quando no primeiro escrutinio ndo tiverem votado pelo menos 30% do nimero total de eleitores, exceto
no que diz respeito a elei¢do do representante dos alunos, havera um segundo escrutinio a realizar no prazo
méaximo de dois dias Uteis.

Artigo 23.°

Forma de designacéo
1. Feito o apuramento, em separado, do ndmero de votos obtidos, cada lista elegera tantos representantes
quantos os que resultarem da conversdo dos votos em mandatos, segundo o sistema de representacdo
proporcional, pelo método da média mais alta de Hondt.
2. Os candidatos ndo eleitos de cada lista passardo a condicéo de suplentes.

Artigo 24.°

Publicacdo do apuramento
Terminadas as operagdes e feitas as distribui¢des de lugares de harmonia com os artigos anteriores, 0
apuramento serd imediatamente publicado por edital afixado em local pablico nas escolas onde decorreu o
ato eleitoral e no sitio eletrénico do agrupamento.

Artigo 25.°

Votos em branco e votos nulos
. Correspondera a voto em branco o boletim que ndo tenha sido objeto de qualquer tipo de marca.
2. Serdo nulos os votos:
a) Em que haja davidas sobre o significado do sinal inscrito;
b) Em gue no boletim tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura.

=

Artigo 26.°

Ata

. Compete ao secretario de cada mesa elaborar a ata das operac@es de votacdo e apuramento.
2. Da ata constaréo:

a) Os nomes dos membros da mesa e dos delegados de lista;

b) A hora de abertura e de encerramento da votacao e o local de reunido da assembleia de voto;

c) As deliberacdes tomadas pela mesa;

d) O namero total de eleitores inscritos e votantes;

€) O nimero de votos obtidos por cada lista;

f) O nimero de votos em branco e de votos nulos;

g) O nimero de boletins sobre os quais tenha incidido reclamac&o ou protesto;

h) As reclamacdes, protestos e contraprotestos, se 0s houver;

i) Quaisquer outras ocorréncias que a mesa ou 0s delegados das listas julguem dignas de mencao.
3. Depois de concluido o processo eleitoral, aprovados os resultados e elaborada a ata de cada seccdo de
voto, deverdo o presidente, 0 secretario e o escrutinador apresentar-se, de imediato, na escola sede de
agrupamento, juntamente com os boletins de voto e todos os documentos que enformam o processo, para
apuramento dos resultados finais, nimero de mandatos a atribuir a cada lista e elaboracdo de ata final.

[EXY
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Artigo 27.°

Provimento
Os resultados do processo eleitoral para o conselho geral produzem efeitos apds comunicacdo ao diretor-
geral da Administracdo Escolar.

Artigo 28.°

Duracdo do mandato
1. O mandato dos membros do conselho geral tem a duracdo de quatro anos, sem prejuizo do disposto nos
ndmeros seguintes.
2. O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacdo tem a duracéo de dois anos escolares.
3. O mandato dos representantes dos alunos tem a duracdo de dois anos escolares.
4. Os membros do conselho geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a
qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designag&o.
5. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro
candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do
mandato.

Artigo 29.°

Reunides do Conselho Geral
1. O conselho geral retne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em
efetividade de fun¢des ou por solicitacdo do diretor.
2. As reunides do conselho geral devem ser marcadas em horério que permita a participa¢éo de todos o0s
seus membros.

Artigo 30.°

Conselho Geral Transitorio
1. O conselho geral transitério assume todas as competéncias previstas no artigo 13.° do decreto-lei n.°
75/2008, de 22 de abril, com a redagdo dada pelo decreto-lei n.° 137/2012, de 2 de julho, cabendo-lhe ainda:
a) Elaborar e aprovar o regulamento interno, definindo nomeadamente a composicao prevista nos artigos
12.° e 32.° do decreto-lei mencionado anteriormente.
b) Preparar, assim que aprovado o regulamento interno, as elei¢fes para o conselho geral;
c) Proceder a eleicdo do diretor, caso nao esteja ainda eleito o conselho geral.

SECCAO 11
Diretor

Artigo 31.°

Diretor
O diretor € o 6rgdo de administracdo e gestdo do Agrupamento nas areas pedagogica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 32.°

Subdiretor e adjuntos do diretor
1. O diretor € coadjuvado no exercicio das suas funces por um subdiretor e por adjuntos.
2. O nimero de adjuntos do diretor é estabelecido por despacho do membro do Governo responsavel pela
area da educacao.
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Artigo 33.°

Competéncias
1. Compete ao diretor submeter & aprovagdo do conselho geral o Projeto Educativo elaborado pelo conselho
pedagdgico.
2. Ouvido o conselho pedagodgico, compete também ao diretor:
a) Elaborar e submeter & aprovacao do conselho geral:
i. As alteracOes ao regulamento interno;
ii. Os planos anual e plurianual de atividades;
iii. O relatério anual de atividades;
iv. As propostas de celebracdo de contratos de autonomia;
b) Aprovar o plano de formacéo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido também, no
Gltimo caso, 0 municipio.
3. No ato de apresentacdo ao conselho geral, o diretor faz acompanhar os documentos referidos na alinea
a) do namero anterior dos pareceres do conselho pedagogico.
4. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, no plano da
gestdo pedagodgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao diretor, em especial:
a) Definir o regime de funcionamento do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;
b) Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
conselho geral;
c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracgéo de horérios;
d) Distribuir o servico docente e ndo docente;
e) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educacao pré-escolar;
f) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular nos termos definidos no n.°
5 do artigo 43.° do regime de autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da
educacgdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundério e designar os diretores de turma;
g) Planear e assegurar a execucdo das atividades no dominio da agdo social escolar, em conformidade
com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;
h) Gerir as instalacGes, espagos e equipamentos, bem como 0s outros recursos educativos;
i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de coopera¢do ou de associacdo com outras escolas e
instituicbes de formacdo, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo
conselho geral nos termos da alinea 0) do n.° 1 do artigo 13.° regime de autonomia, administracdo e
gestdo dos estabelecimentos publicos da educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario;
j) Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;
k) Assegurar as condi¢cBes necessarias a realizacdo da avaliacdo do desempenho do pessoal docente e
ndo docente, nos termos da legislacdo aplicavel;
I) Dirigir superiormente 0s servi¢os administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos.
5. Compete ainda ao diretor:
a) Representar a escola;
b) Exercer o poder hierarquico em relacdo ao pessoal docente e ndo docente;
c) Exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos nos termos da legislagéo aplicavel;
d) Intervir nos termos da lei no processo de avalia¢do de desempenho do pessoal docente;
e) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente.
f) Definir os espacos de funcionamento do centro de apoio a aprendizagem numa ldgica de
rentabilizacdo dos recursos existentes na escola.
6. O diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracdo educativa e pela
camara municipal.
7. O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos ou nos coordenadores de escola ou de
estabelecimento de educagdo pré-escolar as competéncias referidas nos nimeros anteriores, com excecao
da prevista da alinea d) do n.° 5.
8. Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.
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Artigo 34.°

Recrutamento
1. O diretor € eleito pelo conselho geral.
2. Para recrutamento do diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a elei¢ao, nos termos do
artigo seguinte.
3. Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior docentes de carreira do
ensino publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino
particular e cooperativo, em ambos 0s casos com, pelo menos, cinco anos de servigo e qualificacio para o
exercicio de funcBes de administracdo e gestao escolar, nos termos do nimero seguinte.
4. Consideram-se qualificados para o exercicio de fungdes de administragdo e gestdo escolar os docentes
que preencham uma das seguintes condicdes:
a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e ¢) do n.° 1 do
artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos
Béasico e Secundario;
b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos cargos
de diretor, subdiretor ou adjunto do diretor, presidente ou vice-presidente do conselho executivo, diretor
executivo ou adjunto do diretor executivo ou membro do conselho diretivo e ou executivo, nos termos
dos regimes aprovados respetivamente pelo Decreto-Lei n.° 115-A/98, de 4 de maio, Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abril, pela Lei n.° 24/99, de 22 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 172/91, de 10 de maio,
e pelo Decreto-Lei n.° 769-A/76, de 23 de outubro;
¢) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor pedagdgico de estabelecimento
do ensino particular e cooperativo;
d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administracdo escolar, como tal considerado, em
votacdo secreta, pela maioria dos membros da comissdo prevista no n.° 5 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelos Decretos-Lei n.° 224/2009, de 11 de setembro e n.° 137/2012,
de 2 de julho.
5. As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b), c) e d) do nimero
anterior s6 sdo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por ndo preenchimento de requisitos legais
de admissdo ao concurso, das candidaturas que relinam os requisitos previstos na alinea a) do nimero
anterior.
6. O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo diretor de entre os docentes de carreira que contem pelo
menos cinco anos de servico e se encontrem em exercicio de funcBes no agrupamento de escolas.

Artigo 35.°

Abertura do procedimento concursal
1. Ndo sendo aprovada a reconducdo do diretor cessante, o conselho geral delibera a abertura do
procedimento concursal até 60 dias antes do termo do mandato daquele.
2. Em cada agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, o procedimento concursal para preenchimento
do cargo de diretor € obrigatdrio, urgente e de interesse publico.
3. O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, 0s seguintes elementos:
a) O agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada para que ¢ aberto o procedimento concursal;
b) Os requisitos de admissdo ao procedimento concursal fixados no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, alterado pelos Decretos-Lei n.° 224/2009, de 11 de setembro e n.° 137/2012, de 2 de julho;
c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao procedimento, com indicacdo do
respetivo prazo de entrega, forma de apresentacdo, documentos a juntar e demais elementos necessarios
a formalizacdo da candidatura;
d) Os métodos utilizados para a avalia¢do da candidatura.
4. O procedimento concursal € aberto em cada agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, por aviso
publicitado do seguinte modo:
a) Em local apropriado das instalagfes de cada agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;
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b) Na pégina eletrénica do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e na do servigo competente
do Ministério da Educacéo e Ciéncia;
c) Por aviso publicado no Diério da Republica, 2.2 série, e divulgado em 6rgdo de imprensa de expansdo
nacional através de anuncio que contenha referéncia ao Diario da Republica em que o referido aviso se
encontra publicado.
5. Com o objetivo de proceder & apreciacdo das candidaturas, o conselho geral incumbe a sua comissao
permanente ou uma comissdo especialmente designada para o efeito de elaborar um relatério de avaliagao.
6. Para efeitos da avaliagdo das candidaturas, a comissdo referida no numero anterior considera
obrigatoriamente:
a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacdo da sua
relevancia para o exercicio das funcGes de diretor e do seu mérito;
b) A anélise do projeto de intervengdo na escola;
c) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

Artigo 36.°

Candidatura
1. A admisséo ao procedimento concursal é efetuada por requerimento acompanhado, para além de outros
documentos exigidos no aviso de abertura, pelo curriculum vitae e por um projeto de intervencdo no
agrupamento de escolas.
2. E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com excecio daquela que ja se
encontre arquivada no respetivo processo individual existente no agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada onde decorre o procedimento.
3. No projeto de intervencdo o candidato identifica os problemas, define a misséo, as metas e as grandes
linhas de orientacdo da agdo, bem como a explicitacdo do plano estratégico a realizar no mandato.

Artigo 37.°

Avaliacdo das candidaturas

1. As candidaturas sdo apreciadas pela comissdo permanente do conselho geral ou por uma comissao
especialmente designada para o efeito por aquele 6rgéo.
2. Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 22.° Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelos
Decretos-Lei n.° 224/2009, de 11 de setembro e n.° 137/2012, de 2 de julho, os métodos utilizados para a
avaliacdo das candidaturas sdo aprovados pelo conselho geral, sob proposta da sua comissdo permanente
ou da comissédo especialmente designada para a apreciacdo das candidaturas.
3. Previamente a apreciacdo das candidaturas, a comissdo referida no nimero anterior procede ao exame
dos requisitos de admissao ao concurso, excluindo os candidatos que 0s ndo preencham, sem prejuizo da
aplicacdo do artigo 76.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.
4. Das decisbes de exclusdo da comissdo de apreciacdo das candidaturas cabe recurso, com efeito
suspensivo, a interpor para o conselho geral, no prazo de dois dias Uteis e a decidir, por maioria qualificada
de dois tercos dos seus membros em efetividade de fungdes, no prazo de cinco dias Uteis.
5. A comissdo que procede a apreciacdo das candidaturas, além de outros elementos fixados no aviso de
abertura, considera obrigatoriamente:

a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacao da sua

relevancia para o exercicio das funcGes de diretor e 0 seu mérito;

b) A anélise do projeto de intervengdo no agrupamento de escolas;

c) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.
6. Apds a apreciacdo dos elementos referidos no numero anterior, a comissdo elabora um relatério de
avaliacdo dos candidatos, que é presente ao conselho geral, fundamentando, relativamente a cada um, as
razGes que aconselham ou ndo a sua eleicao.
7. Sem prejuizo da expressao de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacdo, a comissdo nao
pode, no relatdrio previsto no nimero anterior, proceder a seriacdo dos candidatos.
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8. A comisséo pode considerar no relatorio de avaliagdo que nenhum dos candidatos retne condigdes para
ser eleito.

9. Apos a entrega do relatorio de avaliagdo ao conselho geral, este realiza a sua discussdo e apreciagao,
podendo para o efeito, antes de proceder a eleigdo, por deliberacdo tomada por maioria dos presentes ou a
requerimento de pelo menos um tergo dos seus membros em efetividade de funcdes, decidir efetuar a
audicédo oral dos candidatos, podendo nesta sede serem apreciadas todas as questfes relevantes para a
eleicéo.

10. A notificagdo da realizagdo da audicéo oral dos candidatos e as respetivas convocatorias sao efetuadas
com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis.

11. A falta de comparéncia do interessado a audi¢do ndo constitui motivo do seu adiamento, podendo o
conselho geral, se ndo for apresentada justificacdo da falta, apreciar essa conduta para o efeito do interesse
do candidato na eleicao.

12. Da audicdo é lavrada ata contendo a sumula do ato.

Artigo 38.°
Eleicéo

1. Apos a discusséo e apreciacao do relatorio e a eventual audi¢do dos candidatos, o conselho geral procede
a eleicdo do diretor, considerando -se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos
membros do conselho geral em efetividade de funcdes.
2. No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do nimero anterior, o
conselho geral reline novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao
gual sdo admitidos consoante o caso, o candidato Unico ou os dois candidatos mais votados na primeira
eleicdo, sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde que em
namero ndo inferior a um ter¢co dos membros do conselho geral em efetividade de funcoes.
3. Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes casos, nao
obtenha, na votacdo a que se refere o nimero anterior, 0 nimero minimo de votos nele estabelecido, é o
facto comunicado ao servico competente do Ministério da Educacao e Ciéncia, para os efeitos previstos no
artigo 66.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelos Decretos-Lei n.° 224/2009, de 11 de
setembro e n.° 137/2012, de 2 de julho.
4. O resultado da eleicdo do diretor é homologado pelo diretor-geral da Administracdo Escolar nos 10 dias
Uteis posteriores a sua comunicacdo pelo presidente do conselho geral, considerando -se ap0s esse prazo
tacitamente homologado.
5. A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar--se na violacdo da lei ou dos regulamentos,
designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 39.°

Posse
1. O diretor toma posse perante o conselho geral nos 30 dias subsequentes a homologacdo dos resultados
eleitorais pelo diretor geral da Administracdo Escolar, nos termos do n.° 4 do artigo anterior.
2. O diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo méaximo de 30 dias ap6s a sua tomada de
posse.
3. O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designacéo pelo diretor.

Artigo 40.°

Mandato
1. O mandato do diretor tem a duragdo de quatro anos.
2. Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o conselho geral delibera sobre a reconduc¢éo do diretor
ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizacdo de nova eleicao.
3. A decisdo de reconducdo do diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do conselho geral em
efetividade de funcGes, ndo sendo permitida a sua reconducdo para um terceiro mandato consecutivo.
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4. Ndo é permitida a elei¢do para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio imediatamente
subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.
5. N&o sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducédo do diretor de acordo com o disposto nos nimeros
anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a elei¢do do diretor, nos termos do presente
regulamento.
6. O mandato do diretor pode cessar:
a) A requerimento do interessado, dirigido ao diretor-geral da Administracdo Escolar, com a
antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;
b) No final do ano escolar, por deliberacéo do conselho geral aprovada por maioria de dois tercos dos
membros em efetividade de funcGes, em caso de manifesta desadequagdo da respetiva gestdo, fundada
em factos comprovados e informagfes, devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer
membro do conselho geral;
c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagdo de sangdo disciplinar de
cessacao da comissao de servigo, nos termos da lei.
7. A cessacao do mandato do diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.
8. Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duracdo de quatro anos e cessam com o mandato do
diretor.
9. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e salvaguardadas as situagfes previstas nos artigos 35.° e
66.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelos Decretos-Lei n.° 224/2009, de 11 de setembro
e n.° 137/2012, de 2 de julho, quando a cessa¢do do mandato do diretor ocorra antes do termo do periodo
para o qual foi eleito, o subdiretor e os adjuntos asseguram a administracdo e gestdo do agrupamento de
escolas ou da escola ndo agrupada até a tomada de posse do novo diretor, devendo o respetivo processo de
recrutamento estar concluido no prazo maximo de 90 dias.
10. Ndo sendo possivel adotar a solugdo prevista no nimero anterior e ndo sendo aplicavel o disposto no
artigo 35.° a gestdo do agrupamento é assegurado nos termos estabelecidos no artigo 66.°
11. O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do diretor.

Artigo 41.°

Regime de exercicio de funcdes
1. O diretor exerce as funcdes em regime de comissao de servico.
2. O exercicio das funcdes de diretor faz-se em regime de dedicacdo exclusiva.
3. O regime de dedicacdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer outras
funcgbes, pablicas ou privadas, remuneradas ou nao.
4. Excetuam-se do disposto no ndmero anterior:
a) A participacdo em 6rgdos ou entidades de representacdo das escolas ou do pessoal docente;
b) ComissBes ou grupos de trabalho, quando criados por resolucdo ou deliberacdo do Conselho de
Ministros ou por despacho do membro do Governo responsavel pela &rea da educacéo;
c) A atividade de criacdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a perce¢do de
remuneracdes provenientes de direitos de autor;
d) A realizacdo de conferéncias, palestras, acdes de formacao de curta duracdo e outras atividades de
idéntica natureza;
e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associacGes ou organiza¢bes ndo-
governamentais.
5. O diretor esta isento de horéario de trabalho, ndo Ihe sendo, por isso, devida qualquer remuneracao por
trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.
6. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o diretor esta obrigado ao cumprimento do periodo normal
de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.
7. O diretor esta dispensado da prestacdo de servico letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder
prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua qualificacdo profissional.
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Artigo 42.°

Direitos do diretor
1. O diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos aos
docentes do Agrupamento em que exerca fungoes.
2. O diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social por que esté abrangido,
ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das suas funces, relevando
para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servico prestado naquele cargo.

Artigo 43.°

Direitos especificos
1. O diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do direito & formacao especifica para as suas funcdes em
termos a regulamentar por despacho do membro do Governo responsével pela area da educacao.
2. O diretor, o subdiretor e os adjuntos mantém o direito a remuneragdo base correspondente a categoria de
origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratorio pelo exercicio de fungdo, a estabelecer nos
termos do artigo 54.° do Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de abril.

Artigo 44.°

Deveres especificos
Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem funcées publicas aplicaveis ao pessoal
docente, o diretor e os adjuntos estéo sujeitos aos seguintes deveres especificos:
a) Cumprir e fazer cumprir as orienta¢des da administracdo educativa;
b) Manter permanentemente informada a administragdo educativa, atraves da via hierarquica
competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servigos;
c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com 0s
legitimos interesses da comunidade educativa.

Artigo 45.°

Assessoria da Direcao
1. Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o conselho geral pode autorizar a constitui¢éo
de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdo designados docentes em exercicio de fungdes no
Agrupamento.
2. Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no nimero anterior sdo definidos por
despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacdo, em funcgdo da populacéo escolar e do
tipo e regime de funcionamento do Agrupamento.

Artigo 46.°

Cessacdo do mandato dos assessores
1. A cessacdo do mandato do diretor determina a cessa¢dao do mandato dos assessores.
2. A todo 0 momento os assessores podem, por decisdo fundamentada, ser exonerados pelo diretor.

SECCAO III
Conselho Pedagdgico

Artigo 47.°

Conselho Pedagdgico
O conselho pedagdgico é o 6rgdo de coordenacdo e supervisao pedagdgica e orientacdo educativa do
agrupamento de escolas, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientagdo e
acompanhamento dos alunos e da formacdo inicial e continua do pessoal docente.
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Artigo 48.°
Composicéo
1. O conselho pedagdgico é composto por 17 membros:
- Diretor que, por ineréncia, exerce a fungdo de presidente;
- 6 Coordenadores de departamento curricular;
- 3 Coordenadores de ciclos (2.°, 3.° ciclos e secundario);
- 1 Coordenador do departamento de apoio & educacao inclusiva;
- 1 Coordenador dos cursos de educagdo e formacdo, vocacionais e outros;
- 1 Coordenador dos cursos profissionais;
- 1 Coordenador dos projetos;
- 1 Coordenador da equipa da biblioteca escolar;
- 1 Coordenador da equipa de autoavaliag&o;
- 1 Coordenador do Territorio Educativo de Intervencdo Prioritaria (TEIP).
2. Os representantes do pessoal docente no conselho geral ndo podem ser membros do conselho pedagdgico.

Artigo 49.°

Mandato
1. O mandato dos membros do conselho pedagogico tem a duragdo de quatro anos e cessa com o mandato
do diretor.
2. Os membros do conselho pedagdgico sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a
qualidade que determinou a respetiva designacao.
3. Os membros do conselho pedagdgico em substituicdo terminam os seus mandatos na data prevista para
a conclusdo do mandato dos membros substituidos.
4, O mandato pode cessar a todo 0 momento, por decisdo fundamentada do diretor, ouvido o conselho
pedagdgico ou a requerimento do interessado com 45 dias de antecedéncia, sujeito a deferimento.

Artigo 50.°

Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, ao conselho

pedagdgico compete:
a) Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao conselho geral;
b) Apresentar propostas para a elaboracdo do regulamento interno e dos planos anual e plurianual de
atividade e emitir parecer sobre 0s respetivos projetos;
c) Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;
d) Elaborar e aprovar o plano de formacéo e de atualizacdo do pessoal docente;
e) Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos alunos;
) Propor aos 6rgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de contetdo regional e
local, bem como as respetivas estruturas programaticas;
g) Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educacéo escolar;
h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;
i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagégica e de formacdo, no &mbito do
agrupamento e em articulacdo com instituicbes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados
para a formacdo e a investigacao;
j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;
k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragdo dos horérios;
I) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o disposto na legislacdo
aplicavel;
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m) Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da
aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servico de educacao
prestado e dos resultados das aprendizagens;

n) Participar, nos termos regulamentados em diploma prdprio, no processo de avaliacdo do desempenho
do pessoal docente.

0) Definir os critérios de avaliacdo para cada ciclo e ano de escolaridade, sob proposta dos
departamentos curriculares e, no 1.° ciclo, dos coordenadores de ano.

p) Aprovar o regulamento do empréstimo domiciliario de longa duracdo de manuais;

g) Aprovar o modelo do programa educativo individual de acordo com as indicagdes legais;

r) Aprovar o programa educativo individual;

s) Aprovar o relatério circunstanciado do qual constam os resultados obtidos por cada aluno com
aplicacdo das medidas estabelecidas no programa educativo individual,

t) Definir os critérios gerais a que obedece a elaboracdo dos horarios dos alunos.

Artigo 51.°

Competéncias do Presidente do Conselho Pedagdgico
1. Convocar as sessdes ordinarias e extraordinérias.
2. Abrir e encerrar as reunides, dirigir os trabalhos, manter a disciplina e assegurar o cumprimento das leis,
do regulamento interno, do regimento interno e a regularidade das deliberacGes.
3. Suspender ou encerrar antecipadamente as reunides, quando circunstancias excecionais o justifiguem,
mediante decisdo fundamentada, a incluir na ata da reuniao.
4. Assegurar o cumprimento das deliberagdes e providenciar para que as recomendacdes do conselho
pedagdgico sejam consideradas pela comunidade educativa.
5. Providenciar e fornecer atempadamente informagdes ou documentos que lhe sejam requeridos pelos
membros do conselho pedagégico.
6. Gerir com rigor os tempos e a objetividade das interven¢fes promovendo a igualdade de circunstancias.
7. Informar oportunamente o conselho pedag6gico de todos 0s assuntos da sua competéncia.

Artigo 52.°

Regime de funcionamento
1. O conselho pedagdgico retine ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em
efetividade de funcBes ou sempre que um pedido de parecer do conselho geral ou do diretor o justifique.
2. Nas reunides plenarias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a ordem de trabalhos
verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e k) do artigo 50.° do presente regulamento,
podem participar, sem direito a voto, a convite do presidente do conselho pedagdgico, representantes do
pessoal ndo docente, dos pais e encarregados de educacdo e dos alunos.
3. Nas suas faltas e impedimentos o presidente sera substituido pelo subdiretor.

Artigo 53.°

Inicio de fung¢des dos seus membros
O inicio de fun¢des dos membros do conselho pedagdgico é imediato a sua designacéo pelo diretor para o
6rgdo ou fungdo que representam neste conselho.

Artigo 54.°

Reunibes ordinarias
As reunides ordinarias realizam-se mensalmente, preferencialmente, as quartas-feiras, a partir das 15 horas,
havendo um periodo de tolerdncia de 10 minutos, a partir do qual se iniciard a reunido. A duracdo maxima
das reunifes ndo devera ser superior a 2 horas.
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Artigo 55.°

Reunides extraordinérias
1. As reuniBes extraordinérias realizam-se em dia e hora que menos prejudiquem o funcionamento das
atividades letivas.
2. As reunides extraordindrias serdo convocadas por iniciativa do presidente do conselho pedagégico, a
requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fungdes ou sempre que um pedido de parecer
do conselho geral o justifique.
3. No procedimento e processo de divulgacdo da convocatoria destas reunides, observar-se-a o regime
aplicavel as reunides ordinérias.

Artigo 56.°

Realizagdo por meios telematicos
1. Sempre que as condic8es técnicas o permitam, as reunides podem ser realizadas por meios telematicos.
2. A utilizacdo de meios telematicos deve constar de forma expressa na ata.

Artigo 57.°

Ordem de trabalhos
1. As reuni@es ordinarias terdo uma ordem de trabalhos prévia.
2. A ordem de trabalhos de cada reunido é estabelecida pelo presidente que, salvo disposi¢do especial em
contrario, deve incluir os assuntos que para esse fim lhe forem indicados por qualquer outro membro, desde
que sejam da competéncia do 6rgéo e o pedido seja apresentado por escrito com uma antecedéncia minima
de cinco dias sobre a data da reuniéo.
3. A ordem de trabalhos deve ser entregue a todos 0s membros com a antecedéncia de, pelo menos, quarenta
e oito horas sobre a data da reuni&o.
4. SO podem ser objeto de deliberacdo os assuntos incluidos na ordem de trabalhos da reunido, salvo se,
tratando-se de reunido ordinéria, pelo menos dois tercos dos membros reconhecerem a urgéncia de
deliberacéo imediata sobre assunto ndo incluido na ordem de trabalhos.
5. Tendo em conta a natureza do 6rgdo e o facto de haver outros assuntos, matérias e procedimentos que ao
6rgdo cabe apreciar e aprovar, deles dependendo o regular funcionamento do Agrupamento, a previsdo do
nlmero anterior ndo se aplica quando estiverem em causa assuntos breves ou documentos que ndo revelem
especial complexidade.
6. Nas reuniBes extraordinarias, da ordem de trabalhos deve constar de forma expressa e especificada, 0s
assuntos a tratar na reuni&o.

Artigo 58.°

Convocatorias
1. As reunides ordinarias do conselho pedagdgico serdo convocadas pelo presidente com a antecedéncia
de, pelo menos, quarenta e oito horas.
2. Das convocatoérias constara obrigatoriamente a ordem de trabalhos, os nomes dos membros do conselho,
o dia, a hora e a sala onde se realizara a reuniao.
3. As convocatorias devem ser divulgadas por afixacéo no placard destinado ao efeito na sala de professores
das escolas de 2.°, 3.° ciclos e secundério, através de correio eletrénico dirigido a todos os membros, ou
outro meio mais expedito.
4. As reunides extraordinarias serdo convocadas por iniciativa do presidente do conselho pedagdgico, a
requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fungdes ou sempre que um pedido de parecer
do conselho geral o justifique. A convocatdria da reunido deve ser feita para um dos 15 dias seguintes a
apresentacdo do pedido, mas sempre com uma antecedéncia minima de quarenta e oito horas sobre a data
da reunido extraordinaria.
5. As convocatorias devem, sempre que possivel, ser acompanhadas dos documentos necessarios ao
tratamento dos assuntos que constam da ordem de trabalhos.
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6. Quaisquer alteracbes a ordem de trabalhos, aos membros, ao dia, & hora e ao local fixados para as reunides
devem ser comunicadas a todos os membros do conselho, de forma a garantir o seu conhecimento seguro
e atempado.

7. A ilegalidade resultante da inobservancia das disposi¢cdes do nimero seis s6 se considera sanada quando
todos os membros deste conselho comparecam & reunido e ndo suscitem oposicao a sua realizagao.

Artigo 59.°

Quérum
1. O conselho pedagogico s6 pode deliberar quando a maioria do numero legal dos seus membros com
direito a voto esteja fisicamente presente ou a participar através de meios telematicos.
2. Quando se ndo verifique na primeira convocacdo 0 quérum previsto no ndmero anterior, deve ser
convocada nova reunido, com um intervalo minimo de vinte e quatro horas.
3. O conselho pedagdgico reunido em segunda convocatoria pode deliberar desde que esteja presente um
terco dos seus membros com direito a voto.

Artigo 60.°

Formas de Votacao
1. As deliberagdes sdo antecedidas de discusséo das respetivas propostas sempre que qualquer membro do
orgdo colegial nisso mostre interesse e sdo tomadas por votacdo nominal, devendo votar primeiramente 0s
membros e, por fim, o presidente.
2. As deliberacBes que envolvam um juizo de valor sobre comportamentos ou qualidades de pessoas séo
tomadas por escrutinio secreto, devendo o presidente, em caso de divida fundada, determinar que seja essa
a forma para a votacao.
3. Quando exigida, a fundamentacdo das deliberagfes tomadas por escrutinio secreto serd feita pelo
presidente do conselho pedagdgico apds a votagdo, tendo presente a discussdo que a tiver precedido.
4. A aprovacdo de propostas apresentadas € feita por maioria simples de votos.
5. N&o podem estar presentes no momento da discussdo nem da votagdo os membros do conselho que se
encontrem ou se considerem impedidos.
6. Quando este 6rgdo estiver reunido com fungbes meramente consultivas, os elementos presentes e
votantes que o integram, ndo podem abster-se nas votacoes.
7. Nos casos de deliberacdo por votacdo, os elementos do conselho pedagdgico que acumulem fungbes tém
direito a apenas um voto.

Artigo 61.°

Maioria exigivel nas deliberacdes
1. As deliberacBes sdo tomadas por maioria relativa de votos dos membros presentes a reunido.
2. Em caso de empate na votacdo o presidente tem voto de qualidade, salvo se a votacdo se tiver efetuado
por escrutinio secreto.
3. Havendo empate em votacdo por escrutinio secreto, proceder-se-4 imediatamente a nova votacao e, se 0
empate se mantiver, adiar-se-a a votacao para a reunido seguinte; se na primeira votacao dessa reunido se
mantiver o empate, proceder-se-a a votacdo nominal.

Artigo 62.°

Regime de faltas
1. As faltas as reunides tém carater excecional, devendo os membros ausentes justificar a sua nédo
comparéncia equivalendo esta a dois tempos letivos.
2. Os membros do conselho pedagdgico assinardo, em cada reunido, a respetiva folha de presencas, que
ficara na posse do presidente.
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Artigo 63.°

Regimento
1. O conselho pedagdgico elabora o seu proprio regimento, definindo as respetivas regras de organizacao e
de funcionamento, nos termos da legislagdo aplicdvel e em conformidade com este regulamento interno.
2. O regimento € elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do mandato do érgéo.

SECCAO IV
Conselho Administrativo

Artigo 64.°

Definicéo
O conselho administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do Agrupamento,
nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 65.°
Composicéo
O conselho administrativo tem a seguinte composicao:
a) O diretor, que preside;
b) O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor/ por ele designado para o efeito;
c) O chefe dos servigos de administracdo escolar, ou quem o substitua.

Artigo 66.°

Competéncias
Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete ao conselho administrativo:
a) Aprovar o projeto de orgamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
conselho geral;
b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;
c) Autorizar a realizacdo de despesas e o0 respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas e
verificar a legalidade da gestdo financeira;
d) Zelar pela atualizag&o do cadastro patrimonial.

Artigo 67.°

Funcionamento
O conselho administrativo retine ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o
presidente o convogue, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

Artigo 68.°

Mandato
O mandato deste conselho administrativo tem a mesma duracdo e esta sujeito as mesmas condicionantes
gue o mandato do diretor.

CAPITULO Il
Coordenacao de Escola ou de Estabelecimento de Educacao Pré-escolar

Artigo 69.°

Coordenador
1. A coordenacdo de cada estabelecimento de educacdo pré-escolar ou de escola integrada no
Agrupamento € assegurada por um coordenador.
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2. Nas escolas em que funcione a sede do Agrupamento, bem como nos que tenham menos de trés
docentes em exercicio efetivo de fungdes, ndo ha lugar & designacéo de coordenador.

3. O coordenador é designado pelo diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de funcBes na
escola ou no estabelecimento de educagéo pré-escolar.

4. O mandato do coordenador de estabelecimento tem a durag&o de quatro anos e cessa com 0 mandato do
diretor.

5. O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do
diretor.

Artigo 70.°

Competéncias
Compete ao coordenador de escola ou estabelecimento de educacdo pré-escolar:
a) Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o diretor;
b) Cumprir e fazer cumprir as decisfes do diretor e exercer as competéncias que por este Ihe forem
delegadas;
c) Transmitir as informacdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;
d) Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacéo, dos interesses locais e da
autarquia nas atividades educativas.

CAPITULO IV
Organizagdo Pedagogica

SECCAO |

Estruturas de Coordenagéo e Superviséo

Artigo 71.°

Estruturas de coordenacéo educativa e supervisdo pedagogica

1. Com vista ao desenvolvimento do projeto educativo, sdo fixadas no regulamento interno as estruturas
que colaboram com o conselho pedagdgico e com o diretor, no sentido de assegurar a coordenacao,
supervisdo e acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a
avaliacdo de desempenho do pessoal docente.
2. A constituicdo de estruturas de coordenacdo educativa e supervisao pedagodgica visa, nomeadamente:

a) A articulacdo e gestdo curricular na aplicagdo do curriculo nacional e dos programas e orientacdes

curriculares e programaticas definidas a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes

curriculares por iniciativa do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;

b) A organizacdo, o0 acompanhamento e a avaliacdo das atividades de turma ou grupo de alunos;

c) A coordenagdo pedagogica de cada ano, ciclo ou curso;

d) A avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

Artigo 72.°

Avrticulacédo e gestdo curricular
1. A articulacdo e gestdo curricular devem promover a cooperagdo entre os docentes do Agrupamento,
procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos.
2. A articulacéo e gestdo curricular sdo asseguradas através dos departamentos curriculares da educacdo
pré-escolar, do 1.° 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, do ensino secundario e do departamento de apoio a
educagdo inclusiva nos quais se encontram representados os grupos de recrutamento e reas disciplinares,
de acordo com os cursos lecionados e o nimero de docentes.
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3. O coordenador de departamento curricular deve ser um docente de carreira detentor de formacgéo
especializada nas &areas de supervisdo pedagdgica, avaliacdo do desempenho docente ou administracéo
educacional.
4. Quando ndo for possivel a designacdo de docentes com os requisitos definidos no nimero anterior, por
ndo existirem ou ndo existirem em numero suficiente para dar cumprimento ao estabelecido no Decreto-
Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, podem ser designados docentes segundo a seguinte ordem de prioridade:
a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo pedagogica na formagéo
inicial, na profissionalizacdo ou na formagdo em exercicio ou na profissionalizacdo ou na formagdo em
servico de docentes;
b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de departamento curricular,
ou de outras estruturas de coordenacdo educativa previstas no regulamento interno, delegado de grupo
disciplinar ou representante de grupo de recrutamento;
c) Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para 0 exercicio
da funcéo.
5. O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés docentes,
propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.
6. Para efeitos do disposto no nimero anterior considera-se eleito o docente que reina 0 maior nimero de
votos favoraveis dos membros do departamento curricular.
7. O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duragdo de quatro anos e cessa com
0 mandato do diretor.
8. Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor, apds consulta ao respetivo departamento.

Artigo 73.°

Constituicao das estruturas de orientacdo educativa e supervisdo pedagogica

As estruturas de orientacdo educativa e supervisdo pedagogica do Agrupamento séo as seguintes:

a) Equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva (E.M.A.E.1.)

b) Departamentos curriculares;

c) Grupos disciplinares;

d) Departamento de apoio a educacéo inclusiva;

e) Coordenacdo de turma;98

f)

g) Conselho de docentes do 1° ciclo;

h) Coordenacdo de Ciclos;

i) Conselho de diretores de turma;

j) Conselhos de turma;

k) Coordenacdo de projetos e clubes;

I) Coordenacdo dos cursos profissionais;

m) Coordenacdo de cursos de educacgdo e formacdo, vocacionais e outros;

n) Equipa TEIP;

0) Equipa de Autoavaliacgdo;

p) Centro de Apoio a Aprendizagem.

Artigo 74.°

Equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva (E.M.A.E.1.)
A equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva, constitui um recurso organizacional especifico
de apoio a aprendizagem, tendo como objetivo uma leitura alargada, integrada e participada de todos os
intervenientes no processo educativo.
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Artigo 75.°
Composicéo

1. A equipa multidisciplinar é composta por elementos permanentes e por elementos variaveis.
2. Os elementos permanentes séo:

a) Um dos docentes que coadjuva o diretor;

b) Um docente de educacéo especial;

c) Trés membros do conselho pedagdgico, com funcdes de coordenacdo pedagogica de diferentes niveis

de educacéo e ensino;

d) Um psicologo.
3. Os elementos variaveis séo:

a) O coordenador de estabelecimento;

b) O Docente titular de grupo/turma ou o diretor de turma do aluno, consoante o caso;

d) Docentes de Educacdo Especial e outros docentes do aluno, técnicos do centro de recursos para a

inclusdo (CRI);

e) Pais/Encarregados de educagéo;
f) Assistentes sociais;

g) Assistentes operacionais;

h) Outros técnicos.

Artigo 76.°

Competéncias
Compete a equipa multidisciplinar de apoio a educag&o inclusiva:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacéo inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

c) Acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementag&o de préaticas pedagogicas inclusivas;

e) Elaborar o relatdrio técnico-pedagdgico previsto e, se aplicavel, o programa educativo individual
e o plano individual de transicao previstos;

f) Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem;

g) Solicitar a colaboragdo dos elementos varidveis, na elaboragéo do relatério técnico-pedagogico e
do programa educativo individual.

Artigo 77.°

Regime de funcionamento
a) As reunides sdo convocadas e presididas pelo coordenador;
b) A EMAEI reune ordinariamente uma vez por semana;
c) A EMAEI relne extraordinariamente, sempre que for necessario, sendo convocada pelo
coordenador ou por solicitacdo de um terco, dos seus membros.

Artigo 78.°

Coordenador da EMAEI
O coordenador € designado pelo diretor do agrupamento, ouvidos 0s elementos permanentes da equipa
multidisciplinar.

Artigo 79.°

Competéncias do coordenador
Compete ao coordenador:
a) ldentificar os elementos variaveis;
b) Convocar os membros da equipa para as reunioes;
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c) Dirigir os trabalhos;
d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos pais ou encarregados
de educacdo consensualizando respostas para as questdes que se coloquem.

Artigo 80.°
Departamentos Curriculares

Os departamentos curriculares nos quais se encontram representados os grupos de recrutamento e areas
disciplinares, de acordo com os cursos lecionados e 0 nimero de docentes sdo 0s seguintes:

a) Departamento curricular da educagdo pré-escolar;

b) Departamento curricular do 1° ciclo do ensino bésico;

c) Departamento curricular de matematica e ciéncias experimentais;
d) Departamento curricular de ciéncias sociais e humanas;

e) Departamento curricular de expressoes;

f) Departamento curricular de linguas.

Artigo 81.°
Constituicdo dos Departamentos Curriculares

1. Os departamentos curriculares sdo constituidos pelos docentes dos diversos grupos de recrutamento, de
todos os estabelecimentos de ensino que integram o agrupamento, de acordo com a seguinte distribuicéo:

2.

a) O departamento da educacédo pré-escolar é constituido pelos docentes do grupo de recrutamento 100
(Educag&o pre-escolar);

b) O departamento do 1.° Ciclo do Ensino Basico é constituido por docentes do grupo de recrutamento
110 (1.° Ciclo do Ensino Baésico) e do 120 (Inglés 1.° Ciclo);

c) O departamento curricular de linguas é constituido pelos docentes dos grupos de recrutamento: 200
(Portugués e Estudos Sociais/Historia - abrange exclusivamente os docentes recrutados com formacao
superior em Linguas); 210 (Portugués e Francés); 220 (Portugués e Inglés); 300 (Portugués); 310 (Latim
e Grego); 320 (Francés); 330 (Inglés); 340 (Alemao); 350 (Espanhol);

d) O departamento curricular de ciéncias sociais e humanas é constituido pelos docentes dos grupos de
recrutamento: 200 (Portugués e Estudos Sociais/Historia - abrange todos os docentes recrutados para
este grupo e que nao estejam incluidos no departamento de linguas); 290 (Educacdo Moral e Religiosa
Cato6lica); 400 (Histdria); 410 (Filosofia); 420 (Geografia); 430 (Economia e Contabilidade); 530
(Educacdo Tecnoldgica - abrange exclusivamente os docentes que foram recrutados para o 12.° Grupo
C - Secretariado);

e) O departamento curricular de matematica e ciéncias experimentais é constituido pelos docentes dos
grupos de recrutamento: 230 (Matematica e Ciéncias Naturais); 500 (Matematica); 510 (Fisica e
Quimica); 520 (Biologia e Geologia); 530 (Educac¢do Tecnoldgica - abrange exclusivamente os docentes
gue foram recrutados para 0s seguintes grupos de docéncia dos ensinos basico e secundario: 2.° Grupo
— Mecanotecnia; 3.° Grupo - Construcdo Civil; 12.° Grupo A — Mecanotecnia; 12.° Grupo B -
Eletrotecnia); 540 (Eletrotecnia); 550 (Informaética); 560 (Ciéncias Agropecuarias);

f) O departamento curricular de expressdes é constituido pelos docentes dos grupos de recrutamento:
240 (Educacdo Visual e Tecnoldgica); 250 (Educacdo Musical); 260 (Educacao Fisica); 530 (Educacédo
Tecnologica - abrange todos o0s docentes recrutados para os grupos de docéncia dos ensinos basico e
secundario que ndo estejam incluidos nos departamentos de Ciéncias Sociais e Humanas e de
Matematica e Ciéncias Experimentais); 600 (Artes Visuais); 610 (Musica); 620 (Educacdo Fisica).

Os docentes dos grupos de recrutamento 910 (Educacdo Especial 1), 920 (Educacdo Especial 2) e 930

(Educacdo Especial 3), e 360, para efeitos de organizacdo pedagdgica e funcional integram o departamento
de apoio a educacdo inclusiva e para efeitos de avaliagdo do desempenho docente integram o departamento
de linguas/matematica e ciéncias experimentais.

3.

Outros docentes ou formadores serdo integrados nos departamentos de acordo com as suas habilitacbes

ou disciplinas que lecionem (Ensino Articulado de Musica e Danca, Técnicas Especiais, etc.).
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4. Com vista a adogdo de medidas de pedagogia diferenciada e de reforco da articulagdo interdisciplinar,
0s departamentos da educagdo pré-escolar e do 1.° ciclo podem ainda incluir outros docentes,
designadamente de disciplinas ou areas disciplinares e de apoio educativo.

Artigo 82.°

Competéncias dos Departamentos Curriculares

Compete aos departamentos curriculares:
a) Planificar e adequar a realidade do agrupamento a aplicacdo dos planos de estudos estabelecidos a
nivel nacional;
b) Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das disciplinas;
c) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de coordenacdo e supervisdo pedagdgica do
agrupamento, a adogdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de
estudos quer das componentes de ambito local do curriculo;
d) Analisar a oportunidade de adogdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras medidas,
destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;
e) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fungdo da especificidade de grupos de alunos;
f) Assegurar a coordenagdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios de aplicacdo de
estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliagdo das aprendizagens;
g) Analisar e refletir sobre as préaticas educativas e 0 seu contexto;
h) Coordenar as atividades pedag6gicas a desenvolver pelos professores, no dominio da implementagdo
dos planos e areas nas suas componentes curriculares, bem como de outras atividades educativas,
constantes nos planos anual e plurianual de atividades;
i) Analisar a conveniéncia do agrupamento flexivel de cargas horarias semanais para as diferentes
disciplinas/areas;
j) Desenvolver, em conjugacdo com o departamento de apoio & educagéo inclusiva, os diretores de turma
e professores titulares de turma, medidas nos dominios da orientagdo, acompanhamento e avaliacdo dos
alunos, visando contribuir para o seu sucesso educativo;
k) Colaborar com os diretores de turma/professores titulares de turma na elaboracdo de programas
especificos integrados nas atividades e medidas de apoio educativo, estabelecidas no contexto do
sistema de avaliacdo dos alunos do ensino basico;
I) Desenvolver e apoiar projetos educativos de &mbito local e regional, numa perspetiva de investigacio
/acdo, de acordo com os recursos das escolas ou através da colaboragdo com outras escolas e entidades;
m) Colaborar com o conselho pedagdgico na concecdo de programas e na apreciacao de projetos;
n) Colaborar, com o conselho pedagdgico, na definicdo dos critérios de avaliacdo para cada ciclo e ano
de escolaridade;
0) Identificar necessidades de formacao e apresentar propostas no dominio da formacéo dos docentes
no ambito da formacdo inicial e continua e colaborar com as estruturas promotoras de formacao;
p) Apresentar propostas de critérios de atribuicao de servico docente e gestdo de espacos e equipamento;
q) Elaborar e avaliar o plano anual das atividades do departamento tendo em vista a concretizacdo do
projeto educativo do agrupamento.

Artigo 83.°

Competéncias dos coordenadores de Departamento Curricular
1. Compete ao coordenador de departamento curricular:
a) Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre todos 0s docentes gque integram o respetivo
departamento;
b) Assegurar a coordenacdo das orientacdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a
adequacdo dos seus objetivos e contetdos a situacdo concreta do agrupamento;
c) Promover a articulagio com outras estruturas ou servicos do agrupamento, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciagdo pedagdgica;
d) Propor ao conselho pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais;
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e) Propor ao conselho pedagdgico a adog¢do de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos
alunos;
) Cooperar e assegurar a participacdo do departamento na elaboragéo, desenvolvimento e avaliagdo dos
instrumentos de autonomia do agrupamento;
g) Promover a realizacdo de atividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a melhoria da
qualidade das préticas educativas;
h) Organizar documentagdo de apoio a ocupacao de alunos /aulas de substituicao;
i) Organizar um arquivo com a legislacdo e documentacdo relativa ao respetivo departamento.
j) Apresentar ao diretor um relatorio critico anual do trabalho desenvolvido.
k) Apresentar ao conselho pedagogico propostas de agrupamentos flexiveis de tempos letivos semanais
para as diferentes disciplinas;
I) Propor ao conselho pedagdgico, ouvido o conselho de subcoordenadores, a designacao dos professores
responsaveis pelo acompanhamento da profissionalizacdo em servigo, os orientadores da pratica
pedagdgica das licenciaturas em ensino e do ramo de formacé&o educacional, bem como dos professores
cooperantes na formacéo inicial,
m) Cooperar com o diretor na avaliacdo de desempenho dos docentes do respetivo departamento;
n) Desempenhar as fungdes de avaliador interno e designar os avaliadores internos nos termos da lei;
0) Promover a planificacéo e avaliacdo das atividades do departamento.
2. Ao coordenador de departamento sdo atribuidos na componente ndo letiva dois, trés ou quatro tempos
consoante o nimero de membros do seu departamento for, respetivamente, inferior ou igual a vinte, entre
vinte e um e cinquenta ou mais de cinquenta.

Artigo 84.°

Regime de funcionamento do Conselho de Departamento Curricular
1. O conselho de departamento curricular € uma estrutura de apoio ao coordenador de departamento
curricular, composto pelos professores que lecionam as disciplinas que o integram.
2. As reunibes de conselho de departamento curricular realizam-se em plenério e sdo convocadas e
presididas pelo respetivo coordenador e secretariadas, rotativamente, por um dos outros membros, nomeado
no inicio de cada sesséo pelo seu presidente.
3. O conselho de departamento curricular é convocado pelo respetivo coordenador, com a antecedéncia
minima de 48 horas, reine ordinariamente, pelo menos duas vezes por periodo letivo, de forma articulada
com as reunides do conselho pedagdgico.
4. O conselho de departamento curricular relne, extraordinariamente, sempre que for necessario, sendo
convocado, com a antecedéncia minima de 48 horas, pelo coordenador ou por solicitacdo da maioria dos
seus membros.
5. Em caso de impedimento do coordenador de departamento curricular, sera substituido pelo docente com
maior antiguidade na carreira.
6. O conselho de departamento curricular retine com a presenca de mais de metade dos seus membros em
efetividade de funcdes.
7. Sem prejuizo dos casos em que seja exigida maioria qualificada, as decisdes do conselho de departamento
curricular sdo tomadas por maioria simples de votos, dispondo o presidente de voto de qualidade nas
votacdes nominais.
8. Das reuniBes do conselho de departamento curricular serdo lavradas atas, sendo admitidas declaracdes
de voto devidamente fundamentadas.
9. As atas deverdo ser entregues no gabinete do diretor, impreterivelmente nos dois dias Uteis subsequentes
a sua aprovacao.
10. A duracdo maxima das reunides devera ser de duas horas.
11. As faltas dadas as reunides de departamento curricular correspondem a dois tempos letivos.
12. O coordenador de departamento curricular informara os servicos administrativos, através de impresso
préprio, dos professores que faltaram a reunido.
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Artigo 85.°

Subcoordenadores
1. O subcoordenador de grupo disciplinar/disciplina e de ano, no caso do 1.° ciclo, integra uma estrutura de
apoio ao coordenador de departamento em todas as questbes especificas do respetivo grupo
disciplinar/disciplina e ano de escolaridade.
2. O subcoordenador é um docente profissionalizado, designado pelo diretor, ouvido o coordenador, que
possua preferencialmente formacéo especializada em organizacdo e desenvolvimento curricular ou em
supervisdo pedagogica e formagdo de formadores.
3. Sera designado um subcoordenador de grupo disciplinar, de disciplina ou de ano, no 1.° Ciclo, nos casos
em que tal se justifique.
4. O coordenador de departamento curricular é por ineréncia subcoordenador do grupo disciplinar a que
pertence ou disciplina que leciona.
5. O mandato do subcoordenador tem a duracdo de quatro anos, podendo, todavia, cessar a todo o tempo,
por decisdo do diretor, ouvido o conselho pedagdgico, ou a pedido do interessado. Cessa com 0 mandato
do diretor.
6. Ao subcoordenador é atribuido um tempo na componente néo letiva.

Artigo 86.°

Competéncias dos subcoordenadores

1. O subcoordenador assume as competéncias que Ihe forem delegadas pelo coordenador.

2. Estas competéncias podem ser, nomeadamente:
a) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre os professores do respetivo grupo
disciplinar/disciplina/ano de escolaridade;
b) Assegurar a articulagdo entre o grupo disciplinar/disciplina/ano de escolaridade e o departamento
respetivo, nomeadamente na anélise e desenvolvimento de medidas de orientagdo pedagogica;
c) Apresentar ao Conselho de Departamento Curricular propostas de agrupamentos flexiveis de tempos
letivos semanais para a disciplina;
d) Assegurar a participacdo do grupo disciplinar/disciplina/ano de escolaridade na elaboracéo,
desenvolvimento e avaliacdo do projeto educativo do agrupamento, bem como dos planos anual e
plurianual de atividades e do regulamento interno do agrupamento;
e) Colaborar com o coordenador na identificacdo das necessidades de formacdo dos professores da
disciplina/grupo de ano;
f) Promover medidas de planificacdo e avaliacdo das atividades do grupo disciplinar /ano de
escolaridade;
g) Apresentar ao coordenador de departamento, em data a determinar por este, um relatério das
atividades desenvolvidas. Esta data tera como prazo limite oito dias antes da apresentacdo do relatorio
de atividades do coordenador de departamento curricular ao diretor.
h) O subcoordenador tera uma hora, da componente nao letiva, no seu horario semanal, para atendimento
aos professores do grupo.

3. Compete ao subcoordenador de ano, no 1.° ciclo:
a) Coordenar o grupo de ano na analise e selecdo de manuais escolares a adotar e comunicar ao
coordenador de departamento;
b) Coordenar a planificacdo das atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as
orientacGes do departamento curricular e do conselho pedagdgico;
c) Presidir ao conselho de docentes e coordenar o processo de avaliacdo sumativa do grupo de ano;
d) Cooperar com outras estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica e com o
departamento de educacdo especial na gestdo adequada de recursos e na adogdo de medidas pedagogicas
destinadas a melhorar as aprendizagens;
e) Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares das turmas.
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Artigo 87.°

Departamento de Apoio a Educacéo Inclusiva
1. O departamento de apoio & educacéo inclusiva tem a seguinte composi¢&o:
a) Docentes dos grupos de recrutamento 910, 920 e 360.
b) Psicélogos a desempenhar fungdes no Agrupamento (Nucleo de Psicologia);
c) Intérpretes de lingua gestual portuguesa e terapeutas da fala.
2. O coordenador de departamento é um professor que representa o departamento no conselho pedagogico
e cuja designacdo segue 0s mesmos termos do coordenador de departamento curricular.

Artigo 88.°

Objetivos
O departamento de apoio a educagdo inclusiva tem como objetivo geral colaborar com as estruturas de
coordenacéo educativa e supervisdo pedagodgica, os 6rgdos de direcdo, administracéo e gestdo e servicos da
comunidade, no sentido de encontrar respostas para atender a diversidade das necessidades e
potencialidades de todos e de cada um dos alunos, através do aumento da participacdo dos processos de
aprendizagem e na vida da comunidade educativa.

Artigo 89.°

Competéncias
1. Articular com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva e colaborar com os 6rgdos de
gestdo, de orientagdo educativa e outros servigos da comunidade.
2. Prestar apoio direto aos alunos em complementaridade ao trabalho desenvolvido em sala de aula ou em
outros contextos educativos.
3.Contribuir para a promocéo de competéncias sociais e emocionais dos alunos, envolvendo-os ativamente
na construcdo da sua aprendizagem, promovendo o desenvolvimento das areas de competéncias inscritas
no Perfil dos alunos & saida da escolaridade obrigatoria, nomeadamente, a capacidade de resolucdo de
problemas, o relacionamento interpessoal, 0s pensamentos critico e criativo, a cidadania.
4.Colaborar nos processos de gestdo dos ambientes de sala de aula, na adaptacao dos recursos e materiais,
na constituicdo de grupos de alunos consoante as suas necessidades e potencialidades, na adequacgao das
metodologias de ensino e de aprendizagem, na avaliacdo das aprendizagens, na definigcdo de percursos de
melhoria das aprendizagens, no trabalho interdisciplinar e na monitorizagdo da implementacdo de medidas
de apoio a aprendizagem.

Artigo 90.°

Competéncias do Coordenador de Departamento de Apoio a Educagdo Inclusiva (DAEI)
1. Compete ao coordenador do departamento de apoio a educacao inclusiva:
a) Informar e analisar os elementos sobre os assuntos tratados no Conselho Pedagdgico;
b) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre os professores do D.A.E.I;
c) Assegurar a articulagdo entre o D.A.E.I. e as restantes estruturas de orientacdo educativa;
d) Assegurar a participacdo do D.A.E.I na elaboragéo, desenvolvimento e avaliacdo do projeto educativo
da escola, bem como no plano de atividades e do regulamento interno do estabelecimento;
e) Colaborar com a equipa multidisciplinar de apoio & educacdo inclusiva, na monitorizagdo das medidas,
visando a melhoria da qualidade das praticas educativas;
) Organizar um arquivo com toda a legislagéo e documentacéo relativa ao D.A.E.1;
g) Propor ao Diretor, a data e hora de reunides, sempre que haja necessidade de reunir com outros docentes;
h) Assegurar a articulacdo de toda a documentacéo/legislacdo para os subcoordenadores.
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2. Ao coordenador de departamento sdo atribuidos na componente ndo letiva dois, trés ou quatro tempos
consoante o nimero de membros do seu departamento for, respetivamente, inferior ou igual a vinte, entre
vinte e um e cinquenta ou mais de cinquenta.

Artigo 91.°

Funcionamento
1. O departamento de apoio a educacdo inclusiva reline mensalmente, apds a reunido de conselho
pedagdgico, e sempre que necessario.
2. As reunides do departamento de apoio a educagdo inclusiva serdo convocadas pelo coordenador que
preside.
3. Atendendo a dimenséo da resposta educativa e a especificidade dos grupos de docéncia (910, 920 e 360),
sera nomeado um representante de cada grupo.

Artigo 92.°

Funcionamento dos subgrupos
O departamento de apoio a educagao inclusiva e os respetivos subgrupos elaboram regimentos proprios nos
30 dias imediatos ao inicio do ano letivo, que contém a sua organizagdo e funcionamento.

Artigo 93.°

Modalidades de intervencéo
1. Alintervencéo direta com alunos esta estruturada de acordo com as diversas problemaéticas, faixas etarias
e condigdes do agrupamento, procurando responder as necessidades especificas dos alunos, a rentabilizacéo
dos recursos humanos e a equidade educativa.
2. O apoio especializado pode compreender diferentes modalidades e vertentes formativas:
a) Apoio especializado em sala de aula ou local especifico;
b) Apoio em grupo ou individual;
c) Acompanhamento de estagio/transicao a vida ativa.

Artigo 94.°

Mobilizacdo das medidas de suporte a aprendizagem e & inclusédo

1. O processo de identificacdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo dos alunos deve ser
feito ao diretor da escola, por iniciativa dos pais, dos servicos de intervencgéo precoce, dos docentes ou de
outros técnicos ou servigos que intervém com a crianca ou aluno.

2. No prazo de 3 dias Uteis, a contar do dia Gtil seguinte ao da respetiva apresentacao, o diretor solicita a
equipa multidisciplinar a avaliacdo da necessidade de mobiliza¢do de medidas de suporte a aprendizagem
e a incluséo.

3. Sempre que a equipa multidisciplinar conclua que apenas devem ser mobilizadas medidas universais de

suporte a aprendizagem e a inclusdo, no prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia Util seguinte ao da respetiva
deliberacdo, devolve o processo ao diretor com esta indicacdo, ndo havendo lugar a elaboragdo do relatério
técnico-pedagdgico. O diretor devolve o processo ao educador de infancia, professor titular de turma ou
diretor de turma, para comunicacao da decisdo aos pais e para efeitos de mobiliza¢do das medidas.
4. Nas situacBes em que a equipa multidisciplinar conclui pela necessidade de medidas seletivas ou
adicionais de suporte a aprendizagem e a inclusdo, no prazo maximo de 30 dias Uteis, devera elaborar o
relatério técnico-pedagogico e, apenas quando o aluno precisa de adaptacdes curriculares significativas, o
programa educativo individual.

5. No prazo de 5 dias Uteis, a contar do dia Gtil seguinte ao da respetiva conclusdo, o relatério técnico-
pedagdgico e o PEI, se aplicavel, é submetido a aprovacdo dos pais, datado e assinado por estes e, sempre
gue possivel, pelo proprio aluno.

6. Apos este procedimento e, no prazo de 10 dias Uteis, o relatdrio técnico-pedagdgico e o PEI, se aplicavel,
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sd&o homologados pelo diretor, ouvido o Conselho Pedag6gico.

Artigo 95.°

Nucleo de Psicologia
1. O Nucleo de Psicologia (NP) é composto por todos os psicdlogos a desempenhar funges no
Agrupamento, independentemente do seu vinculo contratual.
2. O NP retine semanalmente e sempre que necessario.

Artigo 96.°

Objetivos
1. Os psicologos do NP desempenham funcbes de acordo com as “OrientacBes para o Trabalho em
Psicologia Educativa nas Escolas”, de 2 de dezembro de 2018.
«Estas Orientagdes, construidas num didlogo intenso e construtivo com a Ordem dos Psicologos
Portugueses, visam apoiar os psicélogos no exercicio das suas atividades, sobretudo tendo em conta a
produgdo de nova legisla¢do sobre incluséo e curriculo e o desenvolvimento de varias medidas de apoio ao
desenvolvimento de um sentimento de pertenca em cada aluno.»
2. O NP tem como objetivo principal promover o trabalho em equipa e desenvolver medidas integradas de trabalho.
3. O NP pretende dar resposta aos véarios desafios que envolvem a educagdo, a salde e 0 bem-estar e a
equidade social.

Artigo 97.°

Dominios de Intervencéo
1. O psicélogo planifica e avalia intervencdes a nivel pedagdgico, em colaboracdo com o0s diversos
intervenientes da comunidade educativa, com base em evidéncia informada.
2. Assim, no &mbito da sua atuacdo, este técnico superior:
- Apoia técnica e cientificamente os profissionais da escola, designadamente na definicdo e
operacionalizagdo dos objetivos estratégicos da escola, na tomada de decisbes pedagdgicas, na gestao e
mediagdo dos recursos internos e externos e na capacitacao dos profissionais;
- Colabora com as familias e com outros elementos e parceiros da comunidade, designadamente, no
estabelecimento de parcerias e na capacitagdo dos diferentes intervenientes, visando a criagdo de um
ambiente de aprendizagem positivo, seguro e saudavel, aumentando a possibilidade do envolvimento de
todos no processo de tomadas de decisdo da escola;
- Avalia e intervém no dominio psicoldgico e psicopedagdgico, propondo medidas e respostas educativas
adequadas ao desenvolvimento do aluno designadamente nas dareas pessoal, socioemocional,
comportamental, académica, entre outras;
- Desenha intervencGes de orientacdo vocacional de forma a apoiar os alunos no desenvolvimento de
estratégias para a gestdo da formagao e carreira, e nas transi¢des entre e dentro da educacao e da formagao;
- Propde, elabora, participa/coordena e avalia projetos e/ou atividades programadas no ambito do plano de
atividades e demais projetos educativos da escola.
3. Estas agOes sdo complementares e podem ocorrer em niveis distintos de intervengdo, priorizando
intervencdes de carater preventivo e promocional.

Artigo 98.°

Escolas de Referéncia para a Educacéo Bilingue
1. As escolas de referéncia para a educacao e ensino bilingue (EREB) constituem uma resposta educativa
especializada com o objetivo de implantar o modelo de educagéo bilingue, enquanto garante do acesso ao
curriculo nacional comum, assegurando, nomeadamente:
a) O desenvolvimento da lingua gestual portuguesa (LGP) como primeira lingua (L1);
b) O desenvolvimento da lingua portuguesa escrita como segunda lingua (L2);
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c) A criacdo de espagos de reflexdo e formagdo, incluindo na &rea da LGP, numa perspetiva de trabalho
colaborativo entre os diferentes profissionais, as familias e a comunidade educativa em geral.

2. As escolas de referéncia para a educacao bilingue integram docentes com formacdo especializada em
educacdo especial na &rea da surdez, docentes de LGP, intérpretes de LGP e terapeutas da fala.

3. As escolas de referéncia para a educacgdo bilingue possuem equipamentos e materiais especificos que
garantem o acesso a informac&o e ao curriculo, designadamente equipamentos e materiais de suporte visual
as aprendizagens.

4. As escolas de referéncia para a educacgéo bilingue do Agrupamento de Escolas N.° 1 de Beja abrangem
estabelecimentos de todos os niveis de ensino, incluindo a educacao pré-escolar, nomeadamente:

- Jardim de Infancia de Santiago Maior;

- Centro Escolar de Santiago Maior;

- Escola Bésica de Santiago Maior;

- Escola Secundaria de Diogo de Gouveia.

5. As escolas de referéncia para a educacéo bilingue do Agrupamento de Escolas N.° 1 de Beja déo resposta
educativa a criangas dos 0 aos 3 anos pelo Projeto Frequéncia Bilingue Precoce.

6. As escolas de referéncia para a educacao bilingue do Agrupamento de Escolas N.° 1 de Beja oferecem
aulas/formacéo de Lingua Gestual Portuguesa, ndo apenas para os alunos surdos que frequentam o
agrupamento de escolas, mas também para as suas familias.

7.Compete as escolas a que se referem os numeros anteriores a organizacdo de respostas educativas
diferenciadas, de acordo com o0s niveis de educagdo e ensino e as caracteristicas dos alunos, nomeadamente
através do acesso ao curriculo, a participacdo nas atividades da escola e ao desenvolvimento de ambientes
bilingues, promovendo a sua incluséo

SECCAO II
Coordenacéo de Turma

Artigo 99.°

Coordenacéo de Turma
1. A organizagdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver com as criangas, na
educacéo pré-escolar, ou na turma, com os alunos do ensino basico e secundério, sdo da responsabilidade:
a) Dos respetivos educadores de infancia, na educacéo pré-escolar;
b) Dos professores titulares de turma, no 1.° ciclo do ensino bésico;
¢) Do conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e no ensino secundario.
2. Compete aos educadores de infancia planificar as atividades tendo em conta o nivel de desenvolvimento
das criancas e promover as melhores condi¢des de aprendizagem em articulagcdo com a familia.
3. Aos professores titulares de turma compete:
a) Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no
processo de ensino e aprendizagem;
b) Planificar, conjuntamente com o grupo de ano, o desenvolvimento das atividades a realizar com os
alunos em contexto de sala de aula;
c) ldentificar diferentes ritmos de aprendizagem e a necessidade de medidas de suporte a aprendizagem
e a inclusdo dos alunos, promovendo a articulagdo com o departamento de apoio a educacéo inclusiva,
em ordem a sua superacao;
d) Assegurar, conjuntamente com o grupo de ano, a adequag&o do curriculo as caracteristicas especificas
dos alunos, estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;
e) Adotar, conjuntamente com o grupo de ano, estratégias de diferenciacdo pedagogica, que favorecam
as aprendizagens dos alunos;
f) Conceber e delinear, conjuntamente com o grupo de ano, atividades em complemento do curriculo
proposto;
g) Preparar, conjuntamente com o grupo de ano, informagdo adequada a disponibilizar aos pais e
encarregados de educacdo, relativa ao processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos.
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Artigo 100.°

Constituicao do conselho de turma/conselho de docentes/grupo de ano
1. O conselho de turma é constituido pelo diretor de turma, pelos professores da turma, por um representante
dos alunos no caso do 3.° ciclo e secundario e por dois representantes dos pais e encarregados de educacao.
2. Nas turmas que incluam alunos com necessidade de medidas de suporte & aprendizagem e a inclusdo, o
conselho de turma integrard pelo menos um elemento do departamento de apoio & educacéo inclusiva.
3. O conselho de turma, para efeitos de avaliacdo dos alunos, é um 6rgédo de natureza deliberativa, sendo
constituido por todos os professores da turma e presidido pelo diretor da turma, cujo funcionamento e
deliberacOes seguem o estipulado na legislagdo em vigor.
4. Compete ao conselho de turma:
a) Apreciar a proposta de classificagdo apresentada por cada professor, tendo em conta as informacdes que
a suportam e a situacao global do aluno;
b) Deliberar sobre a classificacdo final a atribuir em cada disciplina.
5. Nas turmas que incluam alunos em regime articulado, o conselho de turma integrara pelo menos um
professor do Conservatério Regional do Baixo Alentejo.
6. O conselho de docentes, para efeito de avaliagdo dos alunos, é um 6rgdo de natureza consultiva, sendo
constituido pelos professores titulares de turma do 1.° ciclo do respetivo ano de escolaridade e pelos
professores do grupo 120 nos 3.° e 4.° anos de escolaridade e ainda pelos professores de educacéo especial
quando haja avaliagdo de alunos com medidas de suporte & aprendizagem e & inclusao.
7. O parecer sobre avaliagdo dos alunos a emitir pelo conselho de docentes deve resultar do consenso dos
professores que o integram, admitindo-se o recurso ao sistema de votacdo, quando se verificar a
impossibilidade de obtengdo desse consenso.
8. No conselho de docentes, podem ainda intervir, sem direito a voto, 0s servigos com competéncia em
matéria de apoio educativo e servicos ou entidades cuja contribuicdo o conselho pedagdgico considere
conveniente.
9. O grupo de ano é constituido pelos professores titulares de turma desse ano de escolaridade e pelos
professores do apoio socioeducativo. Os docentes que lecionam turmas mistas integram o grupo do ano em
gue tém mais alunos matriculados. Os docentes do apoio socioeducativo integram o grupo de ano em que
prestam mais horas de apoio.
10. Os grupos do 3.° e 4.° anos de escolaridade integram também os professores do grupo 120.

Artigo 101.°

Competéncias

As competéncias do conselho de turma/professor titular sdo:
a) Assegurar o desenvolvimento do plano curricular aplicavel aos alunos da turma, de forma integrada
e numa perspetiva de articulacéo interdisciplinar;
b) Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos, colaborando com os
servicos de apoio existentes na escola nos dominios psicolégico e socioeducativo;
c) Analisar situagdes de insucesso disciplinar ocorridas com alunos da turma e colaborar no
estabelecimento das medidas de apoio que julgar mais ajustadas no quadro de um programa especifico
de intervencdo;
d) Avaliar os alunos, tendo em conta 0s objetivos curriculares definidos a nivel nacional e as
especificidades de cada comunidade educativa;
e) Estabelecer, com carater sistematico e continuo, medidas relativas a apoios e complementos
educativos a proporcionar a alunos, nomeadamente nos termos do plano de recuperagéo;
f) Solicitar a avaliacdo especializada prevista no regulamento sobre a avaliagdo dos alunos.
g) Elaborar propostas relativamente a situagdes que impliquem a retencdo do aluno no mesmo ano e
colaborar com o diretor de turma na elaboracéo do respetivo relatério e plano de apoio especifico;
h) Elaborar e avaliar o plano de turma em articulagcdo com o previsto no plano anual de atividades e no
projeto educativo;
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i) Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no
processo de ensino e aprendizagem;

J) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;

k) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas dos alunos, promovendo a
articulacdo com o departamento de apoio a educacéo inclusiva, em ordem a sua superagao;

I) Assegurar a adequagdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

m) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos alunos;

n) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

0) Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacéo, relativa ao
processo de aprendizagem e avalia¢do dos alunos;

p) Avaliar a implementacéo das medidas educativas de forma continua e obrigatoriamente pelo menos
em cada um dos momentos de avaliacdo sumativa interna;

q) Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a comunidade,
de acordo com os critérios de participacao definidos pelo conselho geral;

r) Promover agles que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educagdo no percurso
escolar do aluno, de acordo com os principios definidos pelo conselho geral.

Artigo 102.°

Regime de funcionamento
1. O conselho de turma/grupo de ano reunir-se-a ordinaria e extraordinariamente.
2. O conselho de turma reunir-se-4 ordinariamente:
a) No inicio do ano letivo, para estabelecer estratégias de integracdo dos alunos na turma e na
comunidade escolar, aferir critérios de atuacdo dos professores da turma e elaborar o plano de atividade
da turma, caso o diretor de turma entenda que é necessario;
b) No final de cada periodo letivo, para dar parecer sobre questdes de natureza pedagdgica e disciplinar,
e proceder a avaliagdo sumativa dos alunos;
c) Para proceder a avaliacdo intercalar no primeiro e segundo periodos, caso o diretor de turma entenda
necessario, exceto se houver avaliacdo de disciplinas semestrais.
3. As reunides sdo convocadas pelo diretor, tendo em aten¢do 0s seguintes pressupostos:
a) A antecedéncia minima para convocar as reunides é de 48 horas;
b) As reunibes deverdo ser marcadas sem prejuizo das atividades letivas;
¢) O conselho de turma € informado da sua realizacdo, através de calendario afixado no “placard” das
salas de professores;
d) As reunides ordinarias sao presididas pelo diretor de turma;
e) O secretario das reuniGes é nomeado pelo diretor;
f) O secretario apoia o diretor de turma nas tarefas inerentes a reunido.
4. O conselho de turma reline extraordinariamente sempre que se justificar, por convocatoria do diretor, por
sua iniciativa, por proposta do diretor de turma ou de pelo menos dois tercos dos professores da turma, com
antecedéncia minima de 48 horas.

Artigo 103.°

Faltas
1. As faltas dadas as reuniBes de avaliacdo equivalem a um dia, e apenas podem ser justificadas pelos
motivos legalmente previstos.
2. O diretor de turma informara o diretor, através de impresso préprio, dos professores que faltaram a
reunido.
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Artigo 104.°

Atas
1. Da reunido serd lavrada ata, que deverd ser assinada por todos os elementos presentes na reunido.
2. Esta ata sera processada em computador segundo o modelo informatizado existente.
3. As atas deverao ser entregues ao diretor impreterivelmente nos oito dias subsequentes a reunido, exceto
as de final de periodo que terdo de ser entregues impreterivelmente nos dois dias subsequentes.

Artigo 105.°

Diretor de Turma
1. O diretor de turma € o elo entre 0 agrupamento e o encarregado de educag&o.
2. Deverd ser, preferencialmente, um professor profissionalizado nomeado pelo diretor de entre os
professores da turma, sempre que possivel pertencente aos quadros do agrupamento, tendo em conta a sua
competéncia pedagdgica e capacidade de relacionamento.
3. Sempre que possivel, devera ser designado diretor de turma o professor que no ano anterior tenha
exercido tais fungdes na turma a que pertenceram os mesmos alunos.

Artigo 106.°

Competéncias
Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao diretor de turma compete:
a) Organizar o dossié individual do aluno;
b) Presidir as reuniBes de conselho de turma;
c) Assegurar a articulagdo entre os professores da turma, alunos, pais e encarregados de educagao;
d) Promover a comunicacdo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;
e) Coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, a adequacdo de atividades, contetdos,
estratégias e métodos de trabalho & situa¢do concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;
f) Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educagdo promovendo a sua
participacéo;
g) Coordenar o plano de turma;
h) Coordenar o processo de tomada de decisdes relativas & avaliagdo sumativa e garantir tanto a natureza
globalizante como o respeito pelos critérios de avaliacdo definidos;
i) Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos garantindo o seu carater globalizante e integrador;
j) Apresentar ao coordenador de ciclos, no final de cada ano, um relatdrio critico, anual, do trabalho
desenvolvido;
k) Elaborar um relatdrio circunstanciado, conjuntamente com o docente de educacéo especial, psicélogo
e docentes e técnicos que acompanham o desenvolvimento do processo educativo do aluno com medidas
de suporte a aprendizagem e a inclusdo no final do ano letivo;
1) Elaborar, conjuntamente com o encarregado de educacdo e com o professor de educacgdo especial, 0
programa educativo individual;
m) Coordenar o programa educativo individual.

Artigo 107.°

Impedimento do Diretor de Turma
Caso o diretor de turma se encontre impedido de exercer fun¢Ges por um periodo superior a uma semana,
é nomeado outro professor da turma, pelo diretor.
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SECCAO Il
Coordenacéo de Ciclos

Artigo 108.°

Coordenadores de ciclos
1. A coordenacdo de ciclos € assegurada por trés docentes, diretores de turma, um do 2.° ciclo, um do 3.¢
outro do ensino secundario, nomeados pelo diretor.
2. Aos coordenadores de ciclos compete:
a) Articular as atividades desenvolvidas pelas turmas.
b) Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de contedidos
programaticos e objetivos de aprendizagem;
c) Cooperar com as outras estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo pedagdgica e com 0s
recursos especificos de apoio a aprendizagem e & inclusdo na gestdo adequada de recursos e na adogdo
de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;
d) Dinamizar e coordenar a realizagdo de projetos interdisciplinares das turmas;
e) ldentificar necessidades de formagdo no &mbito da direcdo de turma;
f) Divulgar, junto dos diretores de turma, toda a informac&o necessaria ao adequado desenvolvimento
das suas competéncias;
g) Apreciar e submeter ao conselho pedagdgico as propostas dos conselhos de turma e conselho de
diretores de turma;
h) Planificar, em colaboragdo com o conselho de diretores de turma as atividades a desenvolver
anualmente e proceder & sua avaliag&o;
i) Apresentar ao diretor, no final de cada ano, um relatorio de avaliacdo das atividades desenvolvidas.
3. Ao coordenador de ciclo séo atribuidos dois tempos na componente ndo letiva.

Artigo 109.°

Constituicdo do conselho de diretores de turma
O conselho dos diretores de turma é constituido pelos diretores de turma, pelos coordenadores de ciclos e
sempre que necessario por outros elementos.

Artigo 110.°

Regime de funcionamento
1. Os coordenadores de ciclos presidem ao conselho de diretores de turma.
2. A convocatoria para as reunides sera publicada, pelo menos, com 48 horas de antecedéncia.
3. O conselho de diretores de turma redine no inicio do ano letivo e pelo menos uma vez por periodo.
4. As reunides deverdo ter a duracdo maxima de duas horas.

Artigo 111.°

Competéncias do conselho de diretores de turma
Compete ao conselho de diretores de turma:
a) Articular as atividades desenvolvidas pelas turmas em colabora¢do com o coordenador de ciclos;
b) Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares das turmas em colaboragdo como
coordenador de ciclos;
¢) Pronunciar-se sobre as necessidades de formagdo no ambito da direcdo de turma;
d) Apresentar propostas no ambito da dire¢do de turma a submeter ao conselho pedagogico;
e) Planificar as atividades a desenvolver anualmente e proceder a sua avaliacao;
f) Apreciar as propostas de mérito de cada conselho de turma e apresentéa-las ao conselho pedagdgico
gue as aprovara, no final de cada ano letivo.
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Artigo 112.°

Faltas
1. As faltas dadas a uma reuniéo equivalem a dois tempos letivos.
2. O coordenador de ciclos informara os servigos administrativos, através de impresso proprio, dos
professores que faltaram a reunido.

Artigo 113.°

Atas
Em cada reunido sera lavrada, rotativamente pelos diretores de turma, uma ata que devera ser entregue ao
coordenador de ciclos até oito dias ap6s a mesma.

SECCAO IV
Outras Estruturas de Coordenacdo Educativa

Artigo 114.°

Coordenacéo de projetos
1. O coordenador de projetos € um docente nomeado pelo diretor ao qual compete:
a) Coordenar e dinamizar os projetos e clubes em articulagdo com as estruturas de coordenagdo
educativa e supervisao pedagdgica;
b) Representar a area de projetos e clubes no conselho pedagdgico;
c) Apresentar ao diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.
2. Ao coordenador de projetos sdo atribuidos dois tempos na componente nao letiva.

Artigo 115.°

Objetivos e funcionamento dos projetos e clubes

1. O objetivo central dos projetos e clubes é promocéo da realizacdo pessoal e comunitéaria dos alunos,
através do desenvolvimento da personalidade, da formacéo do carater e da cidadania, proporcionando um
desenvolvimento equilibrado.
2. Os projetos e clubes desenvolvem um conjunto de atividades ndo curriculares, diretamente orientadas
para o enriquecimento cultural, civico, artistico, desportivo.
3. As atividades referidas no nimero anterior tém carater ludico e cultural, visando a utilizacdo criativa e
formativa dos tempos livres dos alunos.
4. A criacdo de um clube implica a elaboracdo de uma proposta a apresentar ao conselho pedagdgico, e
deve conter os seguintes elementos:

a) Professor ou professores responsaveis;

b) Descricdo da natureza e objetivos do projeto/clube;

c¢) Forma de organizagdo interna;

d) Atividades a desenvolver;

e) Calendarizacdo das atividades;

f) Ndmero de participantes;

g) Formas e momentos de avaliacdo das atividades.
5. Cada projeto/clube tem, preferencialmente, a duracdo de quatro anos e cessa com o mandato do diretor,
exceto se decorrer da sua propria esséncia o seu prolongamento.
5. Aos docentes responsaveis pelos projetos/clubes é atribuido um tempo na componente nao letiva.
6. Cada projeto/clube, no inicio de cada ano letivo, deve definir as atividades a realizar para integrarem o
plano anual de atividades do agrupamento.
7. No final do ano devem realizar um relatério a apresentar ao conselho pedagogico.
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Artigo 116.°

Coordenador de Cursos Profissionais
1. O coordenador seré designado pelo diretor, preferencialmente de entre os diretores de curso.
2. Ao coordenador sao atribuidos dois tempos na componente ndo letiva.

Artigo 117.°

Competéncias do Coordenador dos Cursos Profissionais
1. Ao coordenador dos cursos profissionais compete:
a) Representar, junto das estruturas de administracdo e gestao, os docentes do conselho de diretores de
curso;
b) Participar nas reunides do conselho pedagodgico, promovendo a articulagdo do mesmo com o
conselho de diretores de curso;
c) Promover a execucdo das orientacdes e/ou deliberagdes do conselho pedagdgico;
d) Organizar e manter atualizado o dossié com toda a documentacdo necessaria e fundamental ao
desempenho do cargo de diretor de curso;
e) Divulgar, junto dos diretores de curso, toda a informacédo necesséria ao adequado desempenho das
suas competéncias;
f)  Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de conte(idos
programaticos e objetivos de aprendizagem em situacGes especificas.
2. A organizacdo e funcionamento dos cursos profissionais tem regulamentacdo propria que integra este
regulamento interno.

Artigo 118.°

Coordenador de Cursos de Educacao e Formacao e outros
1. O coordenador do curso de educagéo e formagao, vocacionais deverd ser preferencialmente, um professor
profissionalizado nomeado pelo diretor, de entre os professores da turma que lecionam as disciplinas da
componente de formacéo sociocultural, cientifica ou tecnoldgica (CEF), ou outra equivalente em cursos
com outra tipologia.
2. O coordenador representard os cursos de educagéo e formagao, ou outros no Conselho Pedagogico.
3. Ao coordenador sdo atribuidos dois tempos na componente nao letiva.
4. A organizacdo e funcionamento dos cursos de educacdo e formacdo e vocacionais tem regulamentacéo
prépria que integra este regulamento interno.

Artigo 119.°

Competéncias do Coordenador dos Cursos de Educacdo e Formagcao, Vocacionais e outros

Ao coordenador do curso de educacdo e formagdo compete:
a) Assegurar a articulacdo pedagdgica entre as diferentes disciplinas e areas nao disciplinares do curso;
b) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no &mbito das suas funcoes;
c) Participar em reunides de conselho de turma, no &mbito das suas funcgdes;
d) Articular com os érgdos de gestdo da escola no que respeita aos procedimentos necessarios a
realizacdo da prova de aptidao final (PAF), no caso dos CEF, e elaboragdo do relatério por atividade
vocacional e relatério final;
e) Assegurar a articulacdo entre a escola e as entidades onde decorre a formacao prética, identificando-
as, fazendo a respetiva selecdo, preparando protocolos, procedendo a distribuicdo dos formandos por
cada entidade, coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relacdo com o professor da
disciplina e de acordo com a sua especificidade;
f) Assegurar a articulagdo com 0s servigcos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo;
g) Coordenar o acompanhamento e a avalia¢do do curso;
h) Compilar os elementos quantitativos e qualitativos necessarios aos programas de financiamento do
Curso;
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i) Elaborar um relatério trimestral critico do qual conste a anélise quantitativa e qualitativa do trabalho
realizado.

Artigo 120.°

Equipa TEIP
1. Para assegurar a coordenacao das vérias intervencOes e possibilitar a articulacdo em rede é criado em
cada Territorio Educativo de Intervencgdo Prioritaria (TEIP) uma equipa multidisciplinar, cuja composicéo
deve garantir, de forma equilibrada, a participacéo:
a) Do titular do 6rgédo de direcdo do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, que coordena a
equipa;
b) Dos coordenadores de departamento em que se inserem as disciplinas ou areas com maiores indices
de insucesso;
c) De um responsavel pela coordenagdo do plano, nomeado pelo diretor do agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada;
d) De um elemento da equipa de autoavalia¢do do agrupamento;
e) De outros elementos que a dire¢do do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada entenda
associar a equipa.
2. Nas reuniGes da equipa multidisciplinar podem, caso a dire¢do do agrupamento de escolas ou escola
ndo agrupada o considere justificado, participar os peritos externos que acompanham o projeto.
3. A equipa multidisciplinar TEIP tem a seguinte composic¢do: Diretor, Coordenador da Equipa,
Coordenadora da Equipa de Autoavaliagdo, Coordenadora do 1.° Ciclo, Coordenador da Escola Bésica
de Santa Maria e dois Técnicos superiores indicados pelo diretor.
4. A constituicdo da equipa TEIP pode ser alterada em funcéo das disciplinas ou areas com maiores
indices de insucesso;

Artigo 121.°

Competéncias da Equipa TEIP
1. A equipa do TEIP cabe:
a) Elaborar e implementar o plano de melhoria a partir das necessidades detetadas;
b) Organizar a¢cBes com vista a melhoria da qualidade das aprendizagens;
c) Organizar acBes para reduzir as situacGes abandono, absentismo e indisciplina;
d) Sensibilizar docentes e ndo docentes para a necessidade de uma acdo conjunta para atingir as metas
acordadas;
e) Criar pontes que liguem os varios ciclos e escolas entre si;
f) Orientar os alunos nos seus percursos educativos;
g) Monitorizar e avaliar o plano de melhoria (inclui a criacdo de instrumentos de monitorizacao e
avaliacdo do projeto e a recolha sistemaética de dados guantitativos e qualitativos sobre o desempenho
escolar dos alunos e a execucao das metas contratualizadas);
h) Adequar a orientacdo das acdes aos resultados das avaliacdes;
i) Elaborar os relatorios semestrais e anuais, tendo como referéncia as metas e 0s objetivos tragados na
candidatura.
2. O coordenador da equipa TEIP integra o Conselho Pedagdgico, de forma a articular as agdes com as das
diferentes estruturas pedagdgicas do agrupamento.
3. Ao coordenador TEIP sdo atribuidos os tempos correspondentes a componente ndo letiva a que o
docente tem direito conforme previsto nos normativos legais em vigor, ou mais horas de acordo com o
crédito horéario do agrupamento.
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Artigo 122.°

Equipa de autoavaliacio
1. A autoavaliagdo tem carater obrigatdrio, desenvolve-se em permanéncia e conta com 0 apoio da
administracdo educativa.
2. O diretor designard os elementos da equipa e respetivo coordenador, o qual representara a equipa no
conselho pedagdgico.
3. A equipa de autoavaliagdo é composta pelo coordenador/a, por um elemento da direcéo, por um/a docente
dos vérios niveis de ensino, um/a docente de educacdo especial, um/a coordenador /a do Apoio Tutorial
Especifico um representante do pessoal ndo docente, o/a coordenador/a do TEIP e um representante dos
pais e encarregados de educacéo e dois representantes dos alunos.
Os docentes devem ser designados de modo equitativo, tanto quanto possivel, nas trés unidades organicas
da seguinte forma:
- um representante do ensino secundario, docente a exercer fungdes na Escola Secundéria de Diogo de
Gouveia;
- quatro representantes da educagdo pré-escolar e dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos, docentes a exercer fungdes na
Escola Basica de Santa Maria/Escola Basica de Santiago Maior.
O representante do pessoal ndo docente é designado pelo diretor.
Os representantes dos alunos sdo indicados pela Associacdo de Estudantes do Agrupamento ou caso nao
exista, pelos alunos indicados pela Assembleia de Delegados de Turma.
4. O diretor podera contratar uma instituicdo externa para o processo de avaliagdo, sendo que neste caso a
equipa de autoavaliacéo fard o acompanhamento do processo.
5. Ao coordenador sdo atribuidos dois tempos na componente nao letiva.

Artigo 123.°

Competéncias

O desenvolvimento da atividade da equipa de autoavaliagdo assenta nos seguintes termos de analise:
a) Apreciar o grau de concretizacdo do projeto educativo e modo como se prepara e concretiza a educagdo, o
ensino e as aprendizagens das criancas e alunos, tendo em conta as suas caracteristicas especificas;
b) Apreciar o nivel de execucdo de atividades proporcionadoras de climas e ambientes educativos
capazes de gerarem as condicOes afetivas e emocionais de vivéncia escolar propicia a interacdo, a
integracdo social, as aprendizagens e ao desenvolvimento integral da personalidade das criangas e
alunos;
c) Apresentar, trimestralmente, em reunido de conselho pedagdgico, com difusdo no site e em conselhos
de departamento/grupo disciplinar, um relatério/quadro resumo relativo ao nivel de execugdo das
atividades previstas na alinea anterior e no PAA.
c) Apreciar o desempenho dos 6rgdos de administracdo e gestdo do agrupamento, abrangendo o
funcionamento das estruturas escolares de gestdo e de orientagdo educativa, o funcionamento
administrativo, a gestdo de recursos e a visdo inerente a a¢do educativa, enquanto projeto e plano de
atuacéo;
d) Sucesso escolar, avaliado através da capacidade de promocao da frequéncia escolar e dos resultados
do desenvolvimento das aprendizagens escolares dos alunos, em particular dos resultados identificados
através dos regimes em vigor de avaliagdo das aprendizagens;
e) Préatica de uma cultura de colaboragdo entre os membros da comunidade educativa.

Artigo 124.°

Centro de Apoio a aprendizagem
1. O Centro de Apoio a Aprendizagem é uma estrutura de apoio, agregadora dos recursos humanos e
materiais, dos saberes e competéncias do agrupamento, constituindo-se como uma resposta organizativa de
apoio a incluséo.
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2. O Centro de Apoio a Aprendizagem desenvolve a sua agdo nos diferentes estabelecimentos de ensino,
através dos intervenientes que o constituem ou que com ele colaboram.

3. Compete ao diretor definir os espagos de funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem, numa
I6gica de rentabilizacdo dos recursos existentes nos diferentes estabelecimentos de ensino do agrupamento.

Artigo 125.°

Objetivos gerais e especificos
1. O Centro de Apoio a Aprendizagem, em colaboragdo com o0s demais servigos e estruturas da escola, tem
como objetivos gerais:
a) Apoiar a inclusdo das criangas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;
b) Promover e apoiar 0 acesso a formacéo, ao ensino superior e & integracdo na vida pos-escolar;
c) Promover e apoiar 0 acesso ao lazer, a participacéo social e a vida autbnoma.
2. Constituem objetivos especificos do Centro de Apoio a Aprendizagem:
a) Promover a qualidade da participacdo dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e nos demais
contextos de aprendizagem;
b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que o0s alunos pertencem;
c) Apoiar a criagdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacdo para as diversas componentes
do curriculo;
d) Desenvolver metodologias de intervencdo interdisciplinares que facilitem os processos de aprendizagem,
de autonomia e de adaptagdo ao contexto escolar;
e) Promover a criacdo de ambientes estruturados, ricos em comunicagdo e interagdo, fomentadores da
aprendizagem;
f) Apoiar a organizagdo do processo de transicao para a vida pos-escolar.

Artigo126.°
Constituicao
1. Integram o Centro de Apoio a Aprendizagem:

a) Docentes de educacdo especial dos grupos de recrutamento 910 (Dominio Cognitivo Motor) e 920
(Apoio a criangas e jovens com surdez moderada, severa ou profunda, com graves problemas de
comunicacao);

b) Docentes dos varios ciclos de ensino e areas disciplinares;

c) Docentes bibliotecarios;

d) Docentes afetos ao desporto escolar;

e) Docentes tutores;

f) Servico de Psicologia e Orientacao;

g) Técnicos especializados do agrupamento

h) Técnicos especializados do Centro de Recursos para a Inclusdo;

i) Assistentes operacionais.

Artigo127.°

Coordenador
1. O coordenador(a) do Centro de Apoio & Aprendizagem é designado(a) pelo diretor.
2. Compete ao coordenador:
a) Elaborar o regimento interno do submeté-lo & apreciacéo do conselho pedagdgico, no inicio do ano
letivo a que diz respeito;
b) Articular com o coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educacao Inclusiva, com o
objetivo de recolher informacdo sobre os alunos que necessitam de medidas de suporte a
aprendizagem e & inclusdo, que requerem a frequéncia em espagos do CAA,
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c) Cooperar com o diretor na designacdo dos docentes para implementar as medidas de suporte a
aprendizagem no CAA;

d) Registar e acompanhar a frequéncia dos alunos, articulando com os docentes e técnicos
especializados, monitorizando a implementacéo e o impacto das medidas de suporte na aprendizagem
dos alunos;

e) Apresentar, anualmente, ao diretor, um relatério do trabalho efetuado e dos resultados obtidos.

Artigo128.°

Locais e horario de funcionamento

1. O funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem ocorre em diferentes espacos/contextos, em
funcdo da acdo a desenvolver, incluindo salas de aula, salas de apoio individual/pequeno grupo, salas de
apoio a multideficiéncia, sala multiusos, sala de Snoezelen, sala de apoio a alunos surdos, ginasios,
gabinetes de psicologia, bibliotecas escolares, clubes e outros espagos de aprendizagem e o recinto exterior
da escola.

2. O horério de funcionamento é definido em funcéo da agdo desenvolvida em cada um dos espacos e as
necessidades do publico alvo, respeitando e/ou tendo como referéncia os horarios escolares dos alunos, dos
docentes e dos restantes agentes educativos.

Artigo 129.°

Acéo do Centro de Apoio a Aprendizagem
1. O Centro de Apoio & Aprendizagem, enquanto estrutura de apoio a inclusdo, insere-se no continuo de
respostas educativas disponibilizadas pelo agrupamento.
2. A acdo educativa promovida pelo Centro de Apoio & Aprendizagem desenvolve-se em torno de dois
eixos:
Suporte aos docentes responséaveis pelos grupos/turmas, mediante o recurso ao trabalho colaborativo,
podendo compreender a planificacdo conjunta de atividades, a definicdo de estratégias e materiais
adequados, entre outras, que promovam a aprendizagem e a participacdo no contexto da turma de pertenca
do aluno.
Complementaridade ao trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos educativos, convocando
a intervencdo de todos os agentes educativos, nomeadamente os docentes de educacao especial.
3. A acdo do Centro de Centro de Apoio a Aprendizagem representa também um papel relevante junto dos
diferentes profissionais da escola, quer ao nivel da sensibilizacdo quer ao nivel da (in)formacéo, numa
I6gica de capacitacao para melhor responder as necessidades individuais de cada aluno.
4. Sempre gue as necessidades dos alunos requerem um apoio mais individualizado, nomeadamente no que
se refere ao treino de competéncias especificas, a agdo do centro de apoio & aprendizagem complementa o
trabalho realizado em sala de aula, num contexto mais individualizado.

Artigo 130.°

Concretizagdo dos objetivos
1. O Centro de Apoio & Aprendizagem adota e desenvolve um conjunto de estratégias e metodologias de
ensino aprendizagem em articulagdo com a Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educagdo Inclusiva
(EMAEI) e os Servicos de Psicologia e Orientacdo (SPO).
2. No ambito das Medidas Universais, 0 CAA propGe-se intervir:

a) No enriquecimento curricular, designadamente através do apoio ao estudo, coadjuvagdo, apoio
individualizado em sala de aula, apoio educativo em pequeno grupo, frequéncia de oficinas,
participacdo em projetos, clubes, desporto escolar, ateliés;

b) Na promocdo do comportamento pro-social, designadamente através do desporto escolar,
acompanhamento pelo nucleo de psicologia, participagdo em projetos no d&mbito da Cidadania e
Desenvolvimento/outros;
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c) Na intervencdo em foco académico ou comportamental em pequenos grupos, designadamente
promovendo coadjuvacao, trabalho colaborativo, apoio a portugués lingua ndo materna, ensino
bilingue (Portugués Lingua Segunda e Lingua Gestual Portuguesa) a criangas e jovens com surdez;

d) No apoio tutorial preventivo e temporério, designadamente apoio tutorial especifico, mentorias
professor-aluno e aluno-aluno.

3. No dmbito das Medidas Seletivas, 0 CAA propde-se intervir:

a) No apoio psicopedagdgico atraves do apoio do Nucleo de psicologia, das docentes de educagdo
especial, terapeutas, projetos das bibliotecas;

b) Na antecipacdo e reforco das aprendizagens através da acdo dos docentes das disciplinas,
coadjuvacdo, professores tutores, trabalho colaborativo, sala de estudo e professores de educacéo
especial;

c) Na implementacdo de adaptagdes curriculares ndo significativas em sala de aula, pelos professores
das disciplinas em articulacdo com os professores de educagao especial;

d) No apoio tutorial através de tutoria sistematica (mentorias).

4. No ambito das Medidas Adicionais, o Centro de Apoio a Aprendizagem, desempenha um papel
preponderante, colaborando de forma ativa na defini¢do das &reas curriculares especificas e as adaptacdes
curriculares significativas, na organizacdo/acompanhamento do processo de transicdo para a vida pos-
escolar, no desenvolvimento de metodologias de ensino estruturado e no desenvolvimento de competéncias
de autonomia pessoal e social, garantida uma resposta que complementa o trabalho desenvolvido em sala
de aula ou noutros contextos educativos, com vista a plena inclusdo dos alunos.

5. O CAA propde-se ainda intervir:

a) Na promogdo e desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social atraves da
frequéncia de clubes, projetos, ateliés, bibliotecas escolares, boccia, atividades da vida diaria,
participacdo em visitas de estudo, defini¢cdo da entidade acolhedora desenvolvimento dos planos
individuais de transi¢do (P1T) com o apoio e supervisdo dos docentes de educagéo especial, da turma,
técnicos do CRI, assistentes operacionais;

b) No desenvolvimento de metodologias e estratégias de ensino em sala de aula e nas salas de
intervencado especializada com os professores de educacgdo especial, professores da turma, técnicos
do CRI e assistentes operacionais.

c) Nas adaptagdes curriculares significativas em sala de aula pelos professores das disciplinas em
articulagcdo com os professores de educacédo especial;

d) Na resposta educativa especializada no dominio da surdez, através da promocao do ensino bilingue
e também na reabilitacdo da linguagem e fala, pela intervencdo de um terapeuta da fala especializado,
no apoio educativo de docentes de educacdo especial especializados nesta problematica, de docentes
de Lingua Gestual Portuguesa (LGP) e na traducdo dos contelidos abordados através da presenca
permanente de um intérprete de LGP em sala de aula e também noutros ambientes educativos.

Artigo 131.°

Monitorizacéo e avaliacio
1. Os docentes que desenvolvem atividades no CAA registam no suporte proprio a sua prestacdo de
trabalho.
2. A monitorizagdo das atividades é feita através das respostas de alunos, professores e encarregados de
educacdo a inquéritos de opinido realizados no final do ano letivo e pelo(a) coordenador(a) do CAA.
3. O coordenador(a) em colaboracdo com a EMAEI elaboram, no final do ano letivo, um relatério sobre o
trabalho desenvolvido que serd apresentado ao conselho pedagdgico.

Artigo 132.°

Equipa Multidisciplinar para as Tecnologias (EMT)
1. Compete ao diretor a coordenacao da Equipa Multidisciplinar para as Tecnologias (EMT) por ineréncia
de cargo, podendo esta ser delegada num docente do agrupamento que reiina as competéncias ao nivel
pedagdgico, técnico e de gestdo adequadas ao exercicio das fungdes.
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2. Os restantes membros da EMT sédo designados pelo diretor de entre:
a) Docentes que retinam competéncias ao nivel pedagdgico, de gestao e técnico para a implementagdo
dos projetos tecnoldgicos e para a coordenacao de outros projetos e atividades TIC ao nivel de escola;
b) Estagiarios dos cursos tecnolégicos e dos cursos profissionais nas areas tecnolédgicas e outros alunos
com competéncias TIC relevantes;
c) N&o docentes com competéncias TIC relevantes.
3. O nimero de membros da EMT € definido pelo diretor, adequando as caracteristicas dos
estabelecimentos de ensino a necessidade de execucéo eficaz de cada um dos projetos.

Artigo 133.°

Competéncias da Equipa Multidisciplinar para as Tecnologias
1. Compete a EMT exercer as seguintes fungdes ao nivel do agrupamento:

a) Elaborar um plano de agdo anual para as Tecnologias. Este plano visa promover a utilizagdo das tecnologias
nas atividades letivas e ndo letivas, rentabilizando os meios informéaticos disponiveis e generalizando a sua
utilizagdo por todos os elementos da comunidade educativa. Este plano para as Tecnologias devera ser
concebido no quadro do projeto educativo e integrar os planos anual e plurianual de atividades, em estreita
articulacdo com o plano de formacao;

b) Coordenar e acompanhar a execucdo dos projetos e de projetos e iniciativas proprias na area de tecnologias na
educagdo, em articulacdo com os servicos regionais de educagdo, com o apoio das redes de parceiros locais,
regionais e nacionais, assim como no ambito de projetos de dimensdo europeia;

c) Promover e apoiar a integragdo das tecnologias no ensino, na aprendizagem, na gestdo e na seguranca ao nivel
da escola;

d) Colaborar no levantamento de necessidades de atualizagdo de conhecimentos, formacéo e certificagdo de
docentes e ndo docentes no ambito das tecnologias educativas e de gestéo;

e) Fomentar a criacdo e participacdo dos docentes em redes colaborativas de trabalho com outros docentes ou
agentes da comunidade educativa local, nacional e europeu;

g) Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemas tecnolégicos instalados, sendo o interlocutor junto do
centro de apoio tecnoldgico as escolas e das empresas que prestem servi¢os de manutengao aos equipamentos.

Artigo 134.°

Biblioteca escolar
1. A biblioteca escolar (a seguir identificada pela sigla BE) é um servico orientado para 0 sucesso
educativo, formacdo pessoal, informacédo cultural e educativa com vista a formagdo dos membros da
comunidade educativa ao nivel das literacias da informag&o e & aprendizagem ao longo da vida.
2. A sua acdo estabelece-se enquanto polo de dinamizag8o informacional da comunidade educativa
através da selegdo, organizacdo e disponibilizacdo de recursos documentais para apoio a atividades
curriculares, ndo curriculares e de lazer.
3. E constituida por um conjunto de recursos adequados ao tratamento, disponibilizago, utilizacdo dos
documentos e materiais necessarios a realizacao dos seus objetivos. Os recursos a gerir e a disponibilizar
sdo os fisicos (instalacbes e equipamentos), humanos (docentes e ndo docentes) e documentais
(documentos impressos, audiovisuais e informaticos).
4. Apresenta-se como um centro de recursos educativos multimédia, funcionando em livre acesso a toda
a comunidade educativa e meio envolvente, destinado & utilizacéo, consulta e producgao de documentos
em diferentes suportes.
5. Os espagos destinados a bibliotecas nas diferentes escolas do agrupamento, embora possuam
caracteristicas proprias e localizagdes diferentes, constituem uma unidade orgénica e funcional com uma
gestdo e organizagdo comuns.
6. A BE integra a rede concelhia de bibliotecas escolares em estreita articulagdo com a Biblioteca
Municipal José Saramago.

Artigo 135.°
Principios
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A Biblioteca Escolar integra o programa da rede nacional de bibliotecas escolares do Ministério da
Educacdo e Ciéncia, tendo como principios gerais:
a) Aplicar o conjunto de principios e orientagdes que constituem a base conceptual do programa rede de
bibliotecas escolares;
b) Desenvolver a sua agdo conforme o estabelecido no projeto educativo do agrupamento e as
orientacBes definidas pelos 6rgaos de gestdo da escola;
c) Garantir o respeito pela privacidade dos dados pessoais na utilizacdo da biblioteca escolar e dos seus
recursos;
d) Contribuir para uma cultura de valorizagdo dos direitos de autor e da propriedade intelectual.

Artigo 136.°

Objetivos

Os objetivos da BE sdo os enunciados no Manifesto da Biblioteca Escolar (UNESCQ), nomeadamente:
a) Apoiar e promover os objetivos educativos definidos de acordo com as finalidades e curriculo da
escola;
b) Promover o habito e o prazer da leitura, da aprendizagem e da utilizacdo das bibliotecas ao longo da
vida;
c) Proporcionar oportunidades de utilizagdo e producdo de informacao que possibilitem a aquisi¢do de
conhecimentos, a compreensao, o desenvolvimento da imaginacéo e o lazer;
d) Apoiar os alunos na aprendizagem e na pratica de competéncias de avaliacdo e utilizagdo da
informacéo, independentemente da natureza e do suporte, tendo em conta as formas de comunicagdo no
seio da comunidade;
e) Providenciar acesso aos recursos locais, regionais, nacionais e globais e as oportunidades que
confrontem os alunos com ideias, experiéncias e opinides diversificadas;
f) Organizar atividades que favorecam a consciéncia e a sensibilizacdo para as questdes de ordem
cultural e social;
g) Trabalhar com todos os membros e estruturas da comunidade educativa no cumprimento da missao
da escola;
h) Promover a liberdade intelectual e o acesso a informacdo como pilares da construcdo de uma
cidadania efetiva e responsavel;
i) Promover os recursos e servicos da biblioteca escolar junto da comunidade educativa.

Artigo 137.°

Constituicéo
O Agrupamento de Escolas n,°1 de Beja é constituido por 11 bibliotecas:
- Biblioteca da Escola Bésica de Santiago Maior;
- Biblioteca do Centro Escolar de Santiago Maior;
- Biblioteca da Escola Bésica 1/JI de Beringel;
- Biblioteca da Escola Basica 1/JI do Penedo Gordo;
- Biblioteca da Escola Basica de Santa Maria;
- Biblioteca do Centro Escolar de Santa Maria;
- Biblioteca da Escola Basica 1/J1 de Baleizao;
- Biblioteca da Escola Basica 1/JI das Neves;
- Biblioteca da Escola Basica 1/J1 de Sdo Matias;
- Biblioteca da Escola Basica 1/J1 de Santa Vitoria;
- Biblioteca da Escola Secundaria de Diogo de Gouveia.
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Artigo 138.°

Equipa da Biblioteca Escolar - constituicéo
1. A equipa pedagdgica da BE é constituida por professores bibliotecarios, um grupo multidisciplinar de
professores e por assistentes operacionais com formacéo adequada.
2. O coordenador da equipa € designado pelo diretor, de entre os professores bibliotecéarios, nos termos da
legislacdo em vigor.

Artigo 139.°

Competéncias da Equipa da Biblioteca Escolar
Compete a equipa educativa das bibliotecas:
a) Gerir, organizar e dinamizar as bibliotecas escolares;
b) Elaborar e encontrar no quadro do projeto educativo e em articulagdo com os 6rgaos de gestdo, um
plano de atividades prdprio, tomando como referéncia as bases e linhas de orientagdo da rede nacional
de bibliotecas escolares;
c) Trabalhar com a Rede de Bibliotecas Escolares, de acordo com a legislacdo em vigor;

Artigo 140.°

Competéncias do professor bibliotecario
1. Ao professor bibliotecario cabe, com o apoio da respetiva equipa, a gestdo da biblioteca escolar.
2. Compete ainda ao professor bibliotecario assegurar as fungdes especificas definidas na legislacdo em
vigor, nomeadamente na Portaria n.° 756/2009, de 14 de julho.

Artigo 141.°

Representacdo em Conselho Pedagdgico
O coordenador da equipa pedagdgica da BE integra o Conselho Pedagégico, de forma a articular as
atividades da BE com as das diferentes estruturas pedagégicas do agrupamento.

Artigo 142.°

Servigos
A Biblioteca Escolar assegura 0s servicos seguintes:
a) Selecéo, gestdo, tratamento técnico, preservacdo e disponibilizacao de fundo documental adequado
as diferentes necessidades da escola e seus utilizadores;
b) Empréstimo domiciliario de documentos aos membros da comunidade educativa;
c) Empréstimo inter-bibliotecas a institui¢fes integrantes da rede de bibliotecas escolares e da rede de
leitura publica;
d) Apoio documental a atividades curriculares e extracurriculares;
e) Servicos de referéncia documental aos utilizadores da biblioteca de escola;
f) Disponibilizacdo do catalogo do fundo documental para pesquisas online e presencial;
g) Acesso a internet, leitura de documentacao impressa, audiovisual e multimédia;
h) Apoio e realizacdo de eventos ligados a promocdo da leitura de obras cientificas e literarias;
i) Difusdo do fundo documental através de boletins impressos e pagina web/blogue préprio;
j) Prestacdo de servicos e parcerias com bibliotecas de acordo com protocolos que o0 agrupamento venha
a estabelecer.

Artigo 143.°

Funcionamento
1. Toda a comunidade escolar tem livre acesso as bibliotecas escolares do agrupamento.
2. O horario de funcionamento serd afixado no inicio do ano letivo, em local visivel junto das suas
instalacGes, sendo definido pelo diretor mediante proposta do professor bibliotecario.
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3. O funcionamento da biblioteca escolar € da responsabilidade do professor bibliotecario que devera
elaborar o respetivo regimento, em conjunto com a sua equipa, sendo, posteriormente, aprovado pelos
respetivos 6rgdos de direcdo e gestao.

4. As regras especificas que regulam o funcionamento da BE encontram-se estabelecidas no regimento atrés
mencionado.

5. Para o funcionamento das diferentes bibliotecas é atribuido um orgamento anual estabelecido de acordo
com as regras definidas no Manifesto da Biblioteca Escolar (UNESCO).

Artigo 144.°

ReuniBes de natureza pedagogica
As reunides de natureza pedagdgica que decorram de necessidades ocasionais sdo convocadas nos termos
legais e tém a duracéo de duas horas.

CAPITULO V
Outras Estruturas

Artigo 145.°

Secretariado de Exames
1. Os secretariados de exames sdo designados anualmente, por indicacéo do diretor, sendo constituidos por
um coordenador e professores de varios ciclos de ensino
2. Aos secretariados de exames compete, nos termos da lei, a organizagdo e o acompanhamento do servigo
de exames, desde a inscrigdo dos alunos até ao registo das classificagdes nos livros de termos, sem prejuizo
das competéncias e atribuices dos servigos de administracéo escolar.

Artigo 146.°

Normas Gerais
1. O juri nacional de exames, adiante designado por JNE, é, no uso das competéncias definidas por lei
especial, responsavel pela coordenacao e planificacdo dos exames nacionais no que respeita a realizacao
das provas e ao estabelecimento de normas para a sua correcao, classificagdo e reapreciacao.
2. Em caso de omissdo ou conflito entre estas normas e o disposto neste regulamento interno, prevalecem
as orientacGes emanadas pelo JNE.

Artigo 147.°

Professores Coadjuvantes
Sem prejuizo dos deveres definidos pelo JNE, sdo deveres do professor coadjuvante, nomeadamente:
a) Ser pontual,
b) Cumprir o dever de sigilo relativamente ao conteldo da prova e a eventuais indica¢es do IAVE ou
JNE, enquanto esta durar;
¢) Permanecer numa sala indicada pelo secretariado de exames, até ao término do exame.

Artigo 148.°

Professores Vigilantes

1. A organizacdo do servico de vigilancia deve subordinar-se a um elenco de procedimentos que, de forma
sequencial, é:

a) Assinalar, no quadro, o nome da disciplina, codigo, inicio e final da prova;

b) Efetuar a chamada de acordo com a ordem de pauta;

c) Assinalar, na pauta, a lapis e com um F, a falta correspondente aos alunos ausentes;

d) Apds o tempo de tolerancia, controlar de novo as presencas e atualizar a pauta;

e) Distribuir as folhas de resposta aos alunos;

f) Explicar, detalhadamente, como se efetua a contagem do nimero de paginas;
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g) Ler, em voz alta, as adverténcias aos alunos;
h) Distribuir papel de rascunho devidamente carimbado, datado e rubricado;
i) Verificar a identidade dos alunos;
j) Ao toque de inicio da prova, abrir, com a tesoura, 0 saco com 0s enunciados;
k) Verificar se o contetdo do saco corresponde a prova de exame em causa, nome da disciplina e
respetivo codigo;
1) Efetuar a distribuicio dos enunciados pelos alunos;
m) Controlar se o0 nimero de enunciados no interior do saco corresponde efetivamente ao numero de
exemplares indicado no exterior do saco; caso contrario alertar o secretariado de exames;
n) Apds o toque a anunciar o final do exame, devera relembrar aos alunos que devem efetuar a contagem
do nimero de paginas utilizadas;
0) Efetuar uma verificacdo as folhas de resposta, nomeadamente: cabecalho, nimero de péginas
utilizadas, niimero da versao;
p) Proceder a recolha das folhas de resposta de acordo com a ordem da pauta. No caso de ter detetado
alguma anomalia, informar o aluno que tem de se dirigir ao secretariado de exames, a fim de esclarecer
a situacdo;
g) Se tudo estiver em conformidade, autorizar a saida dos alunos da sala;
r) Transportar as folhas de resposta e todo o material que sobrou para o secretariado de exames onde,
deveré colaborar na verificagdo do processo.

2. Sdo ainda deveres dos professores vigilantes:
a) Ser pontual,
b) Manter siléncio na sala e efetuar uma vigilancia permanente aos alunos;
c) Entregar, sempre que solicitado, folhas de resposta e/ou papel de rascunho;
d) Dirigir-se aos alunos com a maior serenidade;
e) Rubricar as folhas de resposta;
f) Manter-se no servigo que lhe foi destinado até ao fim do tempo regulamentado para a prova;
g) Manter-se na sala destinada ao secretariado de exames se, por necessidade comprovada, tiver de
abandonar o servico de vigilancia;
h) Manter sigilo relativamente a prova que esteve a vigiar, caso se verifique o disposto na alinea anterior;
i) Manter o saco de provas de exame fechado se todos os alunos destinados a sala sob sua
responsabilidade faltarem;
j) Solicitar a comparéncia de um elemento do Secretariado de Exames na sala sob sua responsabilidade,
caso se verifique o disposto na alinea anterior;
k) Atuar em conformidade com a lei em vigor, no caso de detetar fraude.

Artigo 149.°

Professores Suplentes
1. Os professores suplentes sdo obrigados a pontualidade e apresentam-se no secretariado de exames.
2. Os professores suplentes assumem as obrigac@es referidas no artigo anterior se passarem a vigilantes, no
inicio ou durante a realiza¢do de uma prova.
3. Os professores suplentes que ndo entrarem como vigilantes no inicio da prova aguardam na sala de
professores e ndo se ausentam.

Artigo 150.°

Permuta de servigo
1. Se, por motivos pessoais, um professor ndo puder cumprir a ordem de servi¢o expressa do diretor para
realizar coadjuvancias ou vigilancias de exame, pode solicitar a um colega que o substitua, desde que néo
exista impedimento legal.
2. As alteracOes a distribuicdo de servico previstas no artigo anterior sdo da exclusiva responsabilidade do
titular do servigo e devem ser comunicadas ao diretor com a antecedéncia de pelo menos 24 horas.
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Artigo 151.°

Obrigatoriedade da aceitacio do servico de Exames
1. O servigo de exames é de aceitagdo obrigatdria.
2. As faltas a servigo de exames apenas podem ser justificadas por casamento, maternidade, nascimento,
falecimento de familiar, doenca, doenca prolongada, acidente em servigo, isolamento profilatico ou para
cumprimento de obrigacdes legais. Em qualquer dos casos, € necessaria a apresentacdo de documento
comprovativo.
3. A auséncia a um servigo de exames implica a marcacdo da respetiva falta, a qual é considerada falta a
um dia.
4. Os professores vigilantes podem responder disciplinarmente se forem detetadas fraudes ocorridas na sala
onde prestou servico de vigilancia.

Artigo 152.°

Provas de Equivaléncia a Frequéncia
Sempre que necessario, serdo elaboradas informagdes/prova de equivaléncia a frequéncia, sob orientacéo e
responsabilidade do conselho pedagdgico, que define os respetivos critérios de elaboracéo e corre¢do, sob
proposta do departamento curricular.

Artigo 153.°

Diretor de instalagGes
1. Para a organizacdo, conservagdo, supervisdo e inventariagdo dos recursos materiais que integram 0s
espacos letivos, nomeadamente salas de aula especificas, ginasios, laboratorios e salas de informética o
diretor pode designar diretores de instalagdes para cada estabelecimento de ensino do agrupamento.
2. Nao havendo designacéo a funcédo de diretor de instalacGes é da responsabilidade do coordenador de
departamento curricular ou dos subcoordenadores grupo disciplinar/disciplina.
3. O diretor pode designar diretores de instalagbes para gestdo dos recursos materiais nas seguintes
disciplinas/areas disciplinares:
a) Ciéncias Naturais, Biologia e Geologia;
b) Fisica e Quimica;
¢) Informética;
d) Educacéo Fisica;
e) Educacdo Artistica, Educacdo Visual e Educacdo Tecnolégica.
4. O diretor pode designar diretores de instalacdes para outras disciplinas /areas disciplinares se o julgar
necessario.
5. Ao diretor de instalagdes é atribuido um tempo na componente ndo letiva.
6. O diretor de instalacGes terd um mandato de quatro anos coincidente com a nomeacao do diretor.

Artigo 154.°

Competéncias do diretor de instalacGes
1. Ao diretor de instalacdes compete:
a) Organizar, conservar, supervisionar e inventariar 0s recursos materiais;
b) Coordenar a utilizacdo das instalacdes pelos professores da mesma area disciplinar a fim de otimizar os
recursos;
c) Zelar pelo bom funcionamento dos recursos materiais que integram 0s espagos em causa;
d) Realizar o levantamento das necessidades de aquisi¢do de material;
e) Informar o coordenador de departamento das situacdes de ma utilizacdo dos equipamentos e instalagoes.
2. No final do ano letivo compete ao diretor de instalagBes atualizar o inventario para o qual terd a
colaboracdo obrigatdria dos docentes do grupo disciplinar/disciplina nos estabelecimentos de ensino que
integram o0 agrupamento.
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3. O diretor de instalacGes pode designar docentes do grupo disciplinar/disciplina para atualizar o inventario
nos estabelecimentos de ensino do agrupamento onde n&o leciona.

4. Os docentes e outros membros da comunidade educativa tém o dever de comunicar ao diretor de
instalacbes qualquer facto ou anomalia referente aos recursos materiais afetos aos diferentes espagos
educativos.

Artigo 155.°

Responsavel do plano de formacéao
1. O responsavel do plano de formagdo do agrupamento integra a secgdo de formagao e monitorizagéo do
CFAE Margens do Guadiana, constituida pelo diretor do centro, que coordena, e pelo responséavel do plano
de formacédo de cada uma das escolas associadas.
2. A atividade a realizar pelo responsavel do plano de formacéo é integrada na componente néo letiva de
estabelecimento, podendo integrar ainda as horas de reducdo da componente letiva, previstas no artigo 79.°
do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario.
3. A seccdo de formacdo e monitorizagdo tem funcbes de coordenacdo, supervisdo pedagogica e
acompanhamento do plano de formag&o e de atividades do CFAE.
4. As regras de funcionamento da sec¢do de formagdo e monitorizagdo sdo definidas no regulamento
interno do CFAE.

CAPITULO VI
Alunos
SECCAO |
Direitos e Deveres

Artigo 156.°

Direitos do aluno

1. O aluno tem direito a:
a) Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo,
em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade,
identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social ou convicgBes politicas, ideoldgicas,
filoséficas ou religiosas;
b) Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condi¢des
de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;
c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor,
através dos seus pais ou encarregados de educacdo, o projeto educativo que lhe proporcione as condicoes
para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formacao da sua
personalidade;
d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforco no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;
e) Ver reconhecido o empenhamento em ac¢Ges meritdrias, designadamente o voluntariado em favor da
comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser
estimulado nesse sentido;
f) Usufruir de um horério escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacdo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nhomeadamente as que contribuem para o
desenvolvimento cultural da comunidade;
g) Beneficiar, no &mbito dos servigos de acdo social escolar, de um sistema de apoios que lhe permitam
superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultem o acesso
a escola ou o processo de ensino;
h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o mérito;
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i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através dos servigos de psicologia e orientacdo ou de outros servicos especializados de
apoio educativo;
J) Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para os membros da
comunidade escolar;
k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares;
I) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo individual,
de natureza pessoal ou familiar;
m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgéos de administracdo e gestdo
da escola, na criagdo e execucdo do respetivo projeto educativo, bem como na elaboracdo do
regulamento interno;
n) Eleger os seus representantes para os 6rgdos, cargos e demais fungdes de representa¢do no ambito da
escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno da escola;
0) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores,
diretores de turma e Orgdos de administracdo e gestdo da escola em todos os assuntos que
justificadamente forem do seu interesse;
p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e ocupacao de tempos livres;
g) Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta e em termos
adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu
interesse, nomeadamente sobre o0 modo de organizagdo do plano de estudos ou curso, 0 programa e
objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e 0s processos e critérios de avaliagdo, bem
como sobre a matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizacdo e de
seguranca dos materiais e equipamentos e das instala¢des, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral,
sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;
r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do regulamento interno;
s) Participar no processo de avaliacdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliacéo;
t) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacdo da aprendizagem nas situacGes
de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.
2. A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do nimero anterior pode ser, no todo ou
em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatéria
aplicada ao aluno, nos termos previstos no Estatuto do aluno.
3. Séo ainda direitos do aluno:
a) Permanecer na sala, mesmo que lhe tenha sido registada falta de pontualidade;
b) Ter acesso e ser atendido eficientemente nos diversos servigos da escola;
c) Participar nos clubes, de acordo com as regras estabelecidas para 0s mesmos;
d) Utilizar as diferentes instalacdes da escola nos horarios previamente estabelecidos para o seu
funcionamento;
e) Ter acesso a uma alimentacdo saudavel,
f) O aluno que, por se encontrar a representar a escola huma atividade (desportiva, cultural, ou outra),
poderé realizar testes/fichas de avaliacdo numa data a combinar com o docente.

Artigo 157.°

Representacao dos alunos
1. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e sdo representados
pela associacdo de estudantes, pelos seus representantes nos 6rgdos de direcdo da escola, pelo delegado ou
subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de turma, nos termos da lei e do regulamento interno
da escola.
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2. A associagdo de estudantes e os representantes dos alunos nos 6rgéos de direcdo da escola tém o direito
de solicitar ao diretor a realizacdo de reuniBes para apreciacdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da escola.
3. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides da turma, sem
prejuizo do cumprimento das atividades letivas.
4. Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o diretor de turma ou o professor titular de turma
pode solicitar a participacdo dos representantes dos pais ou encarregados de educacdo dos alunos da turma
na reunido referida no nimero anterior.
5. N&o podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos érgaos ou estruturas da escola aqueles a
quem seja ou tenha sido aplicada, nos tltimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatdria superior
a de repreensao registada ou sejam, ou tenham sido nos Gltimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia
de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos
do Estatuto do aluno.

Artigo 158.°

Associacdo de Estudantes (AE)
1. De acordo com a Lei n.° 23/2006, de 23 de junho, alterada pela Lei n.° 57/2019, de 7 de agosto que
estabelece o regime juridico do associativismo jovem, as Associa¢des de Estudantes (AE), quando
legalmente constituidas e reconhecidas, representam os estudantes da Escola tendo em vista a defesa e a
promogdo dos seus interesses na vida escolar e na sociedade.
2. A Associagdo de Estudantes é independente do Estado e de quaisquer outras instituigdes ou interesses.
3. A Associagdo de Estudantes goza de autonomia na elaboracéo dos respetivos estatutos e demais normas
internas, na elei¢cdo dos seus 6rgdos dirigentes, na gestdo e administragdo do respetivo patrimoénio e na
elaboracéo dos Planos de Atividades.
4. Todos os estudantes tém direito de participar na vida associativa, incluindo o de eleger e ser eleito para
0s corpos diretivos e ser nomeados para cargos associativos.

Artigo 159.°

Constituicao
1. A Associacdo de Estudantes constitui-se nos termos gerais de direito, sem prejuizo do disposto nos
nlmeros seguintes.
2. A Associacdo de Estudantes constitui-se ap0s prévia aprovacdo de um Projeto de Estatutos em
Assembleia Geral, expressamente convocada para o efeito por um minimo de 10% dos estudantes a
representar, com a antecedéncia minima de 15 dias, por meio de aviso afixado em todos os edificios onde
habitualmente decorrem as atividades escolares.
3. Os estatutos da Associacdo podem estipular formas de representacdo dos demais estudantes da Escola
gue ndo tenham manifestado a sua adesdo através de ato voluntario de inscricdo na mesma.
4. Os estatutos sdo aprovados por maioria absoluta dos votos dos estudantes presentes.

Artigo 160.°

Reconhecimento da Associagdo de Estudantes
1. Para efeitos da titularidade dos direitos e beneficios previstos na Lei, a Associacdo de Estudantes deve
ser reconhecida pelo membro do Governo responsavel pela Area da Educagéo.
2. Para efeitos do reconhecimento, a Associacdo de Estudantes com personalidade juridica envia para o
membro do Governo competente para o reconhecimento copias do documento constitutivo e dos respetivos
Estatutos.
3. Para efeitos do reconhecimento, a Associacdo sem personalidade juridica envia para 0 membro do
Governo competente, por depoésito ou carta registada com aviso de rececdo, copia dos Estatutos, da ata da
Assembleia Geral em que os mesmos foram aprovados, bem como do certificado de admissibilidade de
denominaco.
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4. O reconhecimento a que se refere 0 nimero anterior apenas produz efeitos ap6s a publicagdo, gratuita,
pelo membro do Governo competente para o reconhecimento, dos Estatutos da Associacdo em sitio da
internet de acesso publico, regulado por portaria do membro do Governo responsavel pela Area da
Juventude, no qual a informacéo objeto de publicidade possa ser acedida.

5. Apenas pode ser reconhecida uma Associagéo de Estudantes por Estabelecimento de Ensino, para efeitos
de acesso aos direitos e regalias previstos na Lei e de representacéo perante o Estado, prevalecendo aquela
que tiver maior nimero de associados efetivos.

6. Para efeitos do nimero anterior, entende-se por associados efetivos 0s estudantes que se inscrevam como
tal, de acordo com os Estatutos de cada Associagéo.

7. Cabe ao diretor fiscalizar a regularidade da constitui¢do e funcionamento da Associacdo de Estudantes.

Artigo 161.°

Instalagdes
1. A Associagdo de Estudantes tem direito de dispor de instalagBes proprias na Escola, cedidas a titulo
gratuito, mediante protocolo a celebrar com o diretor, de forma a melhor prosseguirem e desenvolverem a
sua atividade.
2. Compete exclusivamente a Associacao de Estudantes a gestéo das instalagfes cedidas, ficando obrigadas
a zelar pela sua boa conservacéo.

Artigo 162.°

Participacdo na vida Escolar

1. A Associacao de Estudantes tem direito a ser consultada pelos 6rgdos de gestdo da escola em relacéo as
seguintes matérias:

a) Projeto Educativo da Escola;

b) Regulamento Interno;

c) Projetos de combate ao insucesso escolar;

d) Acéo Social Escolar;

e) Organizag&o de atividades de complemento curricular e do Desporto Escolar.
2. As consultas previstas no nimero anterior devem permitir que a Associacdo de Estudantes se possa
pronunciar em prazo ndo inferior a 15 dias a contar da data em que lhes é facultada a consulta.
3. A Associacdo de Estudantes colabora ainda na gestdo dos espacos de convivio e desporto, assim como
em outras areas equivalentes, afetas a atividades estudantis.
4. O diretor apoia a intervencdo da Associacdo de Estudantes nas atividades de ligacdo Escola-meio;
5. Competird a Associacdo de Estudantes promover as comemoracdes para o Dia Nacional do Estudante ou
de outras atividades, através de acdes que deverdo ser apoiadas pelos 6rgaos de gestdo e administracdo da
escola.

Artigo 163.°

Participacdo dos alunos na vida da escola
1. Os alunos do 3.° ciclo e secundario participam na reunido de conselho de turma, através de um seu
representante, quando nao seja discutida a avaliacdo individual dos alunos.
2. As reunides a que se refere 0 nimero 3 do artigo 148.° deverao ser solicitadas ao diretor de turma ou ao
professor titular, tratando-se do 1.° ciclo do ensino basico, com um periodo minimo de antecedéncia de 48
horas, e a sua realizacdo devera ocorrer nos 3 dias Uteis seguintes, sem prejuizo do cumprimento das
atividades letivas.
3. O pedido é apresentado ao diretor de turma ou ao professor titular, sendo precedido de reunido dos alunos
para determinacdo das matérias a abordar.
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Artigo 164.°

Delegado e Subdelegado de Turma

1. O delegado e o subdelegado de turma sdo eleitos pelos alunos da turma cabendo ao primeiro o maior
namero de votos.
2. Compete ao delegado:

a) Representar os alunos da turma nas reunides de conselho de turma do 3.° ciclo e secundério,

assembleia de delegados e em outros érgéos e atividades cuja presenca se considere oportuna;

b) Informar os alunos da turma dos assuntos tratados nas reunides atras referidas;

c) Solicitar a realizacdo de reunifes de turma com o respetivo diretor de turma;

d) Servir de intermediario entre os alunos da turma e o diretor de turma;

e) Servir de mediador de conflitos entre membros da comunidade escolar, nomeadamente alunos

/alunos, alunos /professores e alunos /funcionarios.
3. O subdelegado substitui o delegado com plenos poderes sempre que for necessario e acompanha-0 nas
reunides de conselho de turma para as quais forem convocados;
4. O mandato tem a dura¢do de um ano letivo podendo em qualquer altura ser destituido das suas fun¢des
pelos seus colegas ou pelo diretor de turma quando o seu comportamento ndo se adequar as fungdes do
cargo.

Artigo 165.°

Assembleia de Turma

1. A assembleia de turma é constituida pelos alunos da turma, presidida pelo delegado ou pelo subdelegado
caso aquele falte.
2. A assembleia compete:

a) Discutir assuntos relacionados com o funcionamento da turma;

b) Discutir e apresentar propostas para o projeto educativo e para o regulamento interno.
3. Os alunos podem solicitar a participagdo dos pais e encarregados de educacao, do diretor de turma ou
professor titular de turma ou de qualquer elemento que julguem essencial para a discussdo de assuntos,
desde que autorizado pelo diretor.

Artigo 166.°

Assembleia de Delegados de Turma

1. A assembleia de delegados de turma é constituida pelos delegados e subdelegados de todas as turmas.
2. A assembleia compete:

a) Eleger um dos seus membros para presidir as reunioes;

b) Discutir assuntos relacionados com o funcionamento das turmas;

c) Discutir e apresentar propostas para o projeto educativo e para o regulamento interno e acompanhar

0 respetivo desenvolvimento e concretizagdo;

d) Eleger o representante dos alunos ao Conselho Geral.

e) Indicar os alunos para a Equipa de Autoavaliacdo, caso ndo exista Associa¢do de Estudantes.
3. A assembleia de delegados reline ordinariamente uma vez por periodo e extraordinariamente sempre que
seja convocada pelo seu presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em
efetividade de funcdes ou por solicitacdo do diretor.
4. As reunides tém a duracdo maxima de duas horas e realizam-se em horario que ndo prejudique as
atividades letivas, de preferéncia quarta-feira a tarde.
5. No final de cada reuniéo sera lavrada ata.
6. O mandato dos membros da assembleia de delegados tem a duracéo de um ano.

Artigo 167.°

Assembleia de Alunos ou Assembleia Geral de Alunos
1. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia-geral de alunos.
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2. Os alunos, na assembleia de alunos, sdo representados pela associacdo de estudantes, delegado ou
subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de turma.
3. A assembleia de alunos, compete:
a) Eleger um dos seus membros para presidir as reunides;
b) Discutir assuntos relacionados com a vida escolar, nomeadamente: comportamento dos alunos,
relacionamento dos alunos com os outros elementos, cumprimento das normas estabelecidas, violéncia
na escola, atividades de final de periodo, de ocupacao de tempos livres, comemoragdes, visitas de estudo,
higiene e salubridade e outros;
c) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento do agrupamento;
d) Participar no processo de elaboragdo do projeto educativo e do regulamento interno e acompanhar o
respetivo desenvolvimento e concretizagéo.
4. A assembleia relne ordinariamente uma vez por periodo e extraordinariamente sempre que seja
convocada pelo seu presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em
efetividade de fungdes ou por solicitagdo do diretor.
5. As reunides tém a duracdo méxima de duas horas e realizam-se em horario que ndo prejudique as
atividades letivas, de preferéncia quarta-feira a tarde.
6. No final de cada reunido seré lavrada ata.
7. O mandato dos membros da assembleia-geral tem a duracdo de um ano.

Artigo 168.°

Mérito Escolar
A atribuicdo dos prémios de mérito destina-se a distinguir alunos que preencham os requisitos previstos no
regulamento préprio, “Mérito Escolar”, em anexo a este Regulamento.

Artigo 169.°

Deveres do aluno

1. O aluno, sem prejuizo do disposto no seu estatuto, tem o dever de:
a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educacdo e formacéo integral;
b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das atividades
escolares;
c) Seguir as orientacGes dos professores relativas ao seu processo de ensino;
d) Tratar com respeito e corre¢do qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso
algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, salde, sexo, orienta¢do sexual, idade, identidade de
género, condicdo econdmica, cultural ou social, ou convicgdes politicas, ideol6gicas, filoséficas ou
religiosas;
e) Guardar lealdade para com todos 0s membros da comunidade educativa;
f) Respeitar a autoridade e as instrucdes dos professores e do pessoal ndo docente;
g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de todos 0s
alunos;
h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais
atividades organizativas que requeiram a participacdo dos alunos;
i) Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa, ndo
praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo
docente e alunos;
j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicologica dos mesmaos;
k) Zelar pela preservacao, conservacao e asseio das instalacdes, material didatico, mobiliario e espacos
verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmaos;
I) Respeitar a propriedade dos bens de todos 0s membros da comunidade educativa;
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m) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagdo escrita do encarregado de educacéao
ou da diregéo da escola;
n) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracéo;
0) Conhecer e cumprir o Estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servigos da escola e o
regulamento interno, subscrevendo declaragdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo
guanto ao seu cumprimento integral;
p) Nao possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas,
nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;
q) Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnol6gicos, instrumentos ou engenhos passiveis
de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos
fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;
r) Néo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis, equipamentos,
programas ou aplicacGes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas
ou reunides de 6rgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer
dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja
expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela dire¢do ou supervisdo dos trabalhos
ou atividades em curso;
s) N&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizacdo
prévia dos professores, dos responsaveis pela direcdo da escola ou supervisdo dos trabalhos ou
atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou
educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;
t) Néo difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através de outros meios de
comunicacdo, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizagdo do diretor
da escola;
u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;
V) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcdo da idade, & dignidade do espaco e a
especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola;
X) Reparar 0s danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos
ou instalacfes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e,
ndo sendo possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos
causados.

2. Séo ainda deveres do aluno:
a) Permanecer junto da sala de aula, ndo se ausentando sem prévia autorizacao do funcionéario da zona;
b) Ser diariamente portador de todo o material necessario as atividades letivas, assim como o cartdo de
estudante e caderneta escolar, no ensino basico;
c) Aguardar serenamente pela sua vez na fila para ser atendido em qualquer servi¢o que pretenda utilizar,
respeitando escrupulosamente as prioridades;
d) Ser responsavel pelo seu material e valores ndo os deixando ao abandono;
e) Nao entrar nas salas de aula sem autorizacao do professor;
f) Transmitir aos encarregados de educacao todas as informacGes respeitantes a escola;
g) Nao perturbar nos tempos livres as aulas em funcionamento, brincando ou falando alto perto das
salas;
h) Entregar tudo o que encontrar perdido a um assistente operacional;
i) Comunicar ao diretor, educador, professor titular da turma, diretor de turma, outros professores ou
assistentes operacionais, qualquer anomalia, quer de funcionamento, quer de comportamento detetados
dentro da escola ou na zona envolvente;
j) Nao mascar pastilhas elasticas, comer, usar boné ou chapéu dentro da sala de aula;
I) Marcar a refeicdo, até a vespera ou no préprio dia (até as 10 h e pagando multa);
m) Apresentar-se no Refeitdrio e consumir a refeicdo, sempre que marcada antecipadamente.
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3. A utilizacdo de quaisquer equipamentos, instrumentos ou engenhos e 0 mau uso de aparelhos capazes de
captar som ou imagem nas aulas ou em outras atividades onde se desenvolva o trabalho escolar,
mencionados no nimero 1, alineas q), r) e s), implica o seguinte:
a) A sua apreensdo pelo professor ou pelo responsével pelo desenvolvimento da atividade formativa,
que os devera fazer chegar a Direcdo do agrupamento acompanhada de uma descri¢do escrita da
ocorréncia, se tal se configurar oportuno;
b) A Direcdo, depois de ouvido o aluno, tendo em conta a gravidade da ocorréncia, 0 comportamento
habitual do aluno, a recorréncia de situacfes semelhantes e outros fatores pertinentes, devera estabelecer
um prazo entre um e cinco dias Uteis para a devolucéo do objeto; em caso de reincidéncia o objeto em
causa ficar retido entre cinco e 90 dias a determinar pelo Diretor;
c) O prazo referido na alinea anterior ndo podera exceder a data da entrega das avaliages do 3.° periodo
aos encarregados de educagdo;
d) A devolucéo do objeto sera feita diretamente ao encarregado de educacao.

Artigo 170.°

Praxes
1. Apenas é permitida a praxe a “alunos caloiros” que voluntariamente a aceitem.
2. Ndo sdo permitidas quaisquer brincadeiras que ponham em causa o bem-estar fisico (ex.: pintar os rostos
com marcadores) e psiquico, ou 0s bens (ex.: roupas) dos caloiros.
3. Em qualquer caso de abuso, os alunos infratores serdo responsabilizados disciplinarmente.

SECCAO II
Processo individual e outros instrumentos de registo

Artigo 171.°

Processo individual do aluno
1. O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo devolvido
aos pais ou encarregado de educagao ou ao aluno maior de idade, no termo da escolaridade obrigatoria.
2. Sdo registadas no processo individual do aluno as informacdes relevantes do seu percurso educativo,
designadamente as relativas a comportamentos meritérios e medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos.
3. O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.
4. Tém acesso ao processo individual do aluno, além do proprio, os pais ou encarregados de educacao,
guando aguele for menor, o professor titular da turma ou o diretor de turma, os titulares dos 6rgédos de
gestdo e administracdo da escola e os funcionarios afetos aos servicos de gestdo de alunos e da acéo social
escolar.
5. Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacdo do diretor da escola e no
ambito do estrito cumprimento das respetivas fungdes, outros professores da escola, os psicologos e
médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servicos do Ministério da
Educacéo e Ciéncia com competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso ap6s comunicacdo ao
diretor.
6. O processo individual do aluno pode ser consultado no horario de atendimento, nos servicos
administrativos do agrupamento, preferencialmente com a presenca do professor titular de turma /diretor
de turma ou assistente técnico operacional designado pelo Diretor, ndo podendo ser criados obstaculos ao
aluno, aos pais ou ao encarregado de educagdo do aluno menor.
7. As informacdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza
pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os
membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.
8. O processo individual do aluno é da responsabilidade do professor titular da turma, no 1.° ciclo e do
diretor de turma, no 2.°, 3.° ciclos e ensino secundario.
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Artigo 172.°

Outros instrumentos de registo

Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:

a) O registo biogréfico;

b) A caderneta escolar;

c) As fichas de registo da avaliacéo.
2. O registo biografico contém os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento do aluno, cabendo a
escola a sua organizag&o, conservacao e gestéao.
3. A caderneta escolar contém as informagdes da escola e do encarregado de educacgdo, bem como outros
elementos relevantes para a comunicacdo entre a escola e o0s pais ou encarregados de educacdo, sendo
propriedade do aluno e devendo ser por este conservada.
4. As fichas de registo da avaliagdo contém, de forma suméria, os elementos relativos ao desenvolvimento
dos conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e sdo entregues no final de cada momento de avaliag&o,
designadamente, no final de cada periodo escolar, aos pais ou ao encarregado de educagéo pelo professor
titular da turma, no 1.° ciclo, ou pelo diretor de turma, nos restantes casos.
5. A pedido do interessado, as fichas de registo de avaliagdo serdo ainda entregues ao progenitor que nao
resida com o aluno menor de idade.
6. Os modelos do processo individual, registo biografico, caderneta do aluno e fichas de registo da
avaliacdo, nos seus diferentes formatos e suportes, sdo definidos por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da educacao.

SECCAO Il
Dever de Assiduidade e Efeitos da Ultrapassagem dos Limites de Faltas

SUBSECCAO |
Dever de Assiduidade

Artigo 173.°

Frequéncia e assiduidade
1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, os alunos sdo responsaveis pelo
cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, nos termos estabelecidos na alinea b) do artigo
10.° do estatuto do aluno, e no n.° 3 do presente artigo.
2. Os pais ou encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis, conjuntamente com
estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.
3. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala de aula
e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou equipamento
necessarios, de acordo com as orientagdes dos professores, bem como uma atitude de empenho intelectual
comportamental adequada, em funcdo da sua idade, ao processo de ensino.
4. O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, nos termos em que é definida no nimero anterior,
em todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem ou devam participar.
5. Sem prejuizo do disposto no estatuto do aluno, as normas a adotar no controlo de assiduidade, da
justificacdo de faltas e da sua comunicacdo aos pais ou ao encarregado de educacdo estdo fixadas no
presente regulamento interno.

Artigo 174.°

Faltas e sua natureza
1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatoria ou facultativa
caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou
equipamento necessarios, nos termos estabelecidos no presente regulamento e no estatuto do aluno.
2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.
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3. As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela aula ou atividade
ou pelo diretor de turma em suportes administrativos adequados.
4. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatorias, consideram-se faltas injustificadas.
5. Sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo anterior, o presente regulamento interno define o processo
de justificacdo das faltas de pontualidade do aluno e ou resultantes da sua comparéncia sem o material
didatico e ou outro equipamento indispensavel, bem como os termos em que essas faltas, quando
injustificadas, sdo equiparadas a faltas de presenga, para os efeitos previstos no estatuto do aluno.
6. Compete ao diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas dos alunos e
respetiva atualizagdo, de modo que este possa ser, em permanéncia, utilizado para finalidades pedagdgicas
e administrativas.
7. A participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola ndo é considerada falta
relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as aulas das referidas
disciplinas previstas para o dia em causa no horario da turma.
8. A comparéncia as aulas sem o material didatico ou equipamento necessarios implica a marcagdo
de uma falta de material nos termos a seguir definidos:
a) O professor titular/professor da disciplina regista a falta de material na sua grelha de
observacéo/registo, comunicando-a ao diretor de turma e ao encarregado de educacdo pelos meios que
considerar adequados;
b) Quando essa ocorréncia se verificar por mais de trés vezes, o professor titular ou o diretor de turma
deverd convocar o encarregado de educagdo para, em conjunto, tentarem solucionar o problema;
c) A partir da terceira falta de material, esta sera considerada uma falta injustificada, sempre que esteja
em causa a plena participacdo do aluno nas atividades da aula;
d) Sera marcada falta injustificada ao aluno sempre que a situacéo se repetir;
e) Os grupos disciplinares definem o material didatico indispensavel para cada disciplina e as
consequéncias que a falta desse mesmo material tem na avaliagdo sumativa do aluno;
f) Serd comunicada, no inicio do ano letivo, a todos os alunos, ou sempre que se considerar necessario,
a lista de material/equipamento considerada essencial para 0 bom funcionamento das atividades letivas.
9. A comparéncia as aulas sem pontualidade implica a marcagdo de uma falta de pontualidade, nos termos
a sequir definidos:
a) Quando a falta de pontualidade se verificar por mais de trés vezes, o professor titular ou o diretor de
turma devera convocar o encarregado de educacao para, em conjunto, tentarem solucionar o problema;
b) A falta de pontualidade sera considerada uma falta injustificada sempre que esteja em causa a plena
participacdo do aluno nas atividades da aula;
c) A falta de pontualidade é considerada na avaliacdo sumativa do aluno.
10. A falta de um aluno a um momento formal de avaliacdo, previamente marcado pelo professor, deve ser
devidamente fundamentada por escrito, pelo encarregado de educacéo.
11. O aluno seré avaliado na primeira aula a que comparecer ap0és a falta, independentemente da existéncia
de outros momentos de avaliacdo no mesmo dia, sem existir necessidade de aviso prévio.
12. A ultrapassagem de cinco faltas de presenca as atividades de apoio ou complementares de inscri¢do ou
de frequéncia facultativa implica a imediata exclusdo do aluno das atividades em causa, devendo o diretor
de turma informar o encarregado de educacdo, pelo meio mais expedito.

Artigo 175.°

Dispensa da atividade fisica
1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacao fisica ou desporto escolar por
razbes de salde, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as
contraindicac@es da atividade fisica.
2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0 aluno deve estar sempre presente no espago onde decorre
a aula de educacdo fisica.
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3. Sempre que, por razbes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar
presente no espago onde decorre a aula de educagdo fisica deve ser encaminhado para um espago em que
seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 176.°

Justificagéo de faltas
1. S&o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:
a) Doenga do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educagéo ou pelo aluno
quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico
se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doenca de caréater
cronico ou recorrente, uma Unica declaracdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo
da condicdo que a determinou;
b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declaragdo da autoridade sanitaria competente;
c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de familiar
previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;
d) Nascimento de irméo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;
e) Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se
fora do periodo das atividades letivas;
f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;
g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacgdo, nos termos da legislagdo em
vigor;
h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo néo possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como prépria
dessa religido;
i) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como
de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;
j) Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais aplicaveis;
k) Cumprimento de obrigac6es legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;
I) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo diretor, pelo diretor de
turma ou pelo professor titular;
m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no &mbito de procedimento disciplinar, no caso de
ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatoria, lhe ser aplicada medida nao
suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;
n) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente as
disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita;
0) Outros factos devidamente fundamentados e atendiveis.
2. A justificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de educagéo
ou, quando maior de idade, pelo prdprio, ao professor titular da turma ou ao diretor de turma, com indicacdo
do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma na
caderneta escolar, ou em impresso proprio, tratando-se de aluno do ensino secundario.
3. O diretor de turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar aos pais ou encarregado de educacéo,
ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta,
devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto
apuramento dos factos.
4. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes
casos, até ao 3.° dia Util subsequente a verificacdo da mesma.
5. O professor titular de turma ou o diretor de turma arquiva o comprovativo da justificacdo de faltas no
processo do aluno/dossié de direcdo de turma e procede a sua justificacdo no suporte informatico.
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6. Ultrapassado o prazo de trés dias Uteis para justificar as faltas, o professor titular de turma ou o diretor
de turma devera informar o encarregado de educacdo, através da caderneta do aluno ou outro meio mais
expedito.

7. Nas situagfes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno beneficiard de um plano de
recuperacao da responsabilidade das disciplinas em causa, caso se justifique. Esse plano devera constar no
processo do aluno.

Artigo 177.°

Faltas injustificadas

1. As faltas sdo injustificadas quando:

a) N&o tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do n.° 1 do artigo anterior;

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) A justificagdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcacéo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar

sancionatoria.
2. Na situacdo prevista na alinea ¢) do numero anterior, a ndo aceitagdo da justificacdo apresentada deve
ser fundamentada de forma sintética.
3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educagéo, ou ao aluno maior de
idade, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo méaximo de trés dias Uteis, pelo
meio mais expedito.

Artigo 178.°

Excesso grave de faltas

1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:

a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino basico;

b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis de ensino,

sem prejuizo do disposto no numero seguinte.
2. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais, ou
noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o aluno
encontra-se na situacdo de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou
injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada disciplina, médulo, unidade ou area de formacgéo, nos
termos previstos na regulamentacdo propria ou definidos, no quadro daquela, no presente regulamento
interno da escola.
3. Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos ndmeros anteriores, 0s pais ou 0
encarregado de educacdo ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito,
pelo diretor de turma ou pelo professor que desempenhe fungdes equiparadas ou pelo professor titular de
turma.
4. A notificacdo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da violacéo
do limite de faltas e procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever
de assiduidade.
5. Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo imputaveis a escola, e
sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva comissdo de protecdo de criancas e
jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos
procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos encarregados de educagdo, procurando
em conjunto solucGes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.
6. Considerando as especificidades do regime de organizacdo, funcionamento e avaliacdo dos Cursos de
Educacdo Formacdo (CEF) para efeitos de realizacdo de atividades de recuperagdo das aprendizagens, 0s
limites de faltas a considerar sdo 0s seguintes: 10% da carga horaria total de cada disciplina ou dominio, de
acordo com o limite de faltas previsto no artigo 9.° do Despacho conjunto n.° 453/2004, de 27 de julho, bem
como em situacdes excecionais se aplica 0s nimeros 2 e 3 do artigo 9.° do mesmo Despacho.
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7. Para efeitos da conclusdo da componente de formacao pratica dos CEF com aproveitamento, deve ser
considerada a assiduidade do aluno, ndo podendo ultrapassar 5% da carga horaria do estéagio.

8. Considera-se excesso grave de faltas as atividades ndo letivas, quando o aluno excede,
injustificadamente, o triplo da carga semanal da atividade em que esta inscrito, nomeadamente medidas de
apoio, atividades de desporto escolar, clubes.

SUBSECCAO II
Ultrapassagem do Limite de Faltas

Artigo 179.°

Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas
1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.° 1 do artigo anterior constitui uma
violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de
recuperacao e ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda
conduzir a aplicagdo de medidas disciplinares sancionatdrias, nos termos do presente regulamento e do
estatuto do aluno.
2. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o n.° 2 do artigo
anterior constitui uma violacéo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o0 aluno as consequéncias
estabelecidas na regulamentacdo especifica da oferta formativa em causa.
3. O previsto nos nimeros anteriores ndo exclui a responsabilizacéo dos pais ou encarregados de educacéo
do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.° e 45.° do estatuto do aluno.
4. Todas as situagOes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sdo
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educac¢do ou ao
aluno, quando maior de idade, ao diretor de turma e ao professor tutor do aluno, sempre que designado, e
registadas no processo individual do aluno.
5. A ultrapassagem do limite de faltas, de acordo com o disposto no artigo anterior, relativamente as
atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa, implica a imediata
exclusdo do aluno das atividades em causa.

Artigo 180.°

Medidas de recuperacéo e de integracéo
1. Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a violacdo
dos limites de faltas previstos no artigo 18.° do estatuto do aluno e do artigo 169° (excesso grave de faltas)
do presente regulamento obriga ao cumprimento de atividades que permitam recuperar atrasos na
aprendizagem e ou a integracdo escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e 0s seus
encarregados de educacdo sdo corresponsaveis.
2. O disposto no numero anterior é aplicado em funcéo da idade, da regulamentacéo especifica do percurso
formativo e da situagdo concreta do aluno.
3. As atividades de recuperacdo da aprendizagem sdo decididas pelo professor titular da turma ou pelos
professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, de acordo com as regras aprovadas
pelo conselho pedagdgico e previstas neste regulamento interno, as quais privilegiardo a simplicidade e a
eficacia.
4. As medidas corretivas a que se refere o presente artigo sdo definidas nos termos dos artigos 26.° e 27.°
do estatuto do aluno, com as especificidades previstas nos numeros seguintes.
5. As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem como as
medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem ap6s a verificacdo do excesso de faltas e apenas
podem ser aplicadas uma unica vez no decurso de cada ano letivo.
6. O disposto no numero anterior € aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do nimero de
disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas, cabendo ao professor titular de turma
ou ao professor da disciplina indicar as matérias a trabalhar, as quais se confinardo as tratadas nas aulas
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cuja auséncia originou a situacdo de excesso de faltas, as atividades, a calendarizagdo, a verificacdo do seu
cumprimento e a sua eficécia.
7. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno s&o desconsideradas as
faltas em excesso, pelo que se consideram justificadas.
8. Cessa 0 dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as
consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situagdo, sempre que para 0
coémputo do numero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na
sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatéria
de suspensao.
9. Ao cumprimento das atividades de recuperacdo por parte do aluno é aplicavel, com as necessarias
adaptagdes e em tudo o que ndo contrarie o0 estabelecido nos nimeros anteriores, o previsto no n.° 2 do
artigo 27.° da Lei n°® 51/2012, competindo ao conselho pedagdgico definir, de forma genérica e simplificada
e dando especial relevancia e prioridade a respetiva eficacia, as regras a que deve obedecer a sua realizacéo
e avaliagdo.
10. Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violagdo dos limites de faltas previstos no
artigo 18.° segue os procedimentos referidos no nimero 6 do presente artigo, tendo em vista 0s objetivos
formativos, preventivos e integradores a alcancar, em fungdo da idade, do percurso formativo e sua
regulamentacéo especifica e da situagdo concreta do aluno.
11. O disposto nos nimeros 3 a 10 é também aplicavel aos alunos maiores de 16 anos, com as necessarias
adaptacdes.
12. As atividades de recuperacgdo de atraso na aprendizagem serdo operacionalizadas do seguinte modo:
a) O diretor de turma, apds detetar a violagdo do limite de faltas injustificadas por parte do aluno, devera
comunicar ao(s) professor(es) da(s) disciplina(s) essa situacdo (ndo contabilizar as faltas ocorridas na
sequéncia de ordem de saida da sala de aula ou suspensdo);
b) A elaboracdo das medidas de recuperacgdo e integracéo é da responsabilidade exclusiva do professor
titular de turma ou da disciplina e s6 poderao ser aplicadas uma Unica vez no decorrer do ano letivo;
c) Os procedimentos ocorrem de acordo com a calendarizagdo a seguir indicada:

Periodo | Momento Azmﬁg /dglsa: E%?gzgodo Cumprimento Avaliacdo
10 1.0 Reuniéo Intercalar (1.° P) Até ao final 1.° Periodo Reunido de Avaliacéo (1.°P)
' 2.0 Reunio de Avaliagdo (1.° P) | Até a Reunido Intercalar (2.° P) | Reuni&o Intercalar (2.° P)
90 3.0 Reuniéo Intercalar (2.° P) Até ao final 2.° Periodo Reunido de Avaliacéo (2.° P)
' 4.° Reunido de Avaliagdo (2.°P) | Até ao final 3.° Periodo Reunido de Avaliacio (3.° P)
3.0 5.0 Durante o 3.° Periodo Até ao final 3.° Periodo Reunido de Avaliacio (3.° P)

d) O(s) professor(es) da(s) disciplina(s) deve(m) preencher um impresso criado para o efeito o qual serd
dado a conhecer ao encarregado de educagdo, pelo diretor de turma, o mais rapidamente possivel;

e) Apos a elaboracdo, o(s) professor(es) da(s) disciplina(s) da a conhecer o plano de atividades de
recuperacdo ao aluno;

f) O prazo para a sua execucéo, pelo aluno, comecaré a contar a partir do momento em que o diretor de
turma/professor o der a conhecer ao encarregado de educacdo e ao aluno;

g) O tempo de envolvimento do aluno ndo podera ser superior a um més;

h) Sempre que se tenha iniciado ou terminado, devera o professor da disciplina comunicar ao conselho
de turma de avaliagdo (nas reunides intercalares ou de final de periodo) o modo como decorreu o seu
cumprimento;

i) SO haverd lugar a elaboracéo das medidas, durante o 3.° periodo, se houver possibilidade de as aplicar
durante um periodo de tempo néo inferior a trés semanas;

J) Na situacdo indicada no ponto anterior, o prazo de comunicacdo da obrigatoriedade da realizacéo das
medidas ao encarregado de educacao e ao aluno, ndo deverd ultrapassar os 10 dias Uteis apés a violagdo
do limite de faltas injustificadas;
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k) O plano de atividades de recuperacéo de atraso na aprendizagem deve constar do processo individual
do aluno.
13. Nos Cursos de Educagdo e Formacdo, durante o periodo de formagdo na componente de formagédo
pratica, ndo ha lugar a realizacdo de atividades de recuperagdo das aprendizagens, considerando as
especificidades da formacdo, quer no que respeita ao envolvimento de outros agentes, para além dos que
trabalham nos estabelecimentos de ensino, quer a necessidade de um contacto efetivo com o contexto de
formacdo em posto de trabalho, real ou simulado, nos termos regulamentados.

Artigo 181.°

Incumprimento ou ineficacia das medidas
1. O incumprimento das medidas previstas no nimero anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade de
atuacdo determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicagdo obrigatdria do facto a respetiva comissdo
de protecdo de criangas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e
menores territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboracéo da escola e, sempre
que possivel, com a autorizagdo e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educacao, uma solucao
adequada ao processo formativo do aluno e a sua inser¢do social e socioprofissional, considerando, de
imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.
2. A opcdo a que se refere o nUmero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o cumprimento
da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem
necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.
3. Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, 0 mesmo
ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisdo do diretor da escola,
a prorrogacdo da medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.
4. Quando a medida a que se referem os nimeros 1 e 2 ndo for possivel ou o aluno for encaminhado para
oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra ap6s 31 de janeiro, 0 néao
cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por causa ndo
imputavel a escola determinam ainda, logo que definido pelo professor titular ou pelo conselho de turma:
a) Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do ensino basico, a retencdo no ano de escolaridade respetivo,
com a obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até ao
encaminhamento para 0 novo percurso formativo, se ocorrer antes;
b) Para os restantes alunos, a retengdo no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem o
ensino basico, ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se verifique o excesso de faltas,
tratando-se de alunos do ensino secundario, sem prejuizo da obrigacdo de frequéncia da escola até final
do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para 0 NOVO Percurso
formativo, se ocorrer antes.
5. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais ou
noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horéria, o
incumprimento ou a ineficacia das medidas previstas no artigo 20.° da Lei 51/2012 implica,
independentemente da idade do aluno, a exclusao dos modulos ou unidades de formacéao das disciplinas ou
componentes de formacdo em curso no momento em que se verifica 0 excesso de faltas, com as
consequéncias previstas na regulamentagdo especifica, nimero 3 do artigo 9.° do Despacho conjunto n.°
453/2004, de 27 de julho.
6. Decorrente do dever de frequéncia estabelecido na alinea b) do n.° 4, o aluno continuard a cumprir o
horério da turma até ao final do ano letivo na escola, com as atividades seguintes:
- Colaborar /auxiliar na biblioteca escolar;
- Colaborar /auxiliar no bar /refeitorio;
- Colaborar /auxiliar na (no) papelaria /portaria / secretaria/ encaminhamento de pessoas;
- Colaborar com outras instituicbes com protocolos com o agrupamento;
- Frequentar a¢Bes de formacao /pesquisar /analisar e produzir trabalhos sobre:
- Utilizacdo de equipamentos tecnologicos /aplicacbes informaticas seguras;
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- Estatuto do aluno /regulamento interno/ deveres do aluno (responsabilidade/autonomia/ cumprimento de
regras...);

- Bullying /cyberbullying /comportamentos de risco /desviantes / aditivos e dependéncias...

7. A elaboracéo e supervisdo do plano de atividades a desenvolver pelo aluno é da responsabilidade do
diretor de turma em colaboragdo com o adjunto do diretor /coordenador de estabelecimento.

7. O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica também
restricdes a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que tal se encontre
previsto em regulamentacdo especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta formativa.

8. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere 0 nimero anterior
pode dar ainda lugar & aplicagdo de medidas disciplinares sancionatorias previstas no presente regulamento
e no estatuto do aluno.

SECCAO IV
Disciplina

SUBSECCAO |
Infragdo

Artigo 182.°
Qualificacao de infracéo
A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 10.° do estatuto do aluno, ou neste
regulamento interno de forma reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento
normal das atividades da escola ou das relagdes no @&mbito da comunidade educativa, constitui infracdo
disciplinar passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, nos termos dos
artigos seguintes.

Artigo 183.°

Participagdo de ocorréncia
1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos
suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve participa-los imediatamente ao diretor do agrupamento.
2. O aluno gue presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve comunica-los
imediatamente ao professor titular de turma, ao diretor de turma ou equivalente, o qual, no caso de 0s
considerar graves ou muito graves, 0s participa, no prazo de um dia Util, ao diretor do agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada.

SUBSECCAO II
Medidas Disciplinares

SUBSECCAO Il - A
Finalidades e Determinacdo das Medidas Disciplinares

Artigo 184.°

Finalidades das medidas disciplinares

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatorias prosseguem finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do
aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais
funcionarios, bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e disciplinares sancionatorias visam ainda garantir o normal prosseguimento das
atividades da escola, a correcdo do comportamento perturbador e o refor¢o da formacdo civica do aluno,
com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com 0s
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outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua
aprendizagem.

3. As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a
gravidade da infrag8o praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatorias devem ser aplicadas em coeréncia com
as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacdo e formagdo, no dmbito do
desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo da escola, nos termos do presente
regulamento.

Artigo 185.°

Determinacao da medida disciplinar
1. Na determinagdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatoria a aplicar, deve ter-se em consideracdo
a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e agravantes apuradas, em que esse
incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condic¢fes pessoais,
familiares e sociais.
2. Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento
anterior, 0 seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita da
sua conduta.
3. S&o circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacéo, o conluio, a gravidade do
dano provocado a terceiros e a acumulagdo de infragBes disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se
no decurso do mesmo ano letivo.

SUBSECCAO Il -B
Medidas disciplinares corretivas

Artigo 186.°

Medidas disciplinares corretivas

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracdo, nos termos do
n.° 1 do artigo 24.° do estatuto do aluno, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.
2. Sdo medidas corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no nimero anterior, venham
a estar contempladas no presente regulamento:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou ha comunidade, podendo para o efeito

ser aumentado o periodo diario e ou semanal de permanéncia obrigatéria do aluno na escola ou no local

onde decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos no artigo seguinte;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos materiais e

equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudanca de turma.
3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagdes entre os presentes no local
onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo
cumprimento dos seus deveres como aluno.
4. Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a qualquer
professor ou membro do pessoal ndo docente.
5. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva
competéncia do professor respetivo e implica a marcacao de falta injustificada ao aluno e a permanéncia
do aluno na escola.
6. Ap0Os a ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar o aluno é
acompanhado por um assistente operacional e encaminhado para um espaco préprio (Gabinete de Apoio ao
Aluno/Biblioteca/sala de estudo/gabinete da Direcdo), onde desenvolve atividades relacionadas com o0s
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contetdos lecionados ou matérias tratadas, devendo, no final do tempo letivo, regressar a sala de aula com
a tarefa realizada.
7. O professor devera dar conhecimento, por escrito, em impresso proprio, ao diretor de turma, da aplicacéo
desta medida.
8. A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e a0 mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida
da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do
professor que a aplicou, implica a anélise da situacdo em conselho de turma, tendo em vista a identificacéo
das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou
sancionatdrias, nos termos do estatuto do aluno.
9. A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e €) do n.° 2 é da competéncia do diretor
do agrupamento que, para o efeito, procede sempre a audi¢do do diretor de turma ou do professor titular da
turma a que o aluno pertenga, bem como do professor tutor ou da equipa multidisciplinar, caso existam.
10. Com vista & aplicacéo e posterior execugdo da medida corretiva prevista na alinea ¢) do n.° 2 o aluno
realiza as seguintes atividades:

a) Reparagdo dos danos causados;

b) Limpeza do espaco exterior do edificio escolar;

¢) Limpeza das salas;

d) Tarefas na cantina, bufete ou noutra area do estabelecimento escolar;

e) Limpeza de equipamentos;

f) Servigos de manutencdo;

g) Recolha / organizacdo de material para reciclagem;

h) Realizacdo de trabalhos de revisdo de contetudos de diferentes disciplinas;

i) Realizagdo de atividades civicas.
11. As atividades a desenvolver estdo sob orientacdo do membro responsavel pelo 6rgéo, servico ou setor
da escola, ocorrem no local definido pelo diretor e decorrem num periodo proporcional a medida aplicada.
12. As atividades referidas e as orientacBes dos responsaveis tém como finalidade a aquisicdo de
competéncias de responsabilidade, cooperacdo, respeito pelo outro, pelo trabalho e pelo direito a educacéo
e 0s procedimentos a observar pautam-se pelo trabalho colaborativo, interajuda e bom relacionamento com
0S responsaveis e 0s outros membros da comunidade educativa.
13. O disposto no numero 11 € aplicavel, com as devidas adaptacdes, a aplicacdo e posterior execucao da
medida corretiva prevista na alinea d) do n.° 2, a qual ndo pode ultrapassar o periodo de tempo
correspondente a um ano escolar.
14. A aplicacdo das medidas corretivas previstas no n.° 2 é comunicada aos pais ou ao encarregado de
educacdo, tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 187.°

Atividades de integracdo na escola ou ha comunidade
1. O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva prevista na alinea ¢) do n.° 2 do artigo anterior
obedece, ainda, ao disposto nos nimeros seguintes.
2. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horéario letivo, no espago
escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregados de educagdo ou de entidade
local ou localmente instalada idonea e que assuma corresponsabilizar-se, nos termos a definir em protocolo
escrito celebrado nos termos no presente regulamento interno.
3. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola, designadamente,
através do diretor de turma, do professor tutor e ou da equipa de integracdo e apoio, quando existam.
4. O previsto no n.° 2 ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horéario letivo da turma em que se
encontra inserido ou de permanecer na escola durante 0 mesmo.
5. Para dar cumprimento ao estatuido no n.° 2 o diretor assinara protocolos de coopera¢do com entidades
locais idoneas em que é assumida a corresponsabilizacdo pelas atividades e procedimentos a desenvolver
pelo aluno.
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SUBSECCAO Il -C
Medidas disciplinares sancionatérias

Artigo 188.°

Medidas disciplinares sancionatérias

1. As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sancdao disciplinar imputada ao comportamento
do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de imediato pelo
professor ou funcionario que a presenciou ou dela teve conhecimento & direcdo do agrupamento com
conhecimento ao diretor de turma e ao professor tutor ou a equipa de integragdo e apoios ao aluno, caso
existam.
2. S8o medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensdo registada;

b) A suspensdo até 3 dias Uteis;

c) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.
3. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreenséo registada, quando a infracéo for praticada
na sala de aula, ¢ da competéncia do professor respetivo, competindo ao diretor do agrupamento nas
restantes situagdes, averbando-se no respetivo processo individual do aluno a identificacdo do autor do ato
decisorio, data em que o mesmo foi proferido e fundamentagdo de facto e de direito de tal decis&o.
4. A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, € aplicada, com a devida fundamentagéo
dos factos que a suportam, pelo diretor do agrupamento, ap6s o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa
do visado.
5. Compete ao diretor da escola, ouvidos os pais ou o0 encarregado de educagdo do aluno, quando menor de
idade, fixar os termos e condi¢es em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria referida no
nlimero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com
corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias
ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.
6. Compete ao diretor a decisao de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de suspensao da escola entre
4 e 12 dias Uteis, apos a realizacdo do procedimento disciplinar previsto no artigo 30.° do estatuto do aluno,
podendo previamente ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser convocado o professor tutor, quando
exista e ndo seja professor da turma.
7. O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nimero 5 do presente artigo,
pode dar lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia
agravante, nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do estatuto do aluno.
8. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com possibilidade
de delegacdo, ao diretor-geral da educacéo, precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar a que se
refere o artigo 30.° do estatuto do aluno, com fundamento na préatica de factos notoriamente impeditivos do
prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com
algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.
9. A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de idade igual
ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatoria, desde que esteja assegurada a
frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais proxima, desde
gue servida de transporte publico ou escolar.
10. A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de delegacéo, ao
diretor-geral da educacgdo precedendo conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30.°
do estatuto do aluno e consiste na retengdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida
é aplicada e na proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos
escolares imediatamente seguintes.
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11. A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notério, se
constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizago no sentido do cumprimento dos seus deveres
como aluno.

12. Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete ao diretor do agrupamento decidir sobre a
reparacdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a
indemnizagdo dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparagdo
calculado ser reduzido, na proporcao a definir pelo diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do
aluno e ou a sua situacéo socioeconémica.

Artigo 189.°

Cumulacdo de medidas disciplinares
1. A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a €) do n.° 2 do artigo 26.° do estatuto do
aluno, é cumulavel entre si.
2. A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicacdo de uma medida
disciplinar sancionatoria.
3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infragdo apenas pode ser aplicada uma medida
disciplinar sancionatoria.

Artigo 190.°

Medidas disciplinares sancionatérias - Procedimento disciplinar
1. A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de
configurar a aplicagdo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e e) do n.° 2 do artigo 28.° do
estatuto do aluno é do diretor do agrupamento de escolas.
2. Para efeitos do previsto no nimero anterior o diretor, no prazo de dois dias Uteis apds o conhecimento
da situagdo, emite o despacho instaurador e de nomeacédo do instrutor, devendo este ser um professor da
escola, e notifica os pais ou encarregado de educagdo do aluno menor pelo meio mais expedito.
3. Tratando-se de aluno maior, a notificacdo é feita diretamente ao proprio.
4. O diretor do agrupamento de escolas deve notificar o instrutor da sua nomeagdo no mesmo dia em que
profere o despacho de instauracdo do procedimento disciplinar.
5. A instrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados da data
de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente
realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em
particular do aluno, e sendo este menor de idade, do respetivo encarregado de educacéo.
6. Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia Gtil para a audiéncia oral, ndo constituindo
a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de apresentacdo de justificacdo da
falta até a0 momento fixado para a audiéncia, ser adiada.
7. No caso de o respetivo encarregado de educacdo nao comparecer, o aluno menor de idade pode ser ouvido
na presenca de um docente por si livremente escolhido e do diretor de turma ou do professor-tutor do aluno,
guando exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da turma designado pelo diretor.
8. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegag@es feitas pelos interessados.
9. Finda a instrucdo, o instrutor elabora e remete ao diretor do agrupamento de escolas, no prazo de trés
dias Uteis, relatorio final do qual constam, obrigatoriamente:
a) Os factos cuja préatica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo e
lugar;
b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;
¢) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes nos termos
previstos no artigo 25.° do estatuto do aluno;
d) A proposta de medida disciplinar sancionatoria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.
10. No caso da medida disciplinar sancionatdria proposta ser a transferéncia de escola ou de expulsdo da
escola, a mesma é comunicada para decisao ao diretor-geral da educacéo, no prazo de dois dias Uteis.
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Artigo 191.°

Celeridade do procedimento disciplinar

1. Ainstrucéo do procedimento disciplinar prevista nos nimeros 5 a 8 do artigo anterior pode ser substituida
pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior de 12 anos e a seu
pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes & sua nomeagdo, mas
nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre 0 momento previsivel da pratica dos factos imputados
ao aluno.
2. Na audiéncia referida no nimero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o encarregado de
educacéo do aluno menor de idade e, ainda:

a) O diretor de turma ou o professor-tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de impedimento e em

sua substituicdo, um professor da turma designado pelo diretor;

b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.
3. A ndo comparéncia do encarregado de educagdo, quando devidamente convocado, ndo obsta a realizacdo
da audiéncia.
4. Os participantes referidos no n.° 2 tém como missdo exclusiva assegurar e testemunhar, através da
assinatura do auto a que se referem os nimeros seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos factos
gue Ihe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da respetiva
declaragdo de reconhecimento.
5. Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, 0s elementos previstos nas alineas a) e b)
do n.° 9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em voz alta e explicado ao
aluno pelo instrutor, com a informacéo clara e expressa de que ndo esta obrigado a assina-lo.
6. O facto ou factos imputados ao aluno s6 sdo considerados validamente reconhecidos com a assinatura
do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz antes de qualquer outro
elemento presente.
7. O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos termos e para
os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 25.° do estatuto do aluno, encerrando a fase da instrucéo e seguindo-
se-lhe os procedimentos previstos no artigo anterior.
8. A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacdo da instrucdo, podendo
o0 instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizacdo da audiéncia oral prevista no artigo
anterior.

Artigo 192.°

Suspensao preventiva do aluno

1. No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o instaurou,
ou no decurso da sua instauracdo por proposta do instrutor, o diretor pode decidir a suspensdo preventiva
do aluno, mediante despacho fundamentado sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das atividades

escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

c) A sua presenca na escola prejudique a instru¢do do procedimento disciplinar.
2. A suspensdo preventiva tem a duracdo que o diretor do agrupamento considerar adequada na situacdo
em concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da
decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.
3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva, no que
respeita a avaliacdo da aprendizagem, sdao determinados em fun¢do da decisdo que vier a ser proferida no
final do procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no presente regulamento e no estatuto do aluno.
4. Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da medida
disciplinar sancionatdria prevista na alinea c) do n.° 2 do artigo 28.° do estatuto do aluno a que o aluno
venha a ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no artigo 30.° do estatuto do
aluno.
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5. Os pais e os encarregados de educacdo sdo imediatamente informados da suspenséo preventiva aplicada
ao filho ou educando e, sempre que a avaliacdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o diretor do
agrupamento deve participar a ocorréncia a respetiva comisséo de prote¢do de criangas e jovens ou, na falta,
ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores.

6. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o plano
de atividades previsto no n.° 5 do artigo 28.° do estatuto do aluno.

7. A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletronica, pelo diretor do agrupamento de
escolas ao servigo do Ministério da Educacéo e Ciéncia responsével pela coordenagédo da seguranga escolar,
sendo identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a decisao
de suspensao.

Artigo 193.°

Decisao final
1. A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo maximo
de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receba o relatério do
instrutor, sem prejuizo do disposto no n.° 4.
2. A decisdo final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a execucgao da
medida disciplinar sancionatoria, sem prejuizo da possibilidade de suspenséo da execucdo da medida, nos
termos do nimero seguinte.
3. A execucdo da medida disciplinar sancionatoria, com excecao da referida nas alineas d) e €) do n.° 2 do
artigo 28.° do estatuto do aluno, pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e condi¢es
gue a entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando a suspensao logo que ao aluno seja
aplicada outra medida disciplinar sancionatéria no respetivo decurso.
4. Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola ou de
expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisdo final é de cinco dias Uteis, contados a partir da
rececdo do processo disciplinar na Dire¢do-Geral de Educag&o.
5. Da deciséo proferida pelo diretor-geral da educagdo que aplique a medida disciplinar sancionatoria de
transferéncia de escola deve igualmente constar a identificacdo do estabelecimento de ensino para onde o
aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audi¢do do respetivo encarregado de
educacdo, quando o aluno for menor de idade.
6. A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia Util seguinte
aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo encarregado de educacéo,
nos dois dias Uteis seguintes.
7. Sempre que a notificacdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada através de carta
registada com aviso de rececdo, considerando-se o aluno, ou quando este for menor de idade, os pais ou o
respetivo encarregado de educacdo, notificados na data da assinatura do aviso de rececéo.
8. Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria igual ou superior a de
suspensdo da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execucdo ndo tenha sido suspensa, nos
termos previstos nos ndmeros 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente comunicada pelo diretor da escola a
respetiva comissao de protecdo de criangas e jovens em risco.

SECCAO V
Execucdo das Medidas Disciplinares

Artigo 194.°

Execucdo das medidas corretivas e disciplinares sancionatorias
1. Compete ao diretor de turma e ou ao professor-tutor do aluno, caso tenha sido designado, ou ao professor
titular o acompanhamento do aluno na execu¢do da medida corretiva ou disciplinar sancionatoria a que foi
sujeito, devendo aquele articular a sua atuacdo com os pais ou encarregados de educacdo e com 0S
professores da turma, em funcdo das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a
corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.
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2. A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execucdo da medida
corretiva de atividades de integragdo na escola ou no momento do regresso a escola do aluno a quem foi
aplicada a medida disciplinar sancionatoria de suspensdo da escola.

3. O disposto no nimero anterior aplica-se também aquando da integracdo do aluno na nova escola para
que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatéria.

4. Na prossecucdo das finalidades referidas no n.° 1, a escola conta com a colaboragéo do departamento de
apoio a educacdo inclusiva e/ou das equipas multidisciplinares.

Artigo 195.°

Equipas multidisciplinares
1. As equipas multidisciplinares destinam-se a acompanhar em permanéncia os alunos, designadamente
aqueles que revelem maiores dificuldades de aprendizagem, risco de abandono escolar, comportamentos
de risco ou gravemente violadores dos deveres do aluno ou se encontrem na iminéncia de ultrapassar 0s
limites de faltas previstos no estatuto do aluno.
2. As equipas multidisciplinares referidas no nimero anterior devem pautar as suas intervengdes nos
ambitos da capacitacdo do aluno e da capacitacdo parental tendo como referéncia boas praticas nacional e
internacionalmente reconhecidas.
3. As equipas a que se refere o presente artigo sdo constituidas por um/a psicélogo/a do nucleo de
psicologia, a assistente social do Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF), docentes e técnicos
detentores de formacéo especializada e ou de experiéncia e vocagdo para o exercicio da funcéo, os diretores
de turma, os professores-tutores, a enfermeira escolar e a equipa escolar de promocéo da salde, 0s servi¢os
de acdo social escolar, o coordenador de projetos, bem como voluntérios cujo contributo seja relevante face
aos objetivos a prosseguir.
4. As equipas sdo constituidas por membros escolhidos em funcdo do seu perfil, competéncia técnica,
sentido de lideranga e motivagdo para o exercicio da misséo e coordenadas por um dos seus elementos
designado pelo diretor, em condigdes de assegurar a referida coordenacdo com carater de permanéncia e
continuidade, preferencialmente, um psicélogo.
5. A atuacdo das equipas multidisciplinares prossegue, designadamente, 0s seguintes objetivos:
a) Inventariar as situacdes probleméticas com origem na comunidade envolvente, alertando e motivando
0s agentes locais para a sua intervencdo, designadamente preventiva;
b) Promover medidas de integracdo e inclusdo do aluno na escola tendo em conta a sua envolvéncia
familiar e social;
c) Atuar preventivamente relativamente aos alunos gque se encontrem nas situac@es referidas no n.° 1;
d) Acompanhar os alunos nos planos de integracdo na escola e na aquisi¢do e desenvolvimento de
métodos de estudo, de trabalho escolar e medidas de recuperacdo da aprendizagem;
e) Supervisionar a aplicacdo de medidas corretivas e disciplinares sancionatérias, sempre que essa
missao lhe seja atribuida;
f) Aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em risco, em articulagdo com outras equipas
ou servicos com atribuicdes nessa area;
g) Propor o estabelecimento de parcerias com érgdos e institui¢oes, publicas ou privadas, da comunidade
local, designadamente com o tecido socioecondmico e empresarial, de apoio social na comunidade, com
a rede social municipal, de modo a participarem na proposta ou execucao das diferentes medidas de
integracdo escolar, social ou profissional dos jovens em risco previstas no presente regulamento e no
estatuto do aluno;
h) Estabelecer ligacdo com as comissGes de protecdo de criangas e jovens em risco, designadamente,
para os efeitos e medidas previstas neste regulamento e no estatuto do aluno, relativas ao aluno e ou as
suas familias;
i) Promover as sessdes de capacitagcdo parental, conforme previsto nos nimeros 4 e 5 do artigo 44.° do
estatuto do aluno;
j) Promover a formacdo em gestdo comportamental, constante do n.° 4 do artigo 46.° do estatuto do
aluno;
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k) Assegurar a mediacdo social, procurando, supletivamente, outros agentes para a mediacdo na
comunidade educativa e no meio envolvente, nomeadamente pais e encarregados de educagéo.
6. As equipas multidisciplinares oferecem, sempre que possivel, um servigco que cubra em permanéncia a
totalidade do periodo letivo diurno, recorrendo para o efeito, designadamente a docentes com auséncia de
componente letiva, as horas provenientes do crédito horario ou a horas da componente ndo letiva de
estabelecimento, sem prejuizo do incentivo ao trabalho voluntario de membros da comunidade educativa.

SECCAO VI
Recursos e Salvaguarda da Convivéncia Escolar

Artigo 196.°

Recursos

1. Da deciséo final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias Uteis,
apresentado nos servigos administrativos do agrupamento de escolas e dirigido:

a) Ao conselho geral do agrupamento de escolas, relativamente a medidas aplicadas pelos professores

ou pelo diretor;

b) Para o0 membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatdrias

aplicadas pelo diretor-geral da educag&o.
2. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicacdo das
medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c) a €) do n.° 2 do artigo 28.° do estatuto do aluno.
3. O presidente do conselho geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete analisar
0 recurso e apresentar ao conselho geral uma proposta de deciséo.
4. Para os efeitos previstos no nimero anterior, o conselho geral constitui uma comissao especializada do
conselho geral composta por professores e pais ou encarregados de educacdo, cabendo a um dos seus
membros o desempenho da fungéo de relator.
5. A decisdo do conselho geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos interessados
pelo diretor, nos termos dos nimeros 6 e 7 do artigo 33.° do estatuto do aluno.
6. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.° 1 é remetido a escola, no prazo de cinco
dias Uteis, cabendo ao respetivo diretor a adequada notifica¢do, nos termos referidos no ndmero anterior.

Artigo 197.°

Salvaguarda da convivéncia escolar
1. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressdo moral ou
fisica, do qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de medida disciplinar sancionatéria de suspensao da
escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao diretor a transferéncia do aluno em causa
para turma a qual ndo lecione ou ndo pertenca, quando o regresso daquele a turma de origem possa provocar
grave constrangimento aos ofendidos e perturbacdo da convivéncia escolar.
2. O diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Uteis, fundamentando a sua deciséo.
3. O indeferimento do diretor s6 pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no agrupamento de
outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou disciplinas em
causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo do
aluno agressor.

SECCAO VII
Responsabilidade Civil e Criminal

Artigo 198.°

Responsabilidade civil e criminal
1. A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria ndo isenta o aluno e o respetivo
representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito, haja lugar.
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2. Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o comportamento do
aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado como crime, deve a direcéo
da escola comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de menores.
3. Caso 0 menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicacédo referida no nimero anterior deve ser
dirigida a comissdo de protecdo de criancgas e jovens ou, na falta deste, ao Ministério Publico junto do
tribunal referido no ndmero anterior.

4. O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de
desencadear medida disciplinar sancionatéria depende apenas de queixa ou de participagdo pela diregdo da
escola, devendo o seu exercicio fundamentar-se em razGes que ponderem, em concreto, 0 interesse da
comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses relativos a
formacdo do aluno em quest&o.

5. O disposto no nimero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos membros da
comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente protegidos.

SECCAO VIII
Responsabilidade e Autonomia

SUBSECCAO |
Responsabilidade da Comunidade Educativa

Artigo 199.°

Responsabilidade dos membros da comunidade educativa
1. A autonomia do agrupamento de escolas pressupde a responsabilidade de todos os membros da
comunidade educativa pela salvaguarda efetiva do direito a educagéo e a igualdade de oportunidades no
acesso a escola, bem como a promogdo de medidas que visem o empenho e 0 sucesso escolares, a
prossecucdo integral dos objetivos do projeto educativo, incluindo os de integracdo sociocultural, e o
desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da
democracia e exercicio responsavel da liberdade individual e do cumprimento dos direitos e deveres que
Ihe estdo associados.
2. A escola € o espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educacdo, devendo o seu funcionamento
garantir plenamente aguele direito.
3. A comunidade educativa referida no n.° 1 integra, sem prejuizo dos contributos de outras entidades, 0s
alunos, os pais ou encarregados de educacdo, os professores, o pessoal ndo docente das escolas, as
autarquias locais e o0s servicos da administracdo central e regional com intervencdo na area da educacéo,
nos termos das respetivas responsabilidades e competéncias.

Artigo 200.°

Responsabilidade dos alunos
1. Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelo
exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres gue lhe sdo outorgados pelo estatuto do aluno e pelo
presente regulamento interno e demais legislacdo aplicavel.
2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo estatuto do aluno, pelo
regulamento interno da escola, pelo patrimonio da mesma, pelos demais alunos, funcionarios e, em especial,
professores.
3. Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educacdo dos demais.
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Artigo 201.°

Papel especial dos professores

1. Os professores, enquanto principais responsaveis pela conducéo do processo de ensino, devem promover
medidas de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educacgdo, em ambiente
de ordem e disciplina nas atividades na sala de aula e na escola.

2. O diretor de turma ou, tratando-se de alunos do 1.° ciclo do ensino bésico, o professor titular de turma,
enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, é o principal responsével pela adog¢do de medidas
tendentes a melhoria das condicbes de aprendizagem e & promocdo de um bom ambiente educativo,
competindo-lhe articular a intervencdo dos professores da turma e dos pais ou encarregados de educacdo e
colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

Artigo 202.°

Autoridade do professor
1. A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional,
disciplinar e de formac&o civica.
2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no &mbito das instala¢fes escolares ou
fora delas, no exercicio das suas fungdes.
3. Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as decises
dos professores relativas a avaliacdo dos alunos quando oralmente apresentadas e justificadas perante o
conselho de turma e sumariamente registadas na ata, as quais se consideram ratificadas pelo referido
conselho com a respetiva aprovacao, exceto se 0 contréario daquela expressamente constar.
4. Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes cometidos contra a sua
pessoa ou 0 seu patrimonio, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, sendo a pena aplicavel ao
crime respetivo agravada em um terco nos seus limites minimo e maximo.

Artigo 203.°

Responsabilidade dos pais ou encarregados de educacao
1. Aos pais ou encarregados de educagdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder-
dever de dirigirem a educacéo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de promoverem ativamente
o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.
2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais ou encarregados de
educacdo, em especial:
a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
b) Promover a articulagdo entre a educacao na familia e o ensino na escola;
c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que Ihe incumbem, nos termos do presente regulamento e do estatuto do aluno,
procedendo com corre¢do no seu comportamento e empenho no processo de ensino;
d) Contribuir para a criacdo e execucdo do projeto educativo e do regulamento interno da escola e
participar na vida da escola;
e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missao pedagdgica, em especial quando para tal
forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;
f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir nos seus
filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal hdo docente e 0s colegas da
escola, contribuindo para a preservacdo da disciplina e harmonia da comunidade educativa;
g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao
seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada a
este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a mesma prossiga 0s
objetivos de refor¢o da sua formacao civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da
sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do
seu sentido de responsabilidade;
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h) Contribuir para a preservacdo da seguranga e integridade fisica e psicoldgica de todos os que
participam na vida da escola;
i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em
especial informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos
seus educandos;
j) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;
k) Conhecer o estatuto do aluno, bem como o presente regulamento interno e subscrever declaracdo
anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;
I) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;
m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefonico, endereco postal e eletrénico, bem
como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteracao.
3. Os pais ou encarregados de educacgdo séo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos, em
especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.
4. Para efeitos do disposto no presente regulamento e no estatuto do aluno, considera-se encarregado de
educagdo quem tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:
a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;
b) Por deciséo judicial;
c) Pelo exercicio de fungdes executivas na dire¢do de instituicdes que tenham menores, a qualquer titulo,
a sua responsabilidade;
d) Por mera autoridade de facto ou por delegacgdo, devidamente comprovada, por parte de qualquer das
entidades referidas nas alineas anteriores.
5. Em caso de divorcio ou de separagdo e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de educacéo
sera o progenitor com guem o menor fique a residir.
6. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo estes decidir, por
acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das fungdes de encarregado de educacao.
7. O encarregado de educagdo pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou presumido entre
ambos, é indicado para exercer essas fungdes, presumindo-se ainda, até qualquer indicacdo em contrério,
gue qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por deciséo conjunta do
outro progenitor.

Artigo 204.°

Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educacao
1. O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacdo, relativamente aos seus filhos ou educandos
menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma consciente e reiterada,
implica a respetiva responsabiliza¢do nos termos da lei e do estatuto do aluno e do presente regulamento.
2. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de educacdo:
a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e ou
educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal incumprimento, nos termos dos nimeros 2 a 5
do artigo 16.° do estatuto do aluno;
b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do limite de
faltas injustificadas, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do estatuto do aluno, ou a sua ndo comparéncia
ou ndo pronuncia, nos casos em que a sua audicao € obrigatoria, no &mbito de procedimento disciplinar
instaurado ao seu filho ou educando, nos termos previstos nos artigos 30.° e 31.° do estatuto do aluno;
¢) A ndo realizacdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacdo definidas pela escola
nos termos do presente regulamento e do estatuto do aluno, das atividades de integracdo na escola e na
comunidade decorrentes da aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatorias, bem como
a ndo comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.
3. O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacdo, dos deveres a que se refere
0 nUmero anterior, determina a obrigacdo, por parte da escola, de comunicacdo do facto a competente
comissdo de protecdo de criancas e jovens ou ao Ministério Publico, nos termos previstos no presente
regulamento e no estatuto do aluno.
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4. O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educagdo de alunos menores de
idade dos deveres estabelecidos no n.° 2 pode ainda determinar por decisdo da comisséo de protecédo de
criancas e jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia da anélise efetuada apds a comunicagdo prevista
no ndmero anterior, a frequéncia em sessbes de capacitacdo parental, a promover pela equipa
multidisciplinar do agrupamento de escolas, sempre que possivel, com a participacéo das entidades a que
se refere 0 n.° 3 do artigo 53.° do estatuto do aluno, e no quadro das orienta¢des definidas pelos ministérios
referidos no seu n.° 2.

5. Nos casos em que ndo existam equipas multidisciplinares constituidas, compete & comissdo de protecao
de criancas e jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério Publico dinamizar as acGes de capacitacdo
parental a que se refere o nimero anterior, mobilizando, para o efeito, a escola ou agrupamento, bem como
as demais entidades a que se refere o artigo 53.°.

6. Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é também
comunicado aos servigos competentes, para efeito de reavaliagdo, nos termos da legislagdo aplicavel, dos
apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e ndo incluidos no ambito
da acdo social escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.

7. O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacao do disposto na parte final da alinea b)
do n.° 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu filho ou educando,
exceto se provar ndo ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos procedimentos obrigatérios
previstos nos artigos 30.° e 31.° do estatuto do aluno.

Artigo 205.°

Contraordenacdes
1. A manutengdo da situacdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou encarregado
de educacdo de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o n.° 2 do artigo anterior, aliado a
recusa, & ndo comparéncia ou a ineficacia das a¢des de capacitacdo parental determinadas e oferecidas nos
termos do referido artigo, constitui contraordenacao.
2. As contraordenacfes previstas no n.° 1 sdo punidas com coima de valor igual ao valor maximo
estabelecido para os alunos do escaldo B do ano ou ciclo de escolaridade frequentado pelo educando em
causa, na regulamentacdo que define os apoios no &mbito da acdo social escolar para aquisicdo de manuais
escolares.
3. Sem prejuizo do disposto no ndmero seguinte, quando a sanc¢do prevista no presente artigo resulte do
incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacdo dos seus deveres relativamente a mais do
gue um educando, sdo levantados tantos autos quanto o nimero de educandos em causa.
4. Na situacdo a que se refere o numero anterior, o valor global das coimas ndo pode ultrapassar, na mesma
escola ou agrupamento e no mesmo ano escolar, o valor maximo mais elevado estabelecido para um aluno
do escaldo B do 3.° ciclo do ensino béasico, na regulamentacdo que define os apoios no &mbito da acéo social
escolar para a aquisicdo de manuais escolares.
5. Tratando-se de pais ou encarregados de educacdo cujos educandos beneficiam de apoios no ambito da
acdo social escolar, em substituicdo das coimas previstas nos nimeros 2 a 4, podem ser aplicadas as san¢des
de privacao de direito a apoios escolares e sua restituicao, desde que o seu beneficio para o aluno ndo esteja
a ser realizado.
6. A negligéncia é punivel.
7. Compete ao diretor-geral da administracao escolar, por proposta do diretor do agrupamento, a elaboragédo
dos autos de noticia, a instrucdo dos respetivos processos de contraordenacao, sem prejuizo da colaboragédo
dos servicos inspetivos em matéria de educacao, e a aplicacdo das coimas.
8. O produto das coimas aplicadas nos termos dos nUmeros anteriores constitui receita propria do
agrupamento.
9. O incumprimento, por causa imputavel ao encarregado de educacgéo ou ao seu educando, do pagamento
das coimas a que se referem os nimeros 2 a 4 ou do dever de restituicdo dos apoios escolares estabelecido
no n.° 5, quando exigido, pode determinar, por decisdo do diretor da escola ou agrupamento:
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a) No caso de pais ou encarregados de educacdo aos quais foi aplicada a sancéo alternativa prevista no
n.° 5, a privagdo, no ano escolar seguinte, do direito a apoios no ambito da acdo social escolar relativos
a manuais escolares;
b) Nos restantes casos, a aplicacdo de coima de valor igual ao dobro do valor previsto nos numeros 2, 3
ou 4, consoante 0s casos.
10. Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n.° 9, a duragdo méxima da san¢&o alternativa prevista no
n.°5 é de um ano escolar.
11. Em tudo o que n&o se encontrar previsto no presente regulamento e no estatuto do aluno em matéria de
contraordenacdes, sdo aplicaveis as disposi¢des do Regime Geral do llicito de Mera Ordenagao Social.

Artigo 206.°

Papel do pessoal ndo docente das escolas
1. O pessoal ndo docente do agrupamento de escolas deve colaborar no acompanhamento e integragdo dos
alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um
bom ambiente educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes, 0s pais ou encarregados de
educacdo, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.
2. Aos técnicos de servicos de psicologia e orientacéo escolar e profissional, integrados ou ndo em equipas,
incumbe ainda o papel especial de colaborar na identificacdo e prevencdo de situagdes problematicas de
alunos e fendmenos de violéncia, na elaboracéo de planos de acompanhamento para estes, envolvendo a
comunidade educativa.
3. O pessoal ndo docente do agrupamento de escolas deve realizar formagéo em gestdo comportamental, se
tal for considerado til para a melhoria do ambiente escolar.
4. A necessidade de formagao constante do nimero anterior € identificada pelo diretor do agrupamento de
escolas e deve, preferencialmente, ser promovida pela equipa multidisciplinar.

Artigo 207.°

Intervencao de outras entidades
1. Perante situacdo de perigo para a segurancga, satde, ou educagdo do aluno, designadamente por ameaga
a sua integridade fisica ou psicoldgica, deve o diretor do agrupamento de escolas diligenciar para lhe p6r
termo, pelos meios estritamente adequados e necessarios e sempre com preservacdo da vida privada do
aluno e da sua familia, atuando de modo articulado com os pais, representante legal ou quem tenha a guarda
de facto do aluno.
2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, deve o diretor do agrupamento de escolas solicitar, quando
necessario, a cooperacdo das entidades competentes do setor pablico, privado ou social.
3. Quando se verifique a oposicdo dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno,
a intervencdo da escola no dmbito da competéncia referida nos nimeros anteriores, o diretor do
agrupamento de escolas deve comunicar imediatamente a situacdo a comissdo de protecdo de criangas e
jovens com competéncia na area de residéncia do aluno ou, no caso de esta ndo se encontrar instalada, ao
magistrado do Ministério Publico junto do tribunal competente.
4. Se aescola, no exercicio da competéncia referida nos nimeros 1 e 2, ndo conseguir assegurar, em tempo
adequado, a protecdo suficiente que as circunstancias do caso exijam, cumpre ao diretor do agrupamento
de escolas comunicar a situacao as entidades referidas no namero anterior.

SECCAO IX
Avaliacao das aprendizagens dos alunos

Artigo 208.°
Avaliacao das aprendizagens

1. A avaliacdo interna das aprendizagens:
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a) Compreende, de acordo com a finalidade que preside a recolha de informacéo, as seguintes modalidades:
i) Formativa;
i) Sumativa;
b) Mobiliza técnicas, instrumentos e procedimentos diversificados e adequados.
2. Em complemento da avaliacdo interna, a avaliacéo externa:
a) Gera informacéo a utilizar para fins:
i) Formativos;
ii) Sumativos;
b) Compreende, em fungéo da natureza de cada uma das ofertas educativas e formativas:
i) Provas de afericéo;
ii) Provas finais do ensino béasico;
iii) Exames finais nacionais;
iv) Provas de aptidédo artistica;
V) Provas de aptiddo profissional.

Artigo 209.°

Objeto da avalia¢io no ensino bésico
1. A avaliacdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia as
Aprendizagens Essenciais, que constituem orientacdo curricular base, com especial enfoque nas &reas de
competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoéria.
2. Aavaliagdo assume carater continuo e sistematico, ao servico das aprendizagens, e fornece ao professor,
ao aluno, ao encarregado de educacdo e aos restantes intervenientes, informacao sobre o desenvolvimento
do trabalho, a qualidade das aprendizagens realizadas e 0s percursos para a sua melhoria.
3. As informagdes obtidas em resultado da avaliagdo permitem ainda a revisdo do processo de ensino e de
aprendizagem.
4. A avaliagdo certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os saberes adquiridos, bem como as
capacidades e atitudes desenvolvidas no ambito das areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatoria.

Artigo 210.°

Avaliacao interna das aprendizagens no ensino basico
1. A avaliagdo formativa assume carater continuo e sistematico, devendo recorrer a uma variedade de
instrumentos de recolha de informacao adequados a diversidade das aprendizagens e as circunstancias em
gue ocorrem, permitindo aos professores, aos alunos, aos encarregados de educacao e a outras pessoas ou
entidades legalmente autorizadas obter informacé&o sobre o desenvolvimento do ensino e da aprendizagem,
com vista ao ajustamento de processos e estratégias.
2. A avaliagdo sumativa traduz-se na formulacéo de um juizo global sobre a aprendizagem realizada pelos
alunos, tendo como objetivos a classificacdo e certificagdo.
3. A avaliacdo definida no n.° 1 é a principal modalidade de avaliacdo e permite obter informacéao
privilegiada e sisteméatica nos diversos dominios curriculares, devendo fundamentar o apoio as
aprendizagens, nomeadamente & autorregulacéo dos percursos dos alunos em articulagdo com dispositivos
de informacdo dirigidos aos encarregados de educacdo.

Artigo 211.°

Avaliacdo interna das aprendizagens no ensino basico
1. A avaliagdo interna das aprendizagens compreende, de acordo com a finalidade que preside a recolha de
informacdo, as modalidades formativa e sumativa.
2. A avaliacdo interna das aprendizagens € da responsabilidade dos professores e dos 6rgdos de
administracéo e gestao e de coordenacéo e supervisdo pedagogica da escola.
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3. Na avaliacéo interna s&o envolvidos os alunos, privilegiando-se um processo de autorregulagéo das suas
aprendizagens.

4. A avaliagdo formativa, enquanto principal modalidade de avaliag&o, integra o processo de ensino e de
aprendizagem fundamentando o seu desenvolvimento.

5. Os procedimentos a adotar no @mbito desta modalidade de avaliacdo devem privilegiar:

a) A regulacdo do ensino e das aprendizagens, atraves da recolha de informagdo que permita conhecer a
forma como se ensina e como se aprende, fundamentando a adocéo e 0 ajustamento de medidas e estratégias
pedagdgicas;

b) O carater continuo e sisteméatico dos processos avaliativos e a sua adaptacdo aos contextos em que
ocorrem;

c) A diversidade das formas de recolha de informacéao, recorrendo a uma variedade de procedimentos,
técnicas e instrumentos adequados as finalidades que lhes presidem, a diversidade das aprendizagens, aos
destinatarios e as circunstancias em que ocorrem.

6. Na andlise da informagdo sobre as aprendizagens, com recurso a diversidade e adequacdo de
procedimentos, técnicas e instrumentos de avaliacdo, devem ser prosseguidos objetivos de melhoria da
qualidade da informacéo a recolher.

7. A melhoria da qualidade da informagdo recolhida exige a triangulagdo de estratégias, técnicas e
instrumentos, beneficiando com a intervengdo de mais do que um avaliador.

Artigo 212.°

Avaliacdo externa das aprendizagens no ensino basico
1. A avaliacdo externa das aprendizagens no ensino basico, da responsabilidade dos servi¢os ou organismos
do Ministério da Educacdo, compreende:
a) Provas ModA,;
b) Provas finais do ensino basico.
2. As provas ModA realizam -se nos 2.°, 5.° e 8.° anos de escolaridade e sdo de aplicagédo universal, para
todos os alunos do ensino basico, numa Unica fase.
3. As provas ModA visam aferir o desenvolvimento do curriculo no ensino béasico e providenciar
informacdo regular ao sistema educativo, as escolas, aos alunos e encarregados de educacdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens.
4. As provas finais do ensino basico realizam-se no 9.° ano de escolaridade, e destinam -se aos alunos do
ensino basico geral e dos cursos artisticos especializados.
5. Excecionam-se do disposto no nimero anterior os alunos abrangidos por medidas adicionais, com
adaptag@es curriculares significativas, aplicadas no ambito do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho.

Artigo 213.°

Intervenientes no processo de avaliacdo interna no ensino bésico
1. No processo de avaliagdo das aprendizagens sao intervenientes:
a) O professor titular de turma e o conselho de docentes, no 1.° ciclo;
b) O conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos;
c) As equipas educativas, caso existam;
d) Outros professores ou técnicos que intervenham no processo de ensino e aprendizagem e representantes
de servigos ou entidades cuja contribuigdo o conselho de docentes ou de turma considerem conveniente;
e) Os representantes dos pais e encarregados de educagdo da turma e os alunos nos termos definidos neste
regulamento interno.
2. A intervenc&o dos pais e encarregados realiza-se, nomeadamente, atraves:
- do conhecimento atempado dos critérios gerais de avaliagdo aprovados pelo conselho pedagogico;
- do conhecimento do plano curricular de turma do seu educando;
- da participacdo no cumprimento do plano de acompanhamento pedagdgico do aluno;
- da apresentacdo do RIPA em reunido presencial;
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- da apresentacdo da ficha de registo de avaliagdo sumativa de final de cada periodo em reunido presencial
o professor titular /diretor de turma e da avaliacdo intercalar quando tal se justifique;

- dos contactos no horério estabelecido para o efeito com o professor titular /diretor de turma.

- de acbes conducentes a melhoria da participacdo ativa dos seus educandos na vida escolar, no
acompanhamento proximo e colaboragdo com os docentes e a escola com vista ao sucesso educativo;

3. A participacdo dos alunos no processo de avaliacdo tendo por referéncia processos de autorregulagdo da
aprendizagem operacionaliza-se, nomeadamente, atraves:

- do conhecimento atempado da avaliacdo formativa realizada através de diferentes instrumentos de
avaliacdo, por parte do professor titular no caso do 1.° ciclo e dos professores de cada disciplina no caso
dos 2.° e 3.°ciclos;

- da realizacdo da autoavaliacdo das aprendizagens, sob a forma escrita ou oral.

4. O conselho de docentes e o conselho de turma, para efeitos de avaliagdo dos alunos, sdo constituidos,
respetivamente, no 1.° ciclo, pelos professores titulares de turma e, nos 2.° e 3.° ciclos, pelos professores da
turma.

5. Tendo em consideracdo a dimensdo do agrupamento de escolas e das escolas ndo agrupadas, podem o0s
orgdos competentes definir critérios para a constituicdo do conselho de docentes, nos termos do respetivo
regulamento interno.

6. O conselho de docentes emite parecer sobre a avaliagdo dos alunos apresentada pelo professor titular de
turma.

Artigo 214.°

Expressao da avaliacio sumativa no ensino basico
No 1.° ciclo do ensino basico, a informacéo resultante da avaliagdo sumativa materializa -se na atribuicéo
de uma mencéo qualitativa de Muito Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente, em cada disciplina, sendo
acompanhada de uma apreciacéo descritiva sobre a evolugdo das aprendizagens do aluno com incluséo de
areas a melhorar ou a consolidar, sempre que aplicavel, a inscrever na ficha de registo de avaliagao.
Considerando a sua natureza instrumental, exceciona-se do disposto no nimero anterior Tecnologias da
Informacdo e Comunicacao.
3. No caso do 1.° ano de escolaridade, a informacéo resultante da avaliagdo sumativa no primeiro e segundo
periodos pode expressar-se apenas de forma descritiva
4. Nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, a informacao resultante da avaliacdo sumativa expressa -se numa
escala de 1 a 5, em todas as disciplinas, e, sempre que se considere relevante, é acompanhada de uma
apreciacdo descritiva sobre a evolucdo da aprendizagem do aluno, incluindo as areas a melhorar ou a
consolidar, a inscrever na ficha de registo de avaliacao.
5. As aprendizagens desenvolvidas pelos alunos no quadro das opg¢des curriculares, nomeadamente dos
DAC, sdo consideradas na avaliacdo das respetivas disciplinas.
6. A progressdo dos alunos abrangidos por medidas universais e seletivas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo realiza -se nos termos definidos na lei.
7. A progressdo dos alunos abrangidos por medidas adicionais de suporte a aprendizagem e a inclusao
realiza-se nos termos definidos no relatorio técnico-pedagdgico e no programa educativo individual.
8. A ficha de registo de avaliacdo, que retne as informag6es sobre as aprendizagens no final de cada periodo
letivo, deve ser apresentada aos encarregados de educagdo, sempre que possivel em reunido presencial, por
forma a garantir a partilha de informagédo e 0 acompanhamento do aluno.
9. Na educacdo pré-escolar a avaliagdo é feita de acordo com os principios enunciados nas orientacdes
curriculares para a educacéo pré-escolar.
10. O aluno participa no processo de avaliacdo através da autoavaliacdo e heteroavaliacdo e de acordo com
0 previsto no n.° 3 do artigo anterior.
11. Os encarregados de educagdo podem manifestar as suas opinides sobre o processo de avaliagdo dos seus
educandos durante o horario semanal de atendimento disponibilizado pelo diretor de turma ou no horario
quinzenal pelo professor titular no caso do 1.° ciclo e também na reunido de entrega dos registos de
avaliacdo no final de cada periodo.
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Artigo 215.°

Efeitos da avaliacdo sumativa
1. A avaliacdo sumativa permite uma tomada de deciséo sobre a:
a) Transicdo ou ndo transi¢do no final de cada ano ndo terminal de ciclo;
b) Aprovacdo ou ndo aprovacéo no final de cada ciclo;
c) Renovacao de matricula;
d) Certificagéo de aprendizagens.
2. Para os alunos do 9.° ano, a aprovacao depende ainda dos resultados das provas do ensino bésico.

Artigo 216.°

Avaliacdo formativa no ensino secundario
1. A avaliagdo formativa, enquanto principal modalidade de avaliacéo, integra o processo de ensino e de
aprendizagem fundamentando o seu desenvolvimento.
2. Os procedimentos a adotar no ambito desta modalidade de avaliacdo devem privilegiar:
a) A regulacdo do ensino e das aprendizagens, através da recolha de informagdo que permita conhecer a
forma como se ensina e como se aprende, fundamentando a adocéo e o ajustamento de medidas e estratégias
pedagdgicas;
b) O carater continuo e sistematico dos processos avaliativos e a sua adaptacdo aos contextos em que
ocorrem;
c) A diversidade das formas de recolha de informacéao, recorrendo a uma variedade de procedimentos,
técnicas e instrumentos adequados as finalidades que lhes presidem, a diversidade das aprendizagens, aos
destinatarios e as circunstancias em que ocorrem.
3. Na recolha de informagdo sobre as aprendizagens, com recurso & diversidade e adequacdo de
procedimentos, técnicas e instrumentos de avaliacdo, devem ser prosseguidos objetivos de melhoria da
qualidade da informacéo a recolher.
4. A melhoria da qualidade da informacdo recolhida exige a triangulacdo de estratégias, técnicas e
instrumentos, beneficiando com a intervengdo de mais do que um avaliador.
5. A intervencdo dos pais e encarregados realiza-se, nomeadamente, atraves:
- do conhecimento atempado dos critérios gerais de avaliagdo aprovados pelo conselho pedagogico;
- do conhecimento do plano curricular de turma do seu educando;
- da participacdo no cumprimento do plano de acompanhamento pedagégico do aluno;
- da apresentacdo da ficha de registo de avaliagdo sumativa de final de cada periodo em reunido presencial
o professor titular /diretor de turma e da avaliagdo intercalar quando tal se justifique;
- dos contactos no horério estabelecido para o efeito com o diretor de turma.
- de acbes conducentes a melhoria da participacdo ativa dos seus educandos na vida escolar, no
acompanhamento proximo e colabora¢do com os docentes e a escola com vista ao sucesso educativo;
3. A participacdo dos alunos no processo de avaliacdo tendo por referéncia processos de autorregulacdo da
aprendizagem operacionaliza-se, nomeadamente, atraveés:
- do conhecimento atempado da avaliacdo formativa realizada através de diferentes instrumentos de
avaliacdo, por parte dos professores de cada disciplina;
- da realizacdo da autoavaliacdo das aprendizagens, sob a forma escrita ou oral.

Artigo 217.°

Avaliacdo sumativa no ensino secundario
1. A avaliacdo sumativa consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos.
2. A avaliacdo sumativa traduz a necessidade de, no final de cada periodo letivo, informar alunos e
encarregados de educacdo sobre o estado de desenvolvimento das aprendizagens.
3. Esta modalidade de avaliacdo traduz ainda a tomada de deciséo sobre o percurso escolar do aluno.
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4. A coordenacdo do processo de tomada de decisdo relativa a avaliagdo sumativa, garantindo a sua natureza
globalizante e o respeito pelos critérios de avaliagdo, compete ao diretor de turma.

5. A avaliacdo sumativa de disciplinas com organizacdo de funcionamento diversa da anual processa-se do
seguinte modo:

a) Para a atribuicdo das classificacbes, o conselho de turma retne no final do periodo de organizacéo
adotado;

b) A classificacdo atribuida no final do periodo adotado fica registada em ata e esté sujeita a aprovagao do
conselho de turma de avaliagéo no final do ano letivo.

6. Na organizacéo de funcionamento de disciplinas diversa da anual ndo pode resultar uma diminui¢do do
reporte aos alunos e encarregados de educagdo sobre a avaliagdo das aprendizagens, devendo ser garantida,
pelo menos, uma vez durante o periodo adotado e, no final do mesmo, uma apreciacdo sobre a evolucéo
das aprendizagens, incluindo as areas a melhorar ou a consolidar, a inscrever na ficha de registo de
avaliacao.

7. A avaliagdo sumativa é complementada pela realizagdo de exames finais nacionais, podendo processar-
se ainda através da realizagdo de provas de equivaléncia a frequéncia, em ambos 0s casos, nos termos da
legislacdo em vigor.

8. A avaliacdo sumativa externa segue os termos da legislagdo em vigor.

9. No ensino secundario, em todas as disciplinas constantes dos planos de estudo sdo atribuidas
classificacdes na escala de 0 a 20 valores.

10. Exceto quando o aluno pretenda prosseguir estudos nesta area, a classificacdo na disciplina de Educacéo
Fisica é considerada para efeitos de conclusdo do nivel secundério de educagdo, mas ndo entra no
apuramento da média final. (& excec¢éo do 12.° ano no Ano Letivo 2019-2020)

11. A disciplina de Educacdo Moral e Religiosa ndo é considerada para efeitos de progressdo dos alunos.
12. A avaliagdo sumativa é da responsabilidade conjunta e exclusiva dos professores que compdem o
conselho de turma, sob critérios aprovados pelo conselho pedagdgico.

13. O conselho de turma, para efeitos de avaliagdo dos alunos, é constituido pelos professores da turma.
14. Compete ao conselho de turma:

a) Apreciar a proposta de classificacdo apresentada por cada professor, tendo em conta as informacdes que
a suportam e a situacéao global do aluno;

b) Deliberar sobre a classificacdo final a atribuir em cada disciplina.

Artigo 218.°
Critérios de avaliacdo para os ensinos basico e secundario

1. Até ao inicio do ano letivo, o conselho pedagdgico, enquanto érgdo regulador do processo de avaliacdo
das aprendizagens, define, de acordo com as prioridades e opc¢des curriculares, e sob proposta dos
departamentos curriculares, os critérios de avaliacdo, tendo em conta, designadamente:
a) O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria;
b) As Aprendizagens Essenciais;
c) Os demais documentos curriculares, de acordo com as opg¢des tomadas ao nivel da consolidacéo,
aprofundamento e enriquecimento das Aprendizagens Essenciais.
2. Nos critérios de avaliacdo deve ser enunciado um perfil de aprendizagens especificas para cada ano ou
ciclo de escolaridade no ensino basico e para cada ano no ensino secundario, integrando descritores de
desempenho, em consonancia com as Aprendizagens Essenciais e as areas de competéncias inscritas no
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.
3. Os critérios de avaliacdo devem traduzir a importancia relativa que cada um dos dominios e temas assume
nas Aprendizagens Essenciais, designadamente no que respeita a valorizagdo da competéncia da oralidade
e a dimensdo pratica e ou experimental das aprendizagens a desenvolver.
4. Os critérios de avalia¢do constituem referenciais comuns no agrupamento.
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5. O diretor deve garantir a divulgacao dos critérios de avalia¢do junto dos diversos intervenientes.

6. Cada grupo disciplinar/disciplina define os critérios especificos de avaliacdo com respeito pelos critérios
gerais aprovados em conselho pedagdgico nos quais deve ser enunciado um perfil de aprendizagens
especificas para cada ano ou ciclo de escolaridade, integrando descritores de desempenho, em consonancia
com as Aprendizagens Essenciais e as areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos & Saida da
Escolaridade Obrigatoria.

Artigo 219.°

Registo, tratamento e anélise da informacao
1. Em cada escola devem ser registadas, em documentos proprios, ou a estes anexados, as informacoes
relativas a cada aluno, decorrentes das diferentes modalidades de avaliacdo, nos termos a definir pelos
orgdos de administracdo e gestdo e de coordenacdo e supervisdo pedagdgica do agrupamento.
2. Em cada escola devem ser adotados procedimentos de anélise dos resultados da informacéo relativa a
avaliacdo da aprendizagem dos alunos, proporcionando o desenvolvimento de préticas de autoavaliagdo da
escola que visem a melhoria do seu desempenho.
3. A informacdo tratada e analisada é disponibilizada a comunidade escolar pelos meios considerados
adequados.
4. Os instrumentos de registo de avaliacdo sdo elaborados pelos docentes da educagao pré-escolar e dos 1.°,
2.2 e 3.° ciclos do ensino bésico e no ensino secundario tendo em conta as orientagdes do conselho
pedagdgico, nomeadamente a existéncia de matrizes comuns, a aplicagdo dos mesmos instrumentos aos
respetivos anos de escolaridade, sempre que possivel, tomando em consideracdo as suas caracteristicas e
especificidades.
5. Relativamente aos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e no ensino secundario, os professores devem marcar
as datas de realizacdo dos testes formais de avaliagdo, por periodo letivo, em sede de conselho de turma,
no inicio do ano letivo, ou na sua auséncia, comunicar informalmente ao diretor de turma, e nas reunides
de avaliacdo de final de 1.° e 2.° periodo, em documento proprio.
6. Os diretores de turma ddo conhecimento da marcacao de testes aos encarregados de educacéo, por escrito,
através da plataforma INOVAR ou E360 ou da plataforma em uso no agrupamento aprovada pelos érgdos
de administragdo e gestéo;
7. Sempre que haja necessidade de alterar uma data devera ser comunicado ao diretor de turma e aos alunos
para evitar a sobreposicao.
8. Os testes formais de avaliacdo estdo sujeitos a seguinte notacdo e correspondente percentagem, a qual
deve ser transmitida aos alunos:
a) No 1.°Ciclo

Expresséo da avaliacio formativa e sumativa
Mencdo qualitativa
Insuficiente | Suficiente | Bom | Muito Bom
No 1.° ciclo do ensino basico, a informag&o resultante da avaliacdo sumativa materializa-se na atribuicéo
de uma mencédo qualitativa de Muito Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente, em cada disciplina, sendo
acompanhada de uma apreciacdo descritiva sobre a evolucdo das aprendizagens do aluno com incluséo
de areas a melhorar ou a consolidar, sempre que aplicavel, a inscrever na ficha de registo de avaliacao.

b) Nos 2.°e 3.° ciclos do ensino basico e no ensino secundario, a avaliagdo formativa dos alunos expressa-
se de forma qualitativa na atribui¢do de uma mencédo de Muito Bom, Bom, Suficiente, Insuficiente e Fraco
em todas as disciplinas.

A informacgdo a inscrever nos instrumentos de avaliacdo dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e ensino
secundario é qualitativa e quantitativa, sendo obrigatoria a men¢do quantitativa. Os instrumentos de
avaliacdo poderdo ter também uma notacdo descritiva para aspetos que o aluno devera melhorar ou de
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incentivo para promover o esforgo desenvolvido por alunos com mais dificuldades ou ainda para reconhecer
o trabalho positivo desenvolvido.

A informacdo resultante da avaliagdo sumativa expressa-se huma escala de 1 a 5, no ensino bésico e numa
escala de 0 a 20 no ensino secundario, em todas as disciplinas, e, sempre que se considere relevante, é
acompanhada de uma apreciacao descritiva sobre a evolucéo da aprendizagem do aluno, incluindo as areas
a melhorar ou a consolidar, a inscrever na ficha de registo de avaliacéo.

As mencdes sdo convertidas na seguinte escala de classificagdo no ensino basico

Expressdo da avaliagdo formativa e sumativa

Formativa Sumativa
Mencéo qualitativa Percentagem (%) Nivel
Fraco de0al9 1
Insuficiente de 20 a 49 2
Suficiente de 50 a 69 3
Bom de 70 a 89 4
Muito Bom de 90 a 100 5

As mencdes sdo convertidas na seguinte escala de classificagdo no ensino secundario

Expressdo da avaliacdo formativa e sumativa

Formativa Sumativa
Mencéo qualitativa Mencdo quantitativa Classificacio
Fraco 0a4d4 0a4d4
Insuficiente 45a94 45a94
Suficiente 9,5a13,4 9,5a13,4
Bom 135al17,4 135al17,4
Muito Bom 17,5a20 17,5a20

9. Os testes formais de avaliacdo poderdo ter também uma notagéo descritiva, através de uma frase curta,
com uma chamada de atengdo para aspetos que o aluno devera melhorar ou de incentivo para promover o
esforco desenvolvido por alunos com mais dificuldades ou ainda para reconhecer o trabalho positivo
desenvolvido.

10. Nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e no ensino secundario, sé poderdo ser marcados trés testes formais
de avaliagdo por semana, em dias diferentes, salvo casos devidamente fundamentados.

11. Na ultima semana de aulas de cada periodo ndo deverdo realizar-se testes formais de avaliacao.

12. A entrega de testes ou de outros instrumentos de recolha de informac&o deve ocorrer num prazo maximo
de quinze dias Uteis, salvo os casos devidamente justificados;

13. Os professores deverdo proceder a correcdo dos testes apds a entrega aos alunos.

14. A informacdo resultante dos instrumentos de avaliacdo deve ser comunicada, obrigatoriamente, aos
alunos antes do final de cada periodo letivo, salvo os casos devidamente justificados.

Artigo 220.°
Projeto de Autonomia e Flexibilidade Curricular

O projeto de autonomia e flexibilidade curricular do agrupamento prevé e contém situacdes sobre avaliacdo das

aprendizagens dos alunos que completam ou esclarecem as previstas neste regulamento interno.
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Artigo 221.°
Regime de avaliacéo, transicdo e aprovacgao
O regime de avaliacdo dos alunos da educagdo pré-escolar, do ensino bésico, do ensino secundario, dos
cursos de educacdo e formacdo, dos cursos vocacionais, dos cursos profissionais e de outros cursos e
modalidades de educagdo/ensino cumpre o previsto na legislacdo em vigor.

CAPITULO VII
Intervencéo dos Pais e Encarregados de Educacgéo na Vida Escolar

Artigo 222.°

Direitos e deveres dos pais e encarregados de educacio
1. As responsabilidades dos pais e encarregados de educacdo estdo previstas no artigo 43.° da Lei n.°
51/2012, de 5 de setembro e no artigo 194.° do presente regulamento.
2. Além do disposto na lei e no presente regulamento, poderdo todos os pais e encarregados de educacao:
a) Participar, através dos seus representantes, nos 6rgaos e do agrupamento de escolas;
b) Ser membro (socio) ativo da associagdo de pais, participando nas atividades desenvolvidas pela
mesma;
c) Colaborar nas iniciativas desenvolvidas pelas escolas do agrupamento;
d) Acompanhar diariamente a vida escolar do seu educando, solicitando e pedindo informacGes ao
professor titular/diretor de turma, quando for caso disso;
e) Assegurar os seus direitos e deveres na participacdo na vida ativa da escola.

Artigo 223.°

Representantes dos pais e encarregados de educagdo nos conselhos de turma

1. Os representantes dos pais e encarregados de educacao da turma devem ser eleitos, de entre 0s seus pares,
no inicio de cada ano letivo, na reunido de apresentacdo da turma, na presenca do diretor de turma.
Constituem-se candidatos, todos os pais e encarregados de educacdo que se apresentem disponiveis para o
seu desempenho.
2. Tém como competéncias especificas:

a) Participar nas reunides de trabalho solicitadas pelo diretor de turma;

b) Cooperar com o conselho de turma sobre todos os aspetos de indole disciplinar, desenvolvimento

pedagdgico e moral dos alunos;

c) Apresentar propostas para as normas de funcionamento da turma.

Artigo 224.°

Associacao de pais e encarregados de educacao

1. As associaces e 0s representantes de pais e encarregados de educagdo dos alunos do agrupamento, tém
como finalidade assegurar a efetivacdo dos direitos e deveres que assistem aos pais e encarregados de
educacdo em tudo o que respeita a educacdao dos seus filhos e educandos. Para isso exercerdo as suas
atividades em conformidade com o Decreto-Lei n.° 372/90 e na prossecucao dos seus objetivos fomentarao
a colaboracdo efetiva entre 0s pais e encarregados de educacao, os professores e assistentes operacionais
das escolas do agrupamento segundo o0s principios gerais:

a) Dinamizar e consciencializar os associados em ordem a vivéncia e defesa dos valores fundamentais

da familia e dos deveres do educador de modo a assegurar o bom desempenho da acdo educativa da

escola através do apoio efetivo ao corpo docente e aos 6rgéos de gestdo escolar;

b) Colaborar estreitamente com o agrupamento no estabelecimento da complementaridade formativa

familia-escola de acordo com os principios programaticos superiormente definidos.

2. Além dos principios gerais enunciados, devem:
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a) Apoiar e desenvolver todas as iniciativas de carater educativo compativeis com os objetivos das
associagdes e no &mbito das atividades escolares, sempre que para tal seja solicitada a sua colaboragdo
quer pelas escolas quer por associagfes congéneres ou outras entidades interessadas;
b) Colaborar na elaboracdo do projeto educativo, planos anual e plurianual de atividades e do
regulamento interno, conhecé-los e acompanhar o seu desenvolvimento e concretizagéo;
c) Participar nas reunides de trabalho convocadas pelo diretor, sempre que existam assuntos referentes
as linhas estratégicas, de desenvolvimento ou outros assuntos de interesse;
d) Dar parecer sobre as linhas gerais da politica de educag&o.
3. Devem, as escolas do agrupamento disponibilizar os meios ao seu alcance assim como um local
apropriado, para o desempenho das atividades inerentes ao normal funcionamento destes representantes
dos pais e encarregados de educacao.

CAPITULO VIII
Pessoal Docente

SECCAO |
Carreira Docente

Artigo 225.°

Natureza e estrutura da carreira docente
O pessoal docente que desempenha fungdes de educagdo ou de ensino, com carater permanente, sequencial
e sistematico, constitui, nos termos da lei geral, um corpo especial da administracdo publica dotado de uma
carreira prépria.
Artigo 226.°

Conteudo funcional
1. As funcBes do pessoal docente séo exercidas com responsabilidade profissional e autonomia técnica e
cientifica, sem prejuizo do nimero seguinte.
2. O docente desenvolve a sua atividade profissional de acordo com as orienta¢fes de politica educativa e
observando as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das orientagcbes programaticas ou
curriculares em vigor, bem como do projeto educativo da escola.
3. Sdo funcgdes do pessoal docente em geral:
a) Lecionar as disciplinas, matérias e cursos para que se encontra habilitado de acordo com as
necessidades educativas dos alunos que lhe estejam confiados e no cumprimento do servi¢o docente que
Ihe seja atribuido;
b) Planear, organizar e preparar as atividades letivas dirigidas a turma ou grupo de alunos nas areas
disciplinares ou matérias que Ihe sejam distribuidas;
c) Conceber, aplicar, corrigir e classificar os instrumentos de avaliacdo das aprendizagens e participar
no servigo de exames e reunides de avaliagdo;
d) Elaborar recursos e materiais didatico-pedagdgicos e participar na respetiva avaliacdo;
e) Promover, organizar e participar em todas as atividades complementares, curriculares e
extracurriculares, incluidas no plano de atividades ou projeto educativo da escola, dentro e fora do
recinto escolar;
f) Organizar, assegurar e acompanhar as atividades de enriquecimento curricular dos alunos;
g) Assegurar as atividades de apoio educativo, executar os planos de acompanhamento de alunos
determinados pela administracdo educativa e cooperar na detecdo e acompanhamento de dificuldades
de aprendizagem;
h) Acompanhar e orientar as aprendizagens dos alunos, em colaboracdo com 0s respetivos pais e
encarregados de educacéo;
i) Facultar orientacdo e aconselhamento em matéria educativa, social e profissional dos alunos, em
colaboracdo com os servicos especializados de orientacdo educativa;
j) Participar nas atividades de avaliacdo da escola;
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I) Orientar a pratica pedagdgica supervisionada a nivel da escola;
m) Participar em atividades de investigacdo, inovagdo e experimentacao cientifica e pedagogica;
n) Organizar e participar, como formando ou formador, em ac¢6es de formacédo continua e especializada;
0) Desempenhar as atividades de coordenagdo administrativa e pedagdgica que ndo sejam exclusivas
dos docentes posicionados no 4.° escaldo ou superior.
4. As fungdes de coordenagdo, orientacdo, supervisdo pedagogica e avaliagdo do desempenho séo
reservadas aos docentes posicionados no 4.° escaldo ou superior, detentores, preferencialmente, de
formacéo especializada.
5. Em casos excecionais devidamente fundamentados, os docentes posicionados no 3.° escaldo podem
exercer as fungdes referidas no nimero anterior desde que detentores de formacéo especializada.
6. Os docentes dos dois ultimos escaldes da carreira, desde que detentores de formacéo especializada,
podem candidatar-se, com possibilidade de rendncia a produzir efeitos no termo de cada ano escolar, a uma
especializacdo funcional para o exercicio exclusivo ou predominante das funcGes de supervisdo pedagogica,
gestdo da formacdo, desenvolvimento curricular, avaliagdo do desempenho e administracdo escolar, em
termos a definir por portaria do membro do Governo responsével pela area da educacao.
7. As funcdes previstas no n.° 4 sdo atribuidas prioritariamente aos docentes referidos no nimero anterior.

SECCAO II
Direitos

Artigo 227.°

Direitos profissionais
1. Sdo garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado em
geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do Estatuto da Carreira Docente.
2. Sdo direitos profissionais especificos do pessoal docente:
a) Direito de participagdo no processo educativo;
b) Direito & formag&o e informacéo para o exercicio da fun¢do educativa;
c) Direito ao apoio técnico, material e documental;
d) Direito & seguranga na atividade profissional;
e) Direito & consideracdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e demais
membros da comunidade educativa;
f) Direito a colaboracdo das familias e da comunidade educativa no processo de educacdo dos alunos;
g) Direito a negociacao coletiva nos termos legalmente previstos.

Artigo 228.°

Direito de participacdo no processo educativo
1. O direito de participacdo exerce-se no quadro do sistema educativo, da escola e da relacdo com a
comunidade.
2. O direito de participacdo, que pode ser exercido a titulo individual ou coletivo, nomeadamente através
das organizacdes profissionais e sindicais do pessoal docente, compreende:
a) O direito a emitir opinides e recomendacBes sobre as orientagdes e o funcionamento do
estabelecimento de ensino e do sistema educativo;
b) O direito a participar na definicdo das orientaces pedagogicas ao nivel do estabelecimento de ensino
ou das suas estruturas de coordenacao;
c) O direito a autonomia técnica e cientifica e a liberdade de escolha dos métodos de ensino, das
tecnologias e técnicas de educacao e dos tipos de meios auxiliares de ensino mais adequados, no respeito
pelo curriculo nacional, pelos programas e pelas orientacdes programaticas curriculares ou pedagdgicas
em vigor,;
d) O direito a propor inovagOes e a participar em experiéncias pedagogicas, bem como nos respetivos
processos de avaliacao;
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e) O direito de eleger e ser eleito para 6rgdos colegiais ou singulares dos estabelecimentos de educagdo
ou de ensino, nos casos em que a legislacdo sobre a sua gestdo e administragéo o preveja.
3. O direito de participacdo pode ainda ser exercido, através das organizagdes profissionais e sindicais do
pessoal docente, em 0Orgdos que, no ambito nacional, regional autébnomo ou regional, prevejam a
representacdo do pessoal docente.

Artigo 229.°

Direito & formacao e informacéo para o exercicio da fun¢do educativa

1. O direito a formag&o e informacg&o para o exercicio da funcdo educativa é garantido:

a) Pelo acesso a acgbes de formacdo continua regulares, destinadas a atualizar e aprofundar os

conhecimentos e as competéncias profissionais dos docentes;

b) Pelo apoio & autoformag&o dos docentes, de acordo com os respetivos planos individuais de formagao.
2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, o direito a formac&o e informacéo para o exercicio da funcéo
educativa pode também visar objetivos de reconversao profissional, bem como de mobilidade e progressao
na carreira.

Artigo 230.°

Direito ao apoio técnico, material e documental
O direito ao apoio técnico, material e documental exerce-se sobre 0s recursos necessarios & formagéo e
informacédo do pessoal docente, bem como ao exercicio da atividade educativa.

Artigo 231.°

Direito & seguranca na atividade profissional
1. O direito a seguranca na atividade profissional compreende:
a) A prevencdo e reducdo dos riscos profissionais, individuais e coletivos, através da adogdo de
programas especificos dirigidos & melhoria do ambiente de trabalho e promocédo das condigdes de
higiene, salde e seguranca do posto de trabalho;
b) A prevencdo e tratamento das doengas que venham a ser definidas por portaria conjunta dos Ministros
da Educacéo e da Salude, como resultando necessaria e diretamente do exercicio continuado da fungéo
docente.
2. O direito a seguranca na atividade profissional compreende ainda a penaliza¢do da pratica de ofensa
corporal ou outra violéncia sobre o docente no exercicio das suas fun¢des ou por causa destas.

Artigo 232.°

Direito a consideracéo e a colaboracédo da comunidade educativa
1. O direito a consideracdo exerce -se no plano da relagdo com os alunos, as suas familias e os demais
membros da comunidade educativa e exprime-se no reconhecimento da autoridade em que o docente esta
investido no exercicio das suas fungdes.
2. O direito a colaboracdo das familias e dos demais membros da comunidade educativa compreende o
direito a receber o seu apoio e cooperacdo ativa, no quadro da partilha entre todos da responsabilidade pelo
desenvolvimento e pelos resultados da aprendizagem dos alunos.

Artigo 233.°

Autoridade do professor
1. A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional,
disciplinar e de formacdo civica.
2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no &mbito das instalagdes escolares ou
fora delas, no exercicio das suas fungdes.
3. Nos termos da lei, as agressGes praticadas sobre os professores, no exercicio das suas fungdes ou por
causa delas, determinam o agravamento das penas aplicadas.
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SEC(;AO 11
Deveres

Artigo 234.°

Deveres gerais
1. O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os funcionarios e
agentes da administracdo publica em geral.
2. O pessoal docente, no exercicio das funcdes que Ihe estdo atribuidas nos termos do Estatuto da Carreira
Docente, esta ainda obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres profissionais:
a) Orientar o exercicio das suas fun¢des pelos principios do rigor, da isencao, da justica e da equidade;
b) Orientar o exercicio das suas fungdes por critérios de qualidade, procurando o seu permanente
aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;
c) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagdo de lagos de
cooperacdo e o desenvolvimento de relagdes de respeito e reconhecimento mutuo, em especial entre
docentes, alunos, encarregados de educacéo e pessoal ndo docente;
d) Atualizar e aperfeigoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeigoamento do seu
desempenho;
e) Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formacao que frequente, designadamente
nas promovidas pela administracéo, e usar as competéncias adquiridas na sua préatica profissional;
f) Zelar pela qualidade e pelo enrigquecimento dos recursos didatico-pedagdgicos utilizados, numa
perspetiva de abertura a inovagéo;
g) Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagogica, proceder & autoavaliagdo e participar nas
atividades de avalia¢do da escola;
h) Conhecer, respeitar e cumprir as disposicdes normativas sobre educagdo, cooperando com a
administracdo educativa na prossecucdo dos objetivos decorrentes da politica educativa, no interesse
dos alunos e da sociedade.

Artigo 235.°

Deveres para com os alunos

Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:
a) Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos valorizando os diferentes saberes e
culturas, prevenindo processos de exclusdo e discriminagéo;
b) Promover a formacdo e realizacdo integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das suas
capacidades, a sua autonomia e criatividade;
c¢) Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das aprendizagens, de
acordo com 0s respetivos programas curriculares e atendendo a diversidade dos seus conhecimentos e
aptiddes;
d) Organizar e gerir o processo ensino-aprendizagem, adotando estratégias de diferenciacdo pedagégica
suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;
e) Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias do curriculo
nacional, dos programas e das orientac@es programaticas ou curriculares em vigor;
f) Adequar os instrumentos de avaliacdo as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das
orientacGes programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor, isencdo e objetividade na sua
correcdo e classificagdo;
g) Manter a disciplina e exercer a autoridade pedag6gica com rigor, equidade e isenc¢éo;
h) Cooperar na promoc¢do do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situa¢fes de violéncia fisica ou
psicoldgica, se necessério solicitando a intervencdo de pessoas e entidades alheias a institui¢do escolar;
i) Colaborar na prevencdo e detecdo de situagBes de risco social, se necessario participando-as as
entidades competentes;
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j) Respeitar a natureza confidencial da informagdo relativa aos alunos e respetivas familias.

Artigo 236.°

Deveres para com a escola e 0s outros docentes

Constituem deveres especificos dos docentes para com a escola e outros docentes:
a) Colaborar na organizagdo da escola, cooperando com os 6rgdos de dire¢do executiva e as estruturas
de gestdo pedagdgica e com o restante pessoal docente e ndo docente tendo em vista 0 seu bom
funcionamento;
b) Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projetos educativos e planos de atividades e
observar as orientacfes dos 6rgdos de direcdo executiva e das estruturas de gestao pedagogica da escola;
c) Corresponsabilizar-se pela preservagdo e uso adequado das instalacBes e equipamentos e propor
medidas de melhoramento e remodelacéo;
d) Promover o bom relacionamento e a cooperacéo entre todos os docentes, dando especial atencdo aos
que se encontram em inicio de carreira ou em formacao ou que denotem dificuldades no seu exercicio
profissional;
e) Partilhar com os outros docentes a informagao, os recursos didaticos e os métodos pedagdgicos, no
sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se encontrem no inicio de carreira ou
em formacédo ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional;
f) Refletir, nas varias estruturas pedagogicas, sobre o trabalho realizado individual e coletivamente,
tendo em vista melhorar as préaticas e contribuir para o sucesso educativo dos alunos;
g) Cooperar com 0s outros docentes na avaliacdo do seu desempenho;
h) Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer situagdes de
violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervengdo de pessoas e entidades alheias a
instituicdo escolar.

Artigo 237.°

Deveres para com o0s pais e encarregados de educacgéo
Constituem deveres especificos dos docentes para com o0s pais e encarregados de educacdo dos alunos:

a) Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educacao e estabelecer com eles uma relagédo
de dialogo e cooperacdo, no quadro da partilha da responsabilidade pela educacdo e formacéo integral
dos alunos;
b) Promover a participacdo ativa dos pais ou encarregados de educacdo na educacdo escolar dos alunos,
no sentido de garantir a sua efetiva colaboracdo no processo de aprendizagem;
¢) Incentivar a participacdo dos pais ou encarregados de educacao na atividade da escola, no sentido de
criar condi¢des para a integracdo bem sucedida de todos os alunos;
d) Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educacao a informacéo sobre o desenvolvimento
das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre quaisquer outros elementos
relevantes para a sua educacao;
e) Participar na promocéo de acGes especificas de formacao ou informacao para 0s pais ou encarregados
de educacdo que fomentem o seu envolvimento na escola com vista a prestacdo de um apoio adequado
aos alunos.

SECCAO IV
Avaliacdo do Desempenho dos Docentes

Artigo 238.°
Principios
1. A avaliacdo do desempenho do pessoal docente desenvolve -se de acordo com os principios consagrados

no artigo 39.° da Lei de Bases do Sistema Educativo e nos artigos 40.° a 49.° do Estatuto da Carreira Docente
(ECD).
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2. A avaliacdo do desempenho do pessoal docente visa a melhoria da qualidade do servigo educativo e das
aprendizagens dos alunos e proporcionar orientagdes para o desenvolvimento pessoal e profissional no
quadro de um sistema de reconhecimento do mérito e da exceléncia.

3. Além dos objetivos estabelecidos no n° 3 do artigo 40.° do ECD, a aplicacdo do sistema de avaliagdo do
desempenho deve ainda permitir diagnosticar as necessidades de formac&o dos docentes, devendo estas ser
consideradas no plano de formagdo do agrupamento de escolas.

Artigo 239.°

Dimensoes da avaliacéo
A avaliacdo incide sobre as seguintes dimensfes do desempenho dos docentes:
a) Cientifica e pedagdgica;
b) Participacéo na escola e relacdo com a comunidade;
¢) Formagdo continua e desenvolvimento profissional.

Artigo 240.°

Intervenientes no processo de avaliacdo do desempenho

Sd&o intervenientes no processo de avaliagdo do desempenho docente:

a) O presidente do conselho geral;

b) O diretor;

c) O conselho pedagdgico;

d) A seccdo de avaliagdo de desempenho docente do conselho pedagdgico;

e) Os avaliadores externos e internos;

f) Os avaliados.

Artigo 241.°

Seccdo de avaliacdo do desempenho docente do conselho pedagdgico
1. A sec¢do de avaliacdo do desempenho docente do conselho pedagdgico é constituida pelo diretor que
preside e por gquatro docentes eleitos de entre 0os membros do conselho.
2. Compete a seccao de avaliagdo do desempenho docente do conselho pedagdgico:
a) Aplicar o sistema de avaliacdo do desempenho tendo em consideragdo, designadamente, o projeto
educativo do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e o servico distribuido ao docente;
b) Calendarizar os procedimentos de avalia¢do;
c) Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliagdo do desenvolvimento das atividades
realizadas pelos avaliados, nas dimenses previstas no artigo 4.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012
de 21 de fevereiro;
d) Acompanhar e avaliar todo o processo;
e) Aprovar a classificacdo final harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a aplicacao das
percentagens de diferencia¢do dos desempenhos;
f) Apreciar e decidir as reclamagdes, nos processos em que atribui a classificacdo final;
g) Aprovar o plano de formacao previsto na alinea b) do n.° 6 do artigo 23.° do decreto anteriormente
referido, sob proposta do avaliador.
3. Aos membros da SADD sdo atribuidos tempos da componente ndo letiva até um maximo de quatro.

Artigo 242.°

Avaliados
1. O docente tem direito a avaliagdo do seu desempenho, que deve contribuir para 0s objetivos definidos
nos nimeros 2 e 3 do artigo 40.° do ECD.
2. Constituem deveres do docente proceder a respetiva autoavaliagdo como garantia do envolvimento ativo
e responsabilizacdo no processo avaliativo e melhorar o seu desempenho em funcdo da informagéo
recolhida durante o processo de avaliacao.
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3. E garantido ao docente o conhecimento dos procedimentos do sistema de avaliacdo do desempenho e o
direito de reclamacéo e recurso.

Artigo 243.°

Avaliadores
1. Séo avaliadores:
a) O coordenador de departamento curricular ou quem este designar;
b) Os avaliadores externos;
c) A secc¢do de avaliacdo do desempenho docente do conselho pedagdgico;
d) O diretor.
2. Ao coordenador de departamento curricular ou a quem este designar € atribuida na componente ndo
letiva, respetivamente, um ou dois tempos consoante o nimero de avaliados for de um a cinco ou mais
de cinco.

CAPITULO IX
Pessoal Nao Docente

Artigo 244.°

Direitos do pessoal ndo docente
1. Ao pessoal ndo docente sdo garantidos os direitos gerais estabelecidos para os funcionarios e agentes do
Estado nomeadamente o direito a remuneracéo, o direito & assisténcia médica e medicamentosa na doenga
e o direito ao tempo de servigo prestado na fungdo publica, bem como os direitos previstos na Lei n.° 12-
AJ/2008 de 16 de janeiro.
2. Sdo ainda direitos do pessoal ndo docente:
a) Participar na elaboracdo do projeto educativo, dos planos anual e plurianual de atividades e do
regulamento interno do agrupamento, conhecé-los e acompanhar o seu desenvolvimento, concretizacdo
e avaliagéo;
b) Eleger e ser eleito para o conselho geral;
c) Ser devidamente informado, pelos 6rgdos competentes, sobre qualquer problema ou assunto relativo
a sua vida profissional;
d) Ter acesso a toda a legislacdo e informacao considerada necessaria ao bom desenvolvimento das suas
atividades;
e) Ter oportunidades de formacdo e de atualizacéo;
f) Ser tratado com respeito e correcdo por todos o0s elementos da comunidade educativa;
g) Utilizar os equipamentos e espacos especificos de apoio;
h) Ser pronta e adequadamente assistido em caso de acidente ou doenca subita, ocorridos no ambito das
atividades escolares;
i) Ver salvaguardada a sua seguranca e respeitada a sua integridade fisica;
j) Participar no exercicio da atividade sindical e na negociacgéo coletiva nos termos da lei;
k) Ser atendido nas suas solicitacGes e esclarecido nas suas dividas pelos seus superiores hierarquicos;
I) Nos termos da alinea anterior, o diretor deverd num prazo estabelecido legalmente dar uma resposta
escrita a todas as peticBes ou reclamagdes apresentadas por escrito.

Artigo 245.°

Deveres gerais do pessoal ndo docente
1. O cumprimento dos deveres gerais estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado, previstos na
Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro, nomeadamente 0s seguintes:
a) O dever de prossecucao de interesse publico;
b) O dever de isencao;
c) O dever de zelo;
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d) O dever de obediéncia;
e) O dever de lealdade;
) O dever de imparcialidade;
g) O dever de informacéo;
h) O dever de assiduidade;
i) O dever de pontualidade;
J) O dever de correcdo.
2. O pessoal ndo docente deve:
a) Conhecer integralmente o presente regulamento interno;
b) Colaborar na funcéo educativa da escola, cumprindo e fazendo cumprir o regulamento interno;
c) Empenhar-se na procura de ag¢oes de formacéo visando o seu enriquecimento, numa ldgica de resposta
a situagBes emergentes da sua préatica profissional;
d) Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo, na identificacdo de situacdes de
qualquer caréncia ou de necessidade de intervencdo urgente.
3. Para além dos consignados nos normativos legais em vigor, todos os funcionarios devem manter vivo o
espirito de boa relacdo entre si, com os alunos, professores e encarregados de educagdo de forma a serem
um exemplo de bom desempenho profissional e de estimulo educativo.
4. S&o deveres dos assistentes operacionais:
a) Abrir os portdes das escolas e demais portas, prestar ainda atencéo a abertura das outras salas sempre
gue o docente ndo transporte a chave;
b) Responsabilizar-se pelas chaves de todos os nucleos do centro de recursos educativos e dos espagos
onde se encontrem acondicionados equipamentos e materiais pedagdgicos, respondendo pelo
equipamento e material didatico ambulante;
¢) Providenciar para que as salas se encontrem limpas, arrumadas e com 0s materiais necessarios, no
inicio dos trabalhos letivos;
d) Verificar anomalias ou estragos, restabelecer a ordem e comunicar de imediato o ocorrido, por escrito,
ao diretor;
e) Zelar pela limpeza e higiene dos espacos interiores e exteriores e levar os alunos a respeitar a ordem
e adquirir habitos de higiene e cooperacao;
f) Responsabilizar-se pelos servicos de reprografia, PBX e correio;
g) Acompanhar os alunos em visitas de estudo ou outros percursos bem como auxiliar os alunos de
primeiro ciclo nas refeicdes ou outros que tenham essa necessidade;
h) Cooperar com os servigos especializados de Educacdo Especial e prestar apoio especificoa criancas e
jovens com necessidades especiais;
i) Caso o aluno tenha necessidade imprescindivel de tomar medicamentos durante o horario de
frequéncia no estabelecimento de educacgdo e ensino, 0s Assistentes Operacionais, deverao prestar apoio
e assisténcia na administracdo dos mesmos, de acordo com as orientagdes constantes da autorizacao para
a administracdo de medicamentos assinada pelos pais/encarregados de educacdo, na qual consta a
dosagem e o horério de administracdo dos mesmos, bem como qualquer outra informacdo que estes
entenderam pertinente;
j) Quando colocados em setores especificos da escola, deverdo cumprir as regulamentac@es préprias
desses setores e responder perante os respetivos responsaveis, nomeadamente, no Centro de Apoio a
Aprendizagem (CAA), Laboratorios, Biblioteca, entre outros;
k) Para o cumprimento destas funcbes especificas, constantes das alineas i) e j), deverdo os Assistentes
Operacionais receber formacéo interna disponibilizada pela escola ou por quem esta indicar.
1) Informar o diretor, ou quem legalmente o substitua, de abandonos da sala de aula, por parte de
docentes, antes do toque para a saida;
m) Desenvolver procedimentos no sentido de ultrapassar situagdes ou factos suscetiveis de originar
perturbacdo no decorrer normal das atividades educativas, e, caso ndo 0 consigam comunicar a
ocorréncia ao diretor;
n) Certificar-se, no final da atividade letiva diaria que as portas e janelas ficam devidamente fechadas.
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0) Durante o servigo, ndo podem desenvolver qualquer atividade alheia aos interesses da escola, nem
abandonar o local de trabalho sem prévia autorizag&o.

5. Séo deveres dos assistentes técnicos:
a) Compete ao assistente técnico todas as tarefas de natureza administrativa que apresentem incidéncia
direta ou indireta na atividade educativa;
b) Guardar sigilo sobre todas as questfes relativas ao servigo;
c) Apresentar criticas e sugestdes para melhorar o funcionamento dos seus servicos e participar em todas
as decisdes que Ihe digam respeito;
d) Controlar e regular permanentemente o0 servi¢o que executa;
e) Elaborar, organizar e atualizar o cadastro e os inventarios de bens patrimoniais.

6. Sdo deveres do pessoal do refeitdrio e bufete:
a) Usar indumentéria adequada ao servico que executam;
b) Zelar pela higiene e qualidade na confe¢do dos alimentos;
c) Manter o material de uso corrente em condicdes de higiene e limpeza;
d) Providenciar no sentido das refei¢des serem confecionadas e servidas dentro do horério estabelecido;
e) Responsabilizar-se pela limpeza e arrumacéo do refeitorio, da cozinha e do bufete.

7. S8o deveres dos assistentes operacionais cujas tarefas especificas sdo as de guarda-noturno:
a) Cumprir correta, integral e atempadamente o servico distribuido pelo diretor;
b) Notificar o diretor em caso de falta para que o0 mesmo providencie de imediato no sentido de que o
servico seja assegurado por outro elemento do grupo;
c) Fazer ronda pelos espagos exteriores da escola varias vezes durante a noite;
d) Certificar-se de que os portdes, portas, iluminacao e janelas ficam devidamente fechados, findo o
periodo letivo.

8. Sdo deveres do coordenador operacional:
a) Coordenar e supervisionar as tarefas do pessoal que esta sob a sua dependéncia hierarquica;
b) Colaborar com o Diretor, nos termos em que este requeira, em particular, na distribui¢do de tarefas,
na elaboragdo do plano de férias, na prestagdo de informagdes decorrentes do servigo ou inerentes a
avaliacdo;
c) Afixar e divulgar convocatorias, avisos, ordens de servigo, pautas, horarios e tudo o que esteja
consignado nos normativos legais em vigor.

CAPITULO X
Visitas de Estudo e Parcerias

Artigo 246.°

Regras para a realizacdo de visitas de estudo

1. Em termos de principio orientador, as visitas de estudo devem ser programadas para toda a turma ou total
de alunos de determinado ano ou disciplina e seguir o0s principios e hormas constantes da legislacdo em
vigor, nomeadamente o Despacho n.° 6147/2019, de 4 de julho.
2. As visitas de estudo devem constar do plano anual de atividades do agrupamento e ser aprovadas pelo
conselho pedagdgico.
3. As visitas de estudo devem ser planificadas de acordo com o0s seguintes parametros:

a) Objetivos;

b) Conteudos programaticos;

¢) Indicacdo do nome dos professores responsaveis;

d) Numero de alunos;

e) Itinerario a percorrer;

f) Apoio logistico: autocarros, contactos com museus, hotéis, pousadas e outras instalacdes e 0s seus

custos;

g) Duracdo e horarios a cumprir;

h) Atividades a realizar: desportivas, culturais, entre outras;
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i) Orcamentos;

J) Autorizacdo dos encarregados de educagéo;

I) Numeros de telefone para contacto.
4. As deslocaces, quer no territorio nacional quer no estrangeiro, estdo cobertas pelo seguro escolar.
5. Sempre que no decorrer de uma visita de estudo surjam problemas de comportamento disciplinar por
parte dos alunos envolvidos na mesma, os docentes responsaveis devem fazer a respetiva participacdo
disciplinar ao diretor de turma.
6. Os docentes responsaveis pela organizacdo da visita de estudo devem entregar aos alunos o pedido de
autorizacdo com uma antecedéncia minima de duas semanas em relacéo a data da visita.
7. Os encarregados de educagdo deverdo entregar ao docente responsavel a autorizacao de participacéo até
ao prazo maximo de uma semana antes da realizagdo da visita de estudo, efetuando o pagamento imediato
da mesma quando solicitado.
8. A decisdo de aceitar inscricdes que ndo respeitem os prazos estipulados no nimero anterior é da
responsabilidade dos docentes responsaveis pela organizag&o.
9. No caso de o nimero de alunos inscritos ser insuficiente para garantir a realizagdo da visita de estudo,
esta seré anulada.
10. Sempre que haja possibilidade de restituicdo do dinheiro aos alunos que faltarem & visita de estudo, este
s0 sera devolvido no caso de apresentarem justificagdo credivel.
11. A qualidade do transporte é da exclusiva responsabilidade da empresa contratada, devendo qualquer
tipo de reclamagcdo ser efetuada junto da mesma.
12. O responsavel que organiza a visita de estudo deve entregar nos servicos administrativos a lista dos
alunos, docentes e outros acompanhantes a fim de ativar o seguro escolar.
13. Pelo seu carater extraordinario, duragdo, montantes envolvidos e prazos a respeitar, as normas referidas
anteriormente ndo se aplicam a organizagdo das viagens de finalistas dos 9.° e 12.° anos de escolaridade.
14. Os danos materiais provocados pelos alunos durante a visita ou viagem de finalistas serdo da
responsabilidade do respetivo encarregado de educagdo ap6s apuramento de responsabilidades.
15.0s alunos participantes na visita ou viagem de finalistas sdo corresponsaveis pelos eventuais danos
causados, caso tenham presenciado a ocorréncia e ndo a tenham participado aos responsaveis pela visita ou
viagem.

Artigo 247.°

Celebracao de Parcerias
O agrupamento no uso da sua autonomia podera celebrar protocolos com diversas entidades de caréater
individual ou coletivo, visando uma permuta de conhecimentos e experiéncias que contribuam para a
formacao integral dos alunos.

CAPITULO XI
Normas Gerais de Funcionamento Interno e Seguranca

SECCAO |
Normas Gerais de Funcionamento Interno

Artigo 248.°

Normas Gerais de Funcionamento Interno
As normas gerais de funcionamento interno serdo definidas por cada estabelecimento de educacéo e
ensino e deverdo constar no respetivo regimento interno.

Artigo 249.°

Entradas/saidas e circulacéo nos estabelecimentos de educacéo e ensino e horarios de
funcionamento das atividades letivas e néo letivas
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1. A entrada e saida dos estabelecimentos de educagao e ensino do agrupamento faz-se pelo portdo/portas
regulamentadas por cada um deles.
2. A identificacdo deve ser apresentada sempre que for solicitada pelo funcionério da portaria ou por
qualquer outro agente de acdo educativa.
3. Os horarios de funcionamento dos estabelecimentos de educacéo e ensino e das atividades letivas estdo
definidos no n.° seguinte e poderdo ser alterados no inicio de cada ano letivo, depois de ouvidos 0s pais

/encarregados de educacéo.

4. O horario de funcionamento das atividades letivas decorre entre as 8:15 horas e as 18:05 horas, de acordo
com os tempos fixados no quadro seguinte:

Educacdo Pré-escolar
Periodo Tempo Inicio Fim
Manha 1.° 9:00h 10:00h /10:30h
2.° 10:30h/11:00h 12:00h
Almoco 12:00h — 13:30h
Tarde 3.0 13:30h 15:30h
CAF 15:30h 18:00h
Nos Centros Escolares os intervalos ndo séo coincidentes com os dos alunos do 1.° ciclo devido
a exiguidade dos espacos de recreio. Nas escolas rurais os intervalos sdo coincidentes.
1° Ciclo
Ano Periodo Tempo Inicio Fim
1.° 9:00h 10:30h
Manha Intervalo 10:30h 11:00h
1°e2° 2.0 11:00h 12:00h
3.0 13:30h 15:30h
Tarde Intervalo 15:30h 16.00h
AEC 16:00h 17:00h
1.° 9:00h 10:30h
Manha Intervalo 10:30h 11:00h
30e 40 2.0 10.30h 12.30h
3.0 14.00h 15:30h
Tarde Intervalo 15:30h 16:00h
Inglés /AEC 16:00h 17:00h
2.°/3.° Ciclos /Ensino Secundério
Periodo Tempo Inicio Fim
1.° 8:15h 09:05h
Manha 2.° 09:15h 10:05h
3.0 10:20h 11:10h
4.° 11:20h 12:10h
5. 12:20h 13:10h
Almoco
6.° 14:15h 15:05h
Tarde 7.0 15:15h 16:05h
8.0 16:15h 17:05h
9. 17:15h 18:05h

5. Para um total aproveitamento do tempo de aula, todos dever&o ser pontuais.

6. O equipamento escolar deve ser bem conservado.
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7. Todos deverdo utilizar os recipientes proprios para o lixo de forma a manter a escola limpa. 8. Durante
os intervalos, os alunos ndo poderdo permanecer nos corredores, exceto em casos devidamente
comprovados por doenca ou incapacidade fisica.

9. A permanéncia dos alunos nos corredores ndo deve impedir a circulacdo de outros.

10. Os corredores deverao estar sempre sob vigilancia de, pelo menos, um assistente operacional.

11. Nos jardins-de-infancia e escolas do 1.° ciclo a vigilancia nos intervalos deveré ser assegurada por
docentes e assistentes operacionais.

Artigo 250.°

Controlo de entradas
1. O local de entrada e saida sera apenas a porta/portdo principal.
2. Na portaria estard sempre um assistente operacional devidamente identificado.
3. Os portdes de acesso as viaturas deverdo permanecer fechados sé se facultando a sua abertura no tempo
estritamente necessario, para a entrada ou saida dos veiculos autorizados.
4. Nas escolas de 2.° e 3.° ciclo, a entrada e saida dos alunos obriga & sua identificacdo através do cartdo da
escola, sempre que solicitado.
5. Os alunos ndo autorizados pelos encarregados de educacéo a sair da escola, durante o periodo de almogo,
deverdo constar numa lista existente na portaria.
6. Aos visitantes deve ser perguntado o que pretendem e que entidades desejam contactar.
7. Todos os visitantes estranhos a instituicdo deverdo ser controlados através de um documento de
identificagdo, que deve ficar na portaria, entregando-se-lhes em sua substitui¢do, para poderem circular na
escola, um cartdo a colocar pelo proprio no vestuario, em local visivel.
8. Os encarregados de educagéo serdo também identificados através de um cartdo especifico.

Artigo 251.°

Sala de aula
1. Nos estabelecimentos de educacéo e ensino do agrupamento a entrada na sala de aula s6 deve ser feita
apos a chegada do professor.
2. A entrada e a saida da sala de aula devem ser feitas sem atropelos.
3. A saida da sala de aula ocorrera depois de autorizag¢do dada pelo professor.
4. A sala de aula deve ficar devidamente arrumada e limpa.

SECCAO II
Seguranca na Escola

Artigo 252.°
Definicéo

A seguranca dos estabelecimentos de educacédo e de ensino do agrupamento tem como principal objetivo a
protecdo de toda a comunidade educativa e deve desenvolver-se de acordo com 0s seguintes principios:

a) Sensibilizacéo;

b) Responsabilizacéo;

c) Coordenacéo;

d) Informag&o/formacao;

e) Educacdo.

Artigo 253.°
Equipa de seguranca
1. A equipa de seguranca é constituida pelos seguintes elementos:
a) Delegado para a seguranga;
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b) Assistentes operacionais;

c) Agentes da escola segura e guardas do gabinete de seguranca M.E.
2. O delegado para a seguranca serd, preferencialmente, o diretor ou elemento da equipa diretiva, com
vocacdo para o desempenho do cargo.
3. Sdo fungbes do delegado de seguranga:

a) Coordenar todos os assuntos relacionados com seguranca;

b) Organizar o arquivo da documentag&o difundida;

c) Zelar pelo cumprimento das determinages em vigor;

d) Estabelecer os contactos necessarios com as forgas de seguranga ou outras entidades;

e) Propor e/ou implementar medidas e a¢des no &mbito da seguranga.
4. Além das funcdes consignadas na legislagdo em vigor os assistentes operacionais devem desenvolver a
sua acdo de vigilancia no exterior, nomeadamente:

a) Campo de jogos;

b) Vedagdes;

c) Sala de aparelhos;

d) Recinto exterior dos jardins-de-infancia e escolas do 1° ciclo.
5. Os assistentes operacionais com fungdes de vigilancia noturna devem cumprir as fungdes constantes na
legislacdo em vigor.
6. O guarda colocado pelo gabinete de seguranga do M.E. depende hierarquicamente deste. No entanto, no
dia-a-dia da vida escolar responde perante o diretor.

Artigo 254.°

Plano de evacuacao

1. Todos os estabelecimentos de educagéo e ensino deverao elaborar um plano de evacuagéo de acordo com
as orientacGes do gabinete de protecdo civil distrital e as normas em vigor.
2. Em particular, o plano de evacuagdo devera conter:

a) ldentificagdo de saidas;

b) Definicdo de caminhos de evacuago;

c) ldentificacdo dos pontos criticos;

d) Locais de concentracao;

e) Funcdes de cada interveniente;

f) Instrugdes particulares.
3. No inicio de cada ano letivo os diretores de turma/professores titulares de turma devem informar os
alunos sobre o plano de evacuacgdo e as regras a cumprir.
4. O plano de evacuacdo devera ser afixado no atrio de entrada e em cada um dos blocos do edificio escolar.
5. As salas de aula deverdo ter em local visivel as normas de evacuacéo.
6. O plano devera ser testado, preferencialmente, duas vezes em cada ano letivo.

Artigo 255.°

Procedimento em caso de acidente
1. O 6rgdo de gestdo devera ser imediatamente informado de qualquer situacdo de acidente ou emergéncia.
2. Caso ocorra algum acidente pessoal, devera ser prestada assisténcia de Primeiros Socorros, dentro do
conhecimento e competéncia das pessoas presentes e providenciado o transporte adequado, caso seja
necessaria a deslocagdo ao Hospital.
3. Quando for necessario levar algum aluno ao Hospital, compete ao 6rgdo de gestdo comunicar com 0
Encarregado de Educacdo, e promover o acompanhamento do Aluno por um Assistente Operacional.
4. Na ocorréncia de alguma situacdo de emergéncia (tremor de terra, desmoronamento, incéndio, exploséo,
etc.), € obrigacdo de todos manter a calma e cumprir escrupulosamente os procedimentos indicados para o
efeito no Plano de Evacuacédo e no Plano de Emergéncia.
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CAPITULO XII
Outros Servigos

SECCAO |
Servicos de Administracdo Escolar

Artigo 256.°
Horario
O horério e as condicdes de atendimento sdo afixados no inicio de cada ano letivo em local bem visivel
junto dos servicos.

Artigo 257.°

Setores
Nos servicos administrativos destacam-se 0s seguintes setores:
1. Setor de alunos a quem compete a verificacdo de todos os processos de alunos, passagem de certiddes e
diplomas e, de uma forma geral, todos os aspetos relacionados com os alunos;
2. Setor de pessoal e vencimentos a quem compete a verificacdo de todos 0s processos do pessoal docente
e ndo docente, controlo de faltas e processamento de vencimentos;
3. Setor de expediente geral a quem compete prestar apoio a todos os setores dos servi¢os administrativos
e ao diretor;
4. Setor de contabilidade e tesouraria a quem compete prestar todo o0 apoio ao conselho administrativo e
controlar o cumprimento do orcamento do agrupamento.
5. A afetagdo de pessoal aos diferentes setores esta sujeita a uma gestdo flexivel dos recursos humanos
disponiveis para o efeito, de acordo com as necessidades emergentes do servigo.

SECCAO II
A.S.E.

Artigo 258.°
Composicéo

1. Os servicos de agdo social escolar sdo constituidos pelo responsavel designado pelo diretor e pelo
responsavel pelos servicos de administracdo escolar.
2. Os auxilios econdmicos diretos sdo as formas de acdo social escolar que visam compensar através da
atribuicdo de subsidios aos alunos carenciados, 0s encargos decorrentes da frequéncia escolar,
nomeadamente das despesas com livros, material escolar e alimentacdo. Todos estes servi¢os sdo
analisados/tratados nos servicos administrativos da escola sede, de acordo com as determina¢fes emanadas
pela DGEStE-DSRA/ASE, nos casos dos alunos de 2.°, 3.° ciclos e secundario, sendo 0s casos inerentes ao
1.° ciclo tratados pela autarquia.
3. A acdo social escolar abrange:

a) Auxilios econémicos diretos;

b) Leite escolar;

c) Seguro escolar;

d) Empréstimo de manuais;

e) Refeitorio;

f) Bufete;

g) Papelaria;

h) Transportes Escolares.
4. E competéncia do responsavel pelo nicleo de agéo social escolar:

a) Planear e garantir a execuc¢do das diversas acGes da ASE, de modo a ter uma visdo permanente e

atualizada;
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b) Zelar pelo cumprimento das determinages legisladas;
c) Planear o trabalho em estreita colaboragcdo com os responséveis dos servicos, para dar uma resposta
as respetivas necessidades dos alunos;
d) Superintender na atuacdo dos responsaveis pelos diversos servigos;
e) Programar e selecionar a aquisicdo dos produtos e mercadorias para venda;
f) Supervisionar a constituicdo das ementas de modo a assegurar uma alimentacdo equilibrada, em
ambiente condigno;
g) Assegurar as condigdes de limpeza e de higiene indispensaveis do pessoal, das instalacdes e dos
equipamentos.
5. E elaborado um regimento especifico da ASE, onde constardo as modalidades de apoio em cada uma das
suas areas de intervencdo, de harmonia com a legislacéo aplicavel.

SECCAO Il
Papelarias

Artigo 259.°
Horario
O horério de funcionamento seré afixado no inicio de cada ano em local bem visivel junto ao servico.

Artigo 260.°

Funcionamento
1. O preco dos produtos deve estar afixado em local visivel.
2. Tém acesso a papelaria das escolas os alunos, professores e funcionarios do agrupamento.
3. A papelaria compete a venda de impressos e artigos de papelaria necessarios a vida escolar, a marcagao
de refei¢cbes com cartdes eletronicos, venda de senhas e carregamento de cartGes.

SECCAO IV
Reprografias

Artigo 261.°

Horérios
Os horarios de funcionamento serdo afixados no inicio de cada ano letivo em local visivel junto ao servico.

Artigo 262.°

Normas de Funcionamento
1. Na reprografia sé podem ser realizadas reproducdes gratuitas de:
a) Testes e fichas de trabalho destinadas aos alunos;
b) Reproducgbes destinadas ao funcionamento dos servicos;
c) Fotocdpias de textos considerados importantes pelos professores para as atividades letivas;
d) Outras reproductes autorizadas pelo diretor.
2. Nao é autorizada a reproducdo de livros completos.

SECCAO V
Bares
Artigo 263.°

Horario
O horério de funcionamento serd afixado no inicio de cada ano letivo em local visivel junto ao servico.
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Artigo 264.°

Normas de Funcionamento

1. S6 tém acesso ao bar alunos, professores, funcionarios do agrupamento ou, a titulo excecional, pessoas
acompanhadas por professores ou funcionérios.
2. S6 tém acesso ao interior do bar os assistentes operacionais que ali exercem funcfes ou elementos com
responsabilidades no ASE.
3. Os pregos praticados, de acordo com a legislacdo em vigor, ndo tém como preocupacao fundamental a
obtencgdo dos lucros, estando o precério afixado.
4. A aquisicdo dos produtos faz-se segundo um esquema de cartGes magnéticos, por ordem de chegada.
5. O consumo de bebidas deve limitar-se as zonas do bar e espagos de convivio dos alunos.
6. As loigas, talheres e garrafas de vidro utilizadas devem ser entregues no balc&o.
7. Os materiais ndo reutilizaveis (guardanapos, latas, etc.) deverdo ser colocados nos baldes de lixo préprios
para o efeito. As mesas deverdo ser mantidas limpas.
8. Ndo é permitida a venda e consumo de bebidas alcodlicas.
9. Os funcionérios deste setor devem ter em atencgao que:

a) A limpeza do bar é prioritéria;

b) Os produtos devem ser adquiridos em quantidade suficiente para que os alunos, professores e

funcionarios ndo sejam prejudicados;

c) A higiene e qualidade dos produtos vendidos devem ser sistematicamente verificada.

SECCAO VI
Refeitdrio

Artigo 265.°

Normas de Funcionamento
1. O fornecimento das refeicGes deve respeitar as orientacdes estabelecidas pelo Ministério da Educagao e
Ciéncia. A ementa semanal esta disponivel na pagina eletronica do agrupamento.
2. O acesso ao refeitdrio por estranhos a escola s6 podera ocorrer em situac@es autorizadas.
3. Os alunos com marcacdo eletronica da refeicdo devem avisar na véspera, ou no proprio dia, até as 10
horas, da ndo utilizacdo da mesma.
4. O ndo cumprimento do ponto anterior obriga o aluno ao pagamento da refeicéo.
5. A marcacdo da refei¢do devera ser efetuada no dia anterior ou no proprio dia, acrescida de multa.
6. A falta a trés refeicBes previamente marcadas, consecutivas ou alternadas por parte dos alunos
subsidiados, podera implicar, depois de informado o encarregado de educacdo, a perda do suplemento
alimentar a atribuir pelo agrupamento.
7. Excecionalmente pode ser facultada a refeicdo a alunos subsidiados que sé tenham aulas num turno.
8. Compete aos funciondrios dos refeitorios assegurar a rececdo, armazenagem e preparacdo da matéria-
prima, confecdo e distribuicdo de alimentos, higiene pessoal dos manipuladores de alimentos, limpeza e
desinfecdo de equipamentos e estruturas.

SECCAO VII
Instalacdes e Equipamentos Desportivos

Artigo 266.°

Normas de Funcionamento
1. A entrada nos espacgos cobertos de pratica desportiva so € permitida a quem usar calgado adequado.
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2. Os alunos s6 podem usar os balneérios, por turmas ou grupos de atividades e nunca individualmente. A
fim de os alunos salvaguardarem os seus valores, deverdo confid-los ao assistente operacional de servigo
ou ao professor.
3. Sempre que um aluno tenha que sair da aula, por qualquer motivo, deverd ser acompanhado aos
balneérios pelo assistente operacional.
4. Durante os tempos livres dos alunos, estes poderdo usar as instalagGes desportivas exteriores, se estas
estiverem disponiveis.
5. Qualquer atividade ndo curricular ou de complemento curricular, de &mbito gimnodesportivo, carece de
autorizacdo expressa do coordenador do departamento ou do diretor.
6. As instalacGes poderdo ser cedidas & comunidade envolvente, para que esta as utilize, mediante as
seguintes condicoes:
a) A cedéncia de instalagfes e equipamentos ndo pode perturbar o normal funcionamento das atividades
letivas;
b) A entidade requisitante indicard o nome de um responsével pela utilizacdo das instalacGes que devera
estar sempre presente e acatar as indicagdes do funcionario ou do professor responsével pelo setor;
c) Os utentes apenas poderdo ocupar as instalagdes apos a chegada do responsavel, sendo este o Ultimo
a abandoné-las, deixando as instalacGes e os equipamentos em condi¢des adequadas;
d) A autorizacdo, taxas de utilizagdo e outras normas de funcionamento serdo estabelecidas, caso a caso,
pelo diretor, ouvido o grupo de educacéo fisica, mediante protocolo assinado e em conformidade com a
legislacdo em vigor.

CAPITULO XIII
Normas Gerais sobre Organizagédo Escolar

SECCAO |
Matriculas e Renovacéo de Matriculas

Artigo 267.°
Definicbes

1. A frequéncia de qualquer das ofertas educativas do agrupamento implica a pratica de um dos seguintes
atos:
a) Matricula;
b) Renovacdo de matricula.
2. A matricula tem lugar para ingresso, pela primeira vez, no ensino basico.
3. Haainda lugar a matricula em caso de ingresso em gqualquer ano de escolaridade dos niveis e modalidades
de ensino por parte dos candidatos titulares de habilitagdes adquiridas em paises estrangeiros.
4. A renovacdo de matricula tem lugar, para prosseguimento de estudos, nos anos letivos subsequentes ao
da matricula, até a conclusdo do ensino béasico, em qualquer uma das suas ofertas e realiza-se
automaticamente no ano escolar anterior aquele em que se pretende inscrever.
5. O agrupamento ndo pode rejeitar a matricula ou a inscri¢do de qualquer crianca ou jovem com base na
incapacidade ou nas necessidades educativas que manifestem.
3. As criangas e os alunos com programa educativo individual tém prioridade na matricula ou renovagédo

de matricula na escola de preferéncia dos pais ou encarregados de educacao.

Artigo 268.°

Normas Organizativas
1. Aos servicos de administracdo escolar compete organizar o servi¢o de matriculas/renovacao de matricula
dos alunos do ensino béasico oriundos de outro estabelecimento de ensino, mediante a declaracdo de vaga
dada pelo diretor.
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2. As renovagdes de matricula dos alunos sdo da responsabilidade do diretor de turma, coadjuvado pelo
secretario de turma, em articulacdo com os servicos de administracéo escolar e sob a tutela do diretor.

Artigo 269.°

Prioridades na matricula ou renovacéo de matricula na educacéo pré-escolar
1. Na educacéo pré-escolar, as vagas existentes em cada estabelecimento de educagéo, para matricula ou
renovacgdo de matricula, sdo preenchidas de acordo com as seguintes prioridades:
- 1.2 Criancas que completem os cinco e os quatro anos de idade até dia 31 de dezembro, sucessivamente
pela ordem indicada;
- 2.2 Criangas que completem os trés anos de idade até 15 de setembro;
- 3.2 Criancgas que completem os trés anos de idade entre 16 de setembro e 31 de dezembro.
2. No &mbito de cada uma das prioridades referidas no nimero anterior, e como forma de desempate em
situacdo de igualdade, sdo observadas, sucessivamente, as seguintes prioridades:
- 1.2 Criangas com necessidades educativas especificas de acordo com o previsto nos artigos 27.° e 36.°
do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, na redacéo conferida pela Lei n.° 116/2019, de 13 de
setembro;
- 2.2 Filhos de mées e pais estudantes menores, nos termos previstos no artigo 4.° da Lei n.° 90/2001, de
20 de agosto;
- 3.2 Criangas com irmdos a frequentar o estabelecimento de educacédo pretendido;
- 4.2 Criancas beneficiarias de ASE, cujos encarregados de educacao residam, comprovadamente, na area
de influéncia do estabelecimento de educacédo pretendido;
- 5.2 Criancas beneficiarias de ASE, cujos encarregados de educacdo desenvolvam a sua atividade
profissional, comprovadamente, na area de influéncia do estabelecimento de educacédo pretendido;
- 6.2 Criangas cujos encarregados de educagdo residam, comprovadamente, na area de influéncia do
estabelecimento de educacdo pretendido;
- 7.2 Criangas mais velhas, contando-se a idade, para o efeito, sucessivamente em anos, meses e dias;
- 8.2Criancas cujos encarregados de educacédo desenvolvam a sua atividade profissional, comprovadamente,
na é&rea de influéncia do estabelecimento de educacdo pretendido;
- 9.2 Qutras prioridades e ou critérios de desempate definidos no regulamento interno do estabelecimento
de educacéo e de ensino.
3. Na renovacdo de matricula na educagdo pré-escolar é dada prioridade as criangas que frequentaram no
ano anterior o estabelecimento de educacdo que pretendem frequentar, aplicando-se sucessivamente as
prioridades definidas nos nimeros anteriores.

Artigo 270.°

Prioridades na matricula ou renovacéo de matricula no ensino bésico
1. No ensino bésico, as vagas existentes em cada estabelecimento de ensino para matricula ou renovacéo
de matricula s&o preenchidas dando-se prioridade, sucessivamente, aos alunos:
- 1.2 Com programa educativo individual tém prioridade na matricula ou renovacdo de matricula na escola
de preferéncia dos pais ou encarregados de educagéo;
- 2.2 Que no ano letivo anterior tenham frequentado a educagdo pré-escolar ou o0 ensino basico no mesmo
agrupamento de escolas;
- 3.2Com irmaos ja matriculados no estabelecimento de educacéo e de ensino;
- 4.2 Beneficidrios de ASE, cujos encarregados de educacdo residam, comprovadamente, na area de
influéncia do estabelecimento de educacéo e de ensino pretendido;
- 5.2 Beneficiarios de ASE, cujos encarregados de educacdo desenvolvam a sua atividade profissional,
comprovadamente, na &rea de influéncia do estabelecimento de educacéo e de ensino pretendido;
- 6.2 Cujos encarregados de educacao residam, comprovadamente, na area de influéncia do estabelecimento
de educagéo e de ensino, dando-se prioridade de entre estes aos alunos que no ano letivo anterior tenham
frequentado um estabelecimento de educacdo e de ensino do mesmo agrupamento de escolas;
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- 7.2 Que no ano letivo anterior tenham frequentado a educagdo pré-escolar em instituicdes particulares de
solidariedade social na &rea de influéncia do estabelecimento de ensino ou num estabelecimento de
educagdo e de ensino do mesmo agrupamento de escolas, dando preferéncia aos que residam
comprovadamente mais proximo do estabelecimento educagdo e de ensino escolhido;

- 8.2 Cujos encarregados de educacéo desenvolvam a sua atividade profissional, comprovadamente, na area
de influéncia do estabelecimento de ensino;

- 9.2 Mais velhos, no caso de matricula, e mais novos, quando se trate de renovacao de matricula, a excecéo
de alunos em situacao de retencéo que ja iniciaram o ciclo de estudos no estabelecimento de educacéo e de
ensino.

2. Esgotadas as prioridades referidas no nimero anterior, podem-se preencher as vagas existentes, pela
ordem /data de entrada do processo.

Artigo 271.°

Matricula e renovacéo de matricula no Ensino Secundario

Prioridades na matricula ou renovacéo de matricula no ensino secundario
1. No ensino secundério, as vagas existentes em cada estabelecimento de ensino para matricula ou
renovacgdo de matricula sdo preenchidas dando-se prioridade, sucessivamente, aos alunos:
- 1.2 Com programa educativo individual tém prioridade na matricula ou renovacéo de matricula na escola
de preferéncia dos pais ou encarregados de educagéo;
- 2.2Com irmaos ja matriculados no estabelecimento de educacéo e de ensino;
- 4.2 Beneficidrios de ASE, cujos encarregados de educacdo residam, comprovadamente, na area de
influéncia do estabelecimento de educagéo e de ensino pretendido;
- 3.2 Beneficiarios de ASE, cujos encarregados de educacdo desenvolvam a sua atividade profissional,
comprovadamente, na &rea de influéncia do estabelecimento de educacéo e de ensino pretendido;
- 4.2 Que frequentaram 0 mesmo estabelecimento de ensino no ano letivo anterior;
- 5.2 Que comprovadamente residam ou cujos encarregados de educa¢do comprovadamente residam na area
de influéncia do estabelecimento de educacéo e de ensino;
- 6.2 Que frequentaram um estabelecimento de ensino do mesmo agrupamento de escolas, no ano letivo
anterior;
- 7.2 Que desenvolvam ou cujos encarregados de educagdo desenvolvam a sua atividade profissional na area
de influéncia do estabelecimento de educacéo e de ensino.
2. Esgotadas as prioridades referidas no nimero anterior, podem-se preencher as vagas existentes, pela
ordem /data de entrada do processo.

Artigo 272.°

Apresentacao do pedido de matricula
O pedido de matricula segue os tramites e procedimentos previstos na legislacdo em vigor.
Sendo apresentado presencialmente nos servicos de administracdo escolar do estabelecimento de ensino da
area de residéncia do aluno, deve ser adquirido o boletim de inscri¢do, no servico respetivo, entregues e
confirmados todos os documentos e respeitado o horério de atendimento e as regras do servico.

Artigo 273.°

Renovacdo de matricula para alunos que frequentaram o agrupamento
A renovacao de matricula realiza-se, de acordo com calendério a definir para cada turma, durante o més de
junho, pelo diretor.
O educador /professor titular /diretor de turma deve informar os alunos /encarregados de educagdo dos
documentos e procedimentos necessarios ao ato.

Artigo 274.°
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Divulgacéo das listas de criancas e alunos que requereram ou a quem foi renovada a matricula
Em cada estabelecimento de educacdo e de ensino s&o elaboradas e afixadas as listas de criangas e alunos
que requereram ou a quem foi renovada a matricula e as listas dos alunos admitidos, de acordo com o0s
prazos definidos na legislagdo em vigor ou ndo sendo possivel, numa data aproximada, tendo em conta
possiveis constrangimentos que possam ocorrer.

A data de afixacdo das listas é publicada na pagina do agrupamento.

SECCAO II
Elaboracéo de Horarios

Artigo 275.°

Normas de Elaboracédo

1. Ao diretor compete nomear uma equipa que, tendo em consideracdo as recomendacdes do conselho geral
e as propostas do conselho pedagdgico e dos departamentos curriculares, elaborard os horérios dos alunos
e dos professores.
2. Para além do disposto nos normativos legais, na elaboracéo de horarios a referida equipa devera respeitar
prioritariamente:

a) A distribuigdo de disciplinas, anos ou niveis feita pelo diretor e entregue a comisséo de horarios;

b) As questdes pedagdgicas e didaticas relacionadas com os horarios dos alunos;

c) O programa educativo individual dos alunos;

d) As preferéncias dos professores, sempre que possivel.

Artigo 276.°

Critérios de distribuicdo do servico docente

1. A distribuicdo do servigo docente respeitard a graduagéo profissional; a continuidade pedagdgica sera o
segundo critério. Este critério assenta na convicgao de que o acompanhamento continuado, propiciando um
melhor conhecimento matuo, promove e facilita a ado¢do de metodologias e estratégias mais adequadas,
uma gestdo mais equilibrada dos contetidos e atividades e uma maior personalizagdo dos processos de
ensino.
2. Em casos devidamente justificados o diretor podera ndo respeitar a sequéncia dos critérios.
3. Em caso de empate prevalece consecutivamente:

a) O posicionamento na carreira;

b) O desempenho de cargos no agrupamento.
4. Na eventualidade do servigo letivo ndo ser suficiente para todos os professores do grupo, a prioridade
sera para 0s que tém maior graduacdo profissional.
5. No 2.° ciclo, e de acordo com o previsto na Lei de Bases do Sistema Educativo, o ensino organiza-se por
areas e desenvolve-se preferencialmente em regime de professor por area. Nesta ordem de ideias, a opcao
da escola é, sempre que possivel, um professor lecionar mais que uma disciplina numa mesma turma,
permitindo assim um trabalho mais eficaz do conselho de turma (que conta com menos membros) e do
professor que terd um menor ndmero de alunos e de turmas.
6. A decisdo sobre as turmas e disciplinas a atribuir a cada professor tem em conta a sua experiéncia e
formacao.
7. Independentemente do numero de disciplinas lecionadas por cada professor do conselho de turma este
deve estar imbuido de um espirito de interacdo e interdisciplinaridade.
8. No 3.° ciclo e secundario as diferentes disciplinas correspondem a grupos de docéncia distintos, pelo que
se torna mais dificil a atribuicdo de mais que uma disciplina ao mesmo professor. Como tal, procura-se ao
nivel da constituicdo do conselho de turma a escolha de professores com experiéncias de trabalho em equipa
de modo a que a articulacdo programatica e planificagdo em conjunto sejam possiveis.
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Artigo 277.°

Horario de trabalho docente
1. O horério de trabalho docente consta do seguinte quadro:

Ciclo Componente Letiva Compongnte Nete Total
Letiva
Pré-escolar e 1.° ciclo 25 h semanais 10 h 35h
2.%/3.° ciclos e secundério e 22 h semanais (1100 minutos) 13h 35 h
Educacdo Especial Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto

2. A componente ndo letiva do servico docente encontra-se definida no artigo 82.° do ECD e abrange a
realizacéo de trabalho individual e a prestagdo de trabalho na escola.
3. O diretor estabelece, de acordo com a legislagdo em vigor e as condicGes e necessidades objetivas do
agrupamento, o tempo minimo a incluir na componente néo letiva de estabelecimento de cada docente de
todos os niveis e ciclos de educacéo e ensino, de modo a que, nos termos do n.° 4 do artigo 82.° do ECD:

a) Fiquem asseguradas as necessidades de acompanhamento pedagdgico e disciplinar dos alunos;

b) Sejam realizadas as atividades educativas que se mostrem necessérias a plena ocupagdo dos alunos

durante o periodo de permanéncia no estabelecimento escolar;

c) Sejam asseguradas as atividades atribuidas a EMT.
4. Nas horas de componente ndo letiva a distribui¢do de servigo pode contemplar, para além de outras, as
seguintes areas:

a) Funcdes de direcdo de turma;

b) Acompanhamento pedagdgico e disciplinar dos alunos;

c) Coordenacédo de departamentos;

d) Coordenac&o de projetos;

e) Projetos e clubes;

f) Ocupagdo de alunos;

g) Apoios /tutorias;

h) Equipa Multidisciplinar para as Tecnologias — EMT;

i) BE - Servigo na biblioteca;

j) Equipa de autoavaliag&o;

k) Coordenagdo TEIP.
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SECCAO Il
Constituicéo de Turmas

Artigo 278.°
Constituicéo de Turmas

1. Com base na rede escolar e tendo sempre em vista o projeto educativo do agrupamento e ouvidas as
varias estruturas de coordenacdo educativa, é estabelecido anualmente, face ao numero de alunos
matriculados, o nimero de turmas.

2. As turmas sédo constituidas em conformidade com a legislagdo em vigor, tendo em conta as indicagdes
dos subcoordenadores de ano e conselhos de turma e as orienta¢fes do conselho pedagdgico.

3. Na educacdo pré-escolar a composicdo etdria do grupo deve depender de uma opcdo pedagogica,
atendendo aos beneficios que podem advir de um grupo com idades proximas ou diversas. Salienta-se a
importancia da interacdo entre criancas em diferentes etapas de desenvolvimento e com saberes diversos,
como facilitadora do desenvolvimento e das aprendizagens, apostando-se na heterogeneidade etaria na
formagao dos grupos.

4. Na educagdo pré-escolar, no 1.5 2.° e 3.° ciclos e no ensino secundario 0s grupos /turmas sdo
constituidos de acordo com os normativos legais em vigor.

5. Nos 1.° 2.%¢e 3.° ciclos s&o 0s seguintes os critérios de constitui¢do de turmas:

a) Manutencéo da constituicdo do grupo turma, sendo que no 1.° ciclo devera manter-se a constitui¢cdo do
grupo turma, nomeadamente a continuidade dos alunos retidos, nos diferentes anos de escolaridade. Os
casos excecionais serdo devidamente analisados, em conselho pedag6gico, sob proposta do conselho de
subcoordenadores, ouvido o coordenador de departamento e o encarregado de educagéo;

b) Distribuicéo equitativa por sexos;

c) Distribuicéo equitativa, no mesmo ano, dos diferentes niveis etarios;

d) Os alunos que nao transitaram ou nao ficaram aprovados devem ser distribuidos equitativamente pelas
turmas, de acordo com as indica¢des dos subcoordenadores de ano /conselho de turma;

e) Respeitar a rede escolar;

f) Atender, quando for possivel, as indicacGes dos relatdrios de dire¢do de turma do ano letivo anterior e
aos pedidos de mudanca de turma;

g) As turmas sé podem ser reduzidas quando preencherem o0s requisitos legalmente previstos,
nomeadamente quando integram alunos em que no relatorio técnico-pedagdgico seja identificada como
medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo a necessidade de integracdo do aluno em turma reduzida;
h) As turmas de 5.° ano devem ser elaboradas por uma equipa de constituicdo de turmas, constituida por
docentes deste ano, coordenada por um deles apds audicdo dos docentes de 4.° ano para passagem de
informacéo relevante.

i) Sempre que os alunos iniciem um ciclo (1.° ano, 5.° ano e 7.° ano) as turmas devem ser reorganizadas,
mantendo sempre que possivel um grupo de alunos da turma de referéncia;

j) As equipas de elaboragdo de turmas deverdo preencher, para cada turma, uma grelha com todos os
elementos solicitados pelo diretor e sujeitar a proposta de constituicdo de turmas ao mesmo;

k) As equipas de formacdo de turmas devem elaborar um relatério final, onde deverao ficar devidamente
fundamentadas todas as opgdes efetuadas.

CAPITULO XIV
Disposic¢des Finais

Artigo 279.°

Divulgacao do Regulamento Interno e do Estatuto do aluno
1. O regulamento interno ¢é publicitado no sitio WEB do Agrupamento e na escola, em local visivel e
adequado.
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2. O regulamento interno é dado a conhecer a toda a comunidade no inicio de cada ano letivo.

3. Os pais ou encarregados de educagdo devem, no ato da matricula, nos termos da alinea k) do n.° 2 do
artigo 43.° do estatuto do aluno, conhecer o regulamento interno da escola e subscrever, fazendo subscrever
igualmente aos seus filhos e educandos, declaracdo anual, em duplicado, de aceitacdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

4. O estatuto do aluno e demais legislacdo relativa ao funcionamento das escolas estdo disponiveis para
consulta de todos os membros da comunidade educativa nos servicos de administracdo escolar.

Artigo 280.°

Omissoes
1. Compete aos 6rgdos de administracdo e gestdo escolar analisar e decidir sobre os casos e situagdes
surgidos e ndo previstos no presente regulamento, nas normas de funcionamento especificas das escolas e
dos servicos, nos regimentos das estruturas de organizagdo e supervisdo pedagdgica e no estatuto do aluno.
2. O presente regulamento interno ndo se pode sobrepor & legislacdo em vigor.
Artigo 281.°

Regimentos
1. Os 6rgéos colegiais de administracdo e gestdo, as estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo
pedagdgica previstos no presente regulamento elaboram os seus proprios regimentos, definindo as
respetivas regras de organizacéao e de funcionamento, em conformidade com o presente regulamento e nos
termos fixados na legislacdo em vigor.
2. Os regimentos séo elaborados ou revistos nos primeiros trinta dias do mandato do érgdo ou estrutura a
gue respeita.
3. Os regimentos dos 0rgdos colegiais de administracdo e gestdo e das estruturas de orientagdo educativa
sdo publicitados junto da comunidade educativa imediatamente ap6s terem sido aprovados.

Artigo 282.°

Revisdo do Regulamento Interno
O regulamento interno do agrupamento de escolas quando aprovado, pode ser revisto ordinariamente quatro
anos apos a sua aprovacao e extraordinariamente a todo tempo por deliberacéo do conselho geral, aprovada
por maioria absoluta dos membros em efetividade de funcdes.

Artigo 283.°

Entrada em Vigor
O presente regulamento interno entra em vigor no dia seguinte a sua aprovacao.

REGULAMENTO INTERNO (2022/2026) Pégina 123



'S REPUBLICA DGEStE - DSR Alentejo
- AGRUPAMENTO DE ESCOLAS N.° 1 DE BEJA (135021)
2@ PORTUGUESA

Sede: Escola Secundaria Diogo de Gouveia (404627)
Rua Luis de Camdes — 7800-508 Beja
@ 284 315320 | X sa@agrlbeja.pt | (P www.agrlbeja.pt

EDUCACAO, CIENCIA
EINOVACAD

ANEXQOS

REGULAMENTO INTERNO (2022/2026) Pégina 124



'Sl REPUBLICA DGEStE - DSR Alentejo
: AGRUPAMENTO DE ESCOLAS N.° 1 DE BEJA (135021)
? PORTUGUESA

Sede: Escola Secundaria Diogo de Gouveia (404627)
Rua Luis de Camdes — 7800-508 Beja
@ 284 315320 | X sa@agrlbeja.pt | (P www.agrlbeja.pt

EDUCACAO, CIENCIA
EINOVACAD

REGULAMENTO

CURSOS PROFISSIONAIS
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Predmbulo

O presente regulamento define a organizagéo, desenvolvimento e acompanhamento dos Cursos Profissionais.
Os Cursos Profissionais de Nivel Secundario constituem uma modalidade de educacao de nivel secundério, com
uma forte ligagdo ao mundo do trabalho.

Visam o desenvolvimento de competéncias para o exercicio de uma profissao, possibilitam o acesso a formacao
pds-secundaria ou ao ensino superior e assumem uma estrutura curricular modular.

Legislacéo de referéncia:

Decreto-Lei n.° 92/2014, DR 117, Série |, de 2014-06-20

Despacho n.° 3862/2014, DR 50, Série 11, de 2014-03-12

Portaria n.° 59-C/2014, DR 47, Suplemento, Série I, de 2014-03-07

Despacho n.° 14500-A/2013, DR 217, Suplemento, Série 11, de 2013-11-08

Despacho n.° 6943-A/2013, DR 102, Suplemento, Série Il, de 2013-05-28

Portaria n.° 74-A/2013. DR n.° 33, Suplemento, Série | de 2013-02-15

Despacho n.° 1035/2013, DR 13, Série Il, de 2013-01-18

Despacho n.° 9815-A/2012. D.R. n.° 139, Suplemento, Série 1l de 2012-07-19

Portaria n.° 216-A/2012. D.R. n.° 138, Suplemento, Série | de 2012-07-18

Decreto-Lei n.° 150/2012, DR 134, Série I, de 2012-07-12

Despacho n® 12285/2011, DR 180, Série 11, de 2011-09-19

Portaria n® 176/2011, DR 82, Série |, de 2011-04-28

Despacho n° 3435/2011, DR 36, Série |1, de 2011-02-21

Despacho n° 18619/2010, DR 241, Série 11, de 2010-12-15

Portaria n® 858/2009, DR 154, Série 1, de 2009-08-11

Portaria n® 221/2009, DR 39, Série I, de 2009-02-25

Portaria n® 220/2009, DR 39, Série I, de 2009-02-25

Portaria n® 1204/2008, DR 202, Série |, de 2008-10-17

Despacho n° 18224/2008, DR 130, Série I1, de 2008-07-08

Despacho normativo n° 29/2008, DR 108, Série |1, de 2008-06-05

Despacho normativo n° 36/2007, DR 193, Série |1, de 2007-10-08

Portaria n® 797/2006 de 10 de Agosto (Alteragdo a Portaria n° 550-C/2004, DR 154 de 21 de Maio), Série I,
de 2006-08-21

Portaria n® 505-C/204, DR 119, Série |, de 2004-05-21

Despacho n° 14 /758/2004, DR 172, Série 11, de 2004-17-23

Portaria n.° 235-A/2018 de 23 de agosto, Diario da Republica, 1.2 série — N.° 162

Decreto-Lei n.° 55/2018 de 6 de julho; Diario da Republica, 1.2 série — N.° 129
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CAPITULO |

Organizagéo do processo de ensino/aprendizagem

Artigo 1.°

Organizacéo curricular

Os planos curriculares que enformam os cursos profissionais desenvolvem-se segundo uma estrutura modular, ao longo
de trés anos letivos, e compreendem trés Componentes de Formacdo: Sociocultural, Cientifica e Técnica,
compreendendo ainda uma Prova de Aptidao Profissional, adiante designada por PAP, articulada com a Formagéo
em Contexto de Trabalho, adiante designada por FCT.

Os referenciais de formacdo e os programas das disciplinas aprovados pelo Ministério da Educacdo encontram-se
publicitados nos seus sitios oficiais, nomeadamente na Agéncia Nacional para a Qualificagdo (http://www.ang.gov.pt/
e http:www.catalogo.ang.gov).

Artigo 2.°

Estrutura curricular

Os cursos profissionais assumem a seguinte matriz curricular:

Componentes de Disciplinas > Total dfe Horas (Ciclo de %
Formagao S Formacéo) (a)
Portugués S 320 32
Lingua Estrangeira |, 11 ou 111 (b) £ |22
Sociocultural Area de Integracio % 220
Educacdo Fisica 2 140
Tecnologias da  Informacdo e @ | 100
Comunicacdo/Oferta de Escola (c) S
Subtotal © | 1000
Cientifica | de 2 3disciplinas (d) 2 [ 500 16
Subtotal I | 500
Técnica UFCD (e) g 1100 52
Formacdo em Contexto de Trabalho O | 600
Educacéo Moral e Religiosa (g) (9)
Subtotal (h) 1700
Carga Horaria Total / Curso 3200 100

(a) Carga horaria ndo compartimentada pelos trés anos do ciclo de formacédo a gerir pela escola, no ambito da sua
autonomia pedagogica, acautelando o equilibrio da carga anual de forma a otimizar a gestdo modular, a formagdo em
contexto de trabalho e o seu projeto de flexibilidade.

(b) O aluno escolhe uma lingua estrangeira. Se tiver estudado apenas uma lingua estrangeira no ensino basico, iniciara
obrigatoriamente uma segunda lingua no ensino secundario.

(c) A escola opta pelo desenvolvimento da disciplina de Tecnologias de Informacéo e Comunicagéo ou por uma Oferta
de Escola, de frequéncia obrigatoria, gerindo a carga horaria em funcéo da necessidade de reforgo das aprendizagens.
(d) Disciplinas cientificas de base a fixar nos referenciais de formagdo do CNQ, em fun¢do das qualificagdes
profissionais a adquirir.

(e) Unidades de formagéo de curta duragido desenvolvidas de acordo com os respetivos referenciais de formagéo
constantes do CNQ, observando as orientagdes da Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional, L. P.,
designadamente nos cursos enquadrados em regime provisorio no CNQ, para 0s quais se mantém as trés a quatro
disciplinas definidas nos planos de estudo publicados nas portarias de criagdo de cada curso, devendo ser aplicados os
respetivos programas em vigor.

(f) Componente desenvolvida com o contributo de disciplinas e componentes de formagcdo.

(g) Disciplina de oferta obrigatéria e de frequéncia facultativa, com uma carga horaria anual nunca inferior a 54 horas
nos trés anos do ciclo de formacéo.

(h) A carga horéria total da formag&o varia entre um minimo de 3100 horas e um méximo de 3440 horas. De modo a
ndo ultrapassar a carga horaria maxima do total da formacéo, deve ajustar- se a carga horaria da formagcéo em contexto
de trabalho em funcéo da carga horéria das UFCD da componente tecnoldgica.

Artigo 3.°

Condic¢6es de admissdo

Os candidatos deverdo formalizar o seu interesse no(s) curso(s) que integre(m) a oferta formativa da escola, através de
preenchimento de um boletim de pré-inscri¢do, até 15 de julho.
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Preferencialmente, os candidatos deverao ser submetidos a uma entrevista dirigida pelo diretor de curso, o qual fara a
selecdo baseada nos seguintes critérios:

Possuir como habilitagdo minima o0 9.° ano de escolaridade ou equivalente;

Ter idade maxima de 20 anos;

Ter sido encaminhado pelo Servico de Orientacdo Escolar (SPO);

Demonstrar ter o perfil adequado a frequéncia do curso pretendido.

Artigo 4.°

Permeabilidade

(Transferéncia e equivaléncias)

Os alunos tém a possibilidade de requerer a reorientagdo do seu percurso formativo, através da mudanca de cursos,
recorrendo ao regime de equivaléncia entre disciplinas.

O aluno que tenha frequentado um curso Cientifico-Humanistico com aproveitamento em algumas disciplinas, ou um
Curso Profissional com aproveitamento em alguns mddulos, e que pretenda a transferéncia para um Curso Profissional,
deve requerer a concessdo de equivaléncias através de requerimento dirigido a(o) diretor(a) da escola.

Este pedido deve ser apresentado pelo Encarregado de Educacdo ou pelo aluno, quando maior, até ao dia 31 de
dezembro do ano letivo seguinte.

No requerimento deve constar, de forma clara, a identificagdo completa do interessado e o respetivo registo biogréfico.
O registo biografico deve ser acompanhado por documentos comprovativos dos modulos ou disciplinas realizados, tal
como plano (s) curricular (es) de disciplina (s) ou descrigdo sumaria dos contetidos dos médulos que constituem a (s)
disciplina (s) que o aluno realizou.

Para célculo da classificacdo final das disciplinas a que forem dadas as equivaléncias aplicar-se-4 o disposto na
legislacdo e regulamentacéo respetiva.

Artigo 5.°

Avaliacéo

A avaliaco incide:

Sobre as aprendizagens previstas no programa das disciplinas de todas as componentes de formacéo e no plano de FCT;
Sobre as competéncias identificadas no perfil de desempenho a saida do curso.

A avaliagdo assume carater diagnéstico, formativo e sumativo.

Artigo 6.°

Avaliagdo formativa

A avaliacdo formativa € continua e sistematica e tem funcdo diagndstica, permitindo ao professor, ao aluno, ao
encarregado de educacdo e a outras pessoas ou entidades legalmente autorizadas obter informacdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens, com vista a definicdo e ao ajustamento de processos e estratégias.

Artigo 7.°

Avaliagdo sumativa

A avaliacdo sumativa tem como principais funcgdes a classificacdo e a certificacdo, traduzindo-se na formulacdo de um
juizo globalizante sobre as aprendizagens realizadas e as competéncias adquiridas pelos alunos.

A avaliagdo sumativa ocorre no final de cada médulo, com a intervencao do professor e do aluno, e, ap6s a conclusao
do conjunto dos médulos de cada disciplina, em reunido do conselho de turma; incide ainda sobre a Formagdo em
Contexto de Trabalho e integra, no final do 3.° ano do ciclo de formagéo, uma Prova de Aptiddo Profissional (PAP).
Os momentos de realizagdo da avaliagdo sumativa no final de cada modulo resultam do acordo entre cada aluno ou
grupo de alunos e o professor.

Expressa-se na escala de 0 a 20 valores e, atendendo a I6gica modular, a notagéo formal de cada médulo, a publicar em
pauta, so tera lugar quando o aluno atingir a classificagdo minima de 10 (dez) valores, isto €, a classificacdo negativa
ndo é publicitada.

Independentemente do estipulado no ponto anterior, na pauta tem de constar o nome de todos os alunos da turma.

As classificagdes finais dos mddulos realizados com aproveitamento serdo langadas, pelo professor da disciplina, no
respetivo programa de gestéo de alunos.
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Artigo 8.°
Avaliacgdo extraordinaria

Os alunos tém a possibilidade de requerer a recuperagdo dos modulos em atraso através de uma prova de avaliagéo
extraordinaria, a realizar:

Nas semanas imediatamente apds a interrupcao das atividades letivas no periodo da Pascoa, s6 para alunos internos;
No final do ano letivo (junho/julho), s6 aplicavel a alunos internos do 3.° ano do curso, e alunos externos;
No inicio do ano letivo (setembro/outubro), para alunos internos e externos.

Nas épocas, a seguir & Pascoa e em setembro/outubro, os alunos podem inscrever-se a um limite maximo de 4 maddulos,
a sua escolha;

Na época de junho/julho, os alunos internos podem inscrever-se até um limite méaximo de 6 modulos. Os alunos externos
podem, para efeitos de concluséo, solicitar a inscricdo em mais modulos, necessitando sempre de autorizagdo prévia do
Diretor do Agrupamento.

A avaliacdo referida no ponto 1 sé podera ser considerada pelo aluno quando este esgotar as duas oportunidades de
avaliacdo suplementar dadas pelo professor.

Os alunos que ja frequentaram trés anos do seu curso profissional podem realizar provas, de forma a concluir o mesmo,
assumindo o estatuto de aluno externo.

Aos alunos externos seré cobrada uma taxa de inscrigdo no montante de 5€ por cada prova de avaliagéo extraordinaria.
O valor da taxa de inscri¢do tera de ser aprovada em Conselho Pedagégico, podendo ser atualizada todos os anos.

O periodo de inscri¢Oes para a realizagdo das avalizagGes extraordinarias é estabelecido, fixado e publicitado pelo 6rgao
de gestéo da escola.

As provas a realizar no periodo de avaliacdo extraordinaria decorrerdo segundo o calendario e o local a publicitar.

A classificacdo final do modulo realizado em qualquer das épocas referidas no ponto 2 é a classificagdo obtida na prova.
O aluno que por qualquer razdo ndo comparega a prova de avaliagdo extraordinaria perde o direito a sua realizagdo.
Podendo sempre realiza-la numa posterior época de avaliagdo extraordinaria adequada a sua situacdo. Nao pode, no
entanto, inscrever-se no mesmo modulo mais de duas vezes, enquanto aluno interno.

O aluno externo, nunca podera realizar mais de trés provas de avaliagdo extraordinaria ao mesmo mdédulo ap6s o seu
percurso escolar. Ap6s a terceira tentativa o aluno conclui o seu processo e ndo conclui o seu curso.

Artigo 9.°

Realizacdo das recuperacdes modulares (médulos em atraso)

O aluno que nao obtiver aprovacao em determinado médulo, no decurso do ano letivo, tem a possibilidade de requerer,
junto do professor da disciplina, uma nova data para efetuar a sua recuperacao, com base em instrumentos diversos
como a realizagdo de trabalhos, testes, exposicdo oral, entre outros.

Caso se verifique ser necessario, devem ser agendadas aulas para reforgo das aprendizagens.

Apos o aluno demonstrar ter adquirido as competéncias que ndo havia sido capaz de evidenciar no momento da
realizagdo do maédulo, o professor da disciplina aplica os instrumentos de avaliagdo mencionados no ponto 1, em
periodo suplementar ao horario letivo.

Se 0 aluno ndo obtiver aprovagao no primeiro momento de recuperacao, ser-lhe-a concedida uma segunda oportunidade,
nos moldes definidos nos pontos anteriores.

O professor devera proceder preferencialmente a realizacéo das recuperagdes no decorrer do ano letivo em curso.

Se por motivos imputados ao aluno ndo for possivel a recuperagdo do(s) mddulo(s) no ano letivo em curso, essa
recuperacao so sera possivel em época extraordinaria.

Se por motivos ndo imputados ao aluno ndo for possivel a recuperacdo do(s) madulo(s) no ano letivo em curso, essa
recuperagdo so sera possivel em época extraordinaria. No entanto, esses médulos néo serdo contabilizados para o limite
das inscrigBes nessa época.

O aluno externo na situacdo referida em 7, pode realizar as recuperacdes em qualquer época extraordinaria de forma
a poder concluir o seu curso, o mais rapidamente possivel.

O professor que ndo efetuou as recuperagdes tem de deixar, no 6rgdo de gestdo da escola, um documento assinalando
essa situacdo. Para além desse documento terd de deixar as duas provas, as cotacdes e 0s respetivos critérios de
avaliago, para que os alunos possam realizar as mesmas.

Artigo 10.°

Condic¢6es de progressédo

A progressao nas disciplinas depende da obtencdo em cada um dos respetivos modulos de uma classificagdo igual ou
superior a dez valores.
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Artigo 11.°

Regime de precedéncias

Salvaguardando-se o respeito pelas precedéncias definidas nas orientacdes gerais de cada programa, é permitido que o
aluno frequente modulos mais avancados sem a capitalizagdo de médulos anteriores.

Quando o aluno obtiver avaliagéo positiva num mddulo que seja objeto da precedéncia curricular referida anteriormente
(tendo o anterior por capitalizar), a avaliagcdo desse modulo ficara congelada até a capitalizagcao do médulo anterior.

O aluno, em época extraordinaria, ndo pode realizar médulos que estejam dependentes de outros em precedéncia.
Artigo 12.°

Melhoria de classificacéo

S0 esta prevista a realizagdo de melhoria de classificacdo aos alunos a quem tenha(m) sido concedida(s) equivaléncia(s).
Para tal é necessario que o aluno esteja inscrito na(s) disciplina(s) e que o curso esteja em funcionamento.

Os alunos que se encontrem na situacdo exposta anteriormente devem requerer a(s) melhoria(s) nos servicos
administrativos da escola no prazo de dez dias Uteis apos a concessao da(s) equivaléncia(s).
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Artigo 13.°

Concluséo e certificagdo

A obtencdo do diploma de qualificacdo profissional e académica concretiza-se apds conclusdo do plano curricular e da
PAP.

A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovacgdo em todas as disciplinas do curso,
na FCT e na PAP.

A classificacdo final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as unidades, das
classificagdes obtidas em cada modulo.

A classificacéo final do curso obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte formula:

CF =[2 MCD +(0,3 FCT +0,7 PAP)]/3

Sendo:

CF - Classificacéo final do curso, arredondada as unidades;

MCD - Média aritmética simples das classificagdes finais de todas as disciplinas que integram o plano de
estudos do curso, arredondada as décimas;

FCT - Classificagdo da formacdo em contexto de trabalho, arredondada as décimas;

PAP - Classificacdo da prova de aptiddo profissional, arredondada as décimas.

A certificacdo para conclusdo do curso ndo necessita, em caso algum, da realizacio de exames nacionais.

Os alunos que pretendam prosseguir estudos no ensino superior deverdo cumprir os requisitos que forem estabelecidos
na legislagdo em vigor na altura da candidatura.

Artigo 14.°

Assiduidade

No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusdo do curso com aproveitamento, devem estar reunidos
cumulativamente 0s seguintes requisitos:

A assiduidade do aluno néo pode ser inferior a 90% da carga horéria de cada médulo de cada disciplina , nem a 90%
da carga hordria de cada discipling;

A assiduidade do aluno, na FCT, ndo pode ser inferior a 95% da carga horéria prevista.

Em situagOes excecionais de auséncia devidamente justificada, os professores das disciplinas deverdo assegurar o
desenvolvimento de mecanismos de recuperagéo, tendo em vista o cumprimento dos objetivos de aprendizagem.

As faltas justificadas que sejam objeto de desenvolvimento de mecanismos de recuperagéo seréo relevadas na sua
totalidade (a registar no programa Inovar).

Para efeitos de aplicacdo do ponto anterior, o professor da disciplina procedera ao registo da medida de recuperacao,
na plataforma de gestdo de alunos, Inovar, bem como da avaliacdo da respetiva medida, apds a qual as faltas passam
a ser relevadas.

A relevagdo das faltas descritas em 2.1. é da exclusiva responsabilidade do professor da disciplina.

Em situagdes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno formando for devidamente justificada, o periodo da
FCT podera ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento do ndmero de horas estabelecido.

Os alunos tém direito a justificar as faltas até ao 3° dia Util apds a sua auséncia.

Os alunos podem justificar as faltas dadas pelos motivos descritos no artigo 16.° da Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro.
Para efeitos de contabilizacdo, registo ou justificacdo das faltas sera considerado o segmento letivo de 50 minutos.

O disposto no nimero anterior ndo prejudica, no caso de faltas injustificadas, a aplicacdo de outras medidas previstas
na lei ou, quando nesta ndo explicitamente previstas, fixadas em regulamento interno.

O conjunto de atividades de recuperagdo/corretivas devera ser formulado, em impresso disponibilizado no programa
INOVAR PROFISSIONAL, na escola, pelo(s) professor(es) do mddulo em que foi ultrapassado o limite de faltas
injustificadas, sendo da responsabilidade do diretor de turma a elaboragdo do plano de recuperacéo das aprendizagens.
O incumprimento da carga horaria modular estabelecida na lei, ou a ineficécia das medidas previstas no artigo 20.° do
Estatuto do Aluno implica, independentemente da idade do aluno, a exclusdo dos médulos em que se verifica 0 excesso
de faltas. Estes alunos terdo que concluir a avaliagdo dos referidos mddulos em avaliagdo extraordinaria nas épocas
definidas para o efeito.

Artigo 15.°

Reposicédo de aulas

Face a exigéncia de lecionacdo da totalidade das horas previstas para cada disciplina, de forma a assegurar a certificacgao,
torna-se necessaria a reposicao das aulas ndo lecionadas.

As aulas previstas e ndo lecionadas sdo recuperadas atraves de:

Prolongamento da atividade letiva diaria, desde que ndo ultrapasse as 7 horas;

Diminuicao do tempo de interrupcéo das atividades letivas no periodo do Natal e da Pascoa;
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Permuta entre docentes, combinada com a antecedéncia minima de 2 dias Uteis, dando atempadamente conhecimento
aos alunos e a diregdo em modelo préprio.

Se a reposicdo for efetuada de acordo com o previsto na alinea b) do ponto 2, tem de haver a concordancia do
encarregado de educagéo ou do aluno quando maior.

A compensagéo das horas ndo lecionadas e a permuta entre docentes sdo registadas, por um elemento da dire¢do, no
livro de ponto digital da turma.

No inicio do terceiro periodo, o Diretor de Curso, retirard 0 modelo com o cronograma do INOVAR, prevenindo os
docentes das datas de conclusdo das suas respetivas disciplinas e procedendo, caso necessario, a reorganizagao do
horério da turma, de forma a possibilitar a conclusdo atempada de todos os modulos de todas as disciplinas.

Artigo 16.°

Visitas de estudo

As visitas de estudo e os respetivos objetivos fazem parte do Projeto Curricular de Turma, tendo, portanto, de ser
aprovadas pelo Conselho de Curso/Turma e constar do Plano Anual de Atividades.

Apos a organizacédo da visita de estudo, o professor organizador/dinamizador deve:

Dar conhecimento ao Conselho de Turma/Curso de todos os detalhes relativos & visita, nomeadamente a data da sua
realizacdo, os alunos que participam e os professores acompanhantes.

Entregar ao diretor de curso toda a documentagéo elaborada.

Estas atividades constituem estratégias pedagogico/didaticas que, dado o seu carater mais pratico podem contribuir para
a preparagdo e sensibilizagéo dos contetidos a lecionar, ou para o aprofundamento e reforco de unidades curriculares ja
lecionadas.

A legislacdo que rege as visitas de estudo dos cursos profissionais € a mesma do Regime Geral.

Para o acompanhamento dos alunos, tém prioridade os professores das disciplinas cujos contetidos se compatibilizem
com os objetivos da visita e/ou que ndo tenham componente letiva, nesse dia, no seu horario.

Os docentes que estejam envolvidos diretamente na visita de estudo deverdo informar a Direc¢do, no sentido, de proceder
ao reajuste do horério da turma(s) envolvida(s).

Os professores que, tendo aulas nesse dia, ndo fagam parte da visita de estudo, compensardo a(s) sua(s) aula(s) através
de permuta, preferencialmente, com os professores que nela participaram.

Dadas as caracteristicas praticas destes cursos, a participagao dos alunos nestas atividades é fundamental, pelo que deve
ser promovida a sua participagao.

Caso o aluno ndo possa comparecer a visita, ser-lhe-a dado um trabalho a realizar, com prazo de entrega estipulado pelo
professor, correspondendo ao nimero de tempos de formacdo em falta.

Artigo 17.°

Dossier de curso e dossier pedagdgico

O dossier de curso é da responsabilidade do diretor de curso e nele devem constar 0s seguintes elementos:

Elenco e planificacdo modular das disciplinas.

Critérios de avaliacdo.

Horario da turma e dos professores.

Legislacéo.

Contratos de formagéo.

Plano da FCT.

Cada professor organizara também um dossier pedagdgico com o seguinte:

Todo o material pedagogico fornecido aos alunos

Exemplares dos instrumentos de avaliacdo utilizados e respetivas cotaces

Fotocopia da folha de resposta de um aluno, escolhido de forma aleatoria

Tanto quanto possivel, os materiais concebidos para os alunos devem ser criados e/ou adaptados pelo professor que 0s
disponibiliza.

O dossier de curso e o dossier pedagdgico encontram-se arquivados em armarios proprios e/ou em arquivo digital.
Segundo a legislagdo em vigor ndo é permitido fotocopiar livros integralmente (cf. Artigo 68.° do Cédigo do Direito de
Autor e dos Direitos Conexos, aprovado pelo Decreto-Lei n.963/85, de 14 de marco e alterado pela Lei n.° 50/2004, de
24 de agosto).
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CAPITULO II

Orgaos

Artigo 18.°

Conselho de Turma

A equipa pedagdgica é constituida pelos professores das disciplinas, pelo diretor de turma, pelo diretor de curso, pelo
orientador da FCT e por formadores externos, quando existirem.

O conselho de turma de avaliacdo ocorrerd, pelo menos, trés vezes ao longo do ano letivo, sendo entregue ao aluno
um relatério quantitativo/qualitativo, que inclua informacéo global sobre o seu percurso formativo.

O relatorio indicado no ponto anterior devera conter uma sintese das principais dificuldades diagnosticadas com
indicagdes relativas a atividades de recuperagéo.

Para além das reunides previstas no ponto anterior, deve a equipa reunir, para articulagdo curricular e coordenacéo
pedagbgica, quando o diretor de turma considere importante.

Artigo 19.°

Diretor de Turma

Compete ao diretor de turma, em articulagdo com a direcdo pedagogica e estruturas pedagogicas intermédias, e,
quando for o caso, com o 6rgdo de gestdo, a programacao, coordenacao e execucdo, designadamente, das seguintes
atividades:

Fornecer aos alunos e aos seus encarregados de educacdo, pelo menos trés vezes em cada ano letivo, informagédo
global sobre o percurso formativo do aluno, ultrapassando o atomismo da classificagdo modulo a médulo;

Proceder a uma avaliacdo qualitativa do perfil de progressdo de cada aluno e da turma, através da elaboragdo de um
sucinto relatério descritivo que contenha, nomeadamente, referéncia explicita a parametros como a capacidade de
aquisicdo e de aplicacdo de conhecimentos, de iniciativa, de comunicacdo, de trabalho em equipa e de cooperacéo
com 0s outros, de articulagdo com o0 meio envolvente e de concretizacdo de projetos;

Organizar o dossier pedagogico da turma.

Artigo 20.°

Diretor de Curso

O diretor de curso é designado pelo diretor da escola, preferencialmente de entre os professores
profissionalizados que lecionam as disciplinas da componente de formacéo técnica.

S&o competéncias do diretor de curso, as seguintes:

Assegurar a articulacdo pedagogica entre as diferentes disciplinas e &reas nao disciplinares do
curso;

Assegurar a organizacdo e coordenacdo das atividades a desenvolver no &mbito da formagéo
técnica.

Assegurar a articulagdo com os 6rgdos de gestdo da escola, bem como com as estruturas
intermédias de articulacdo e coordenacdo pedagdgica, no que respeita aos procedimentos
necessarios a realizagdo da PAP;

Assegurar a articulacdo entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT, identificando-as,
selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboragdo do plano da FCT e dos
contratos de formagdo, procedendo a distribuicdo dos formandos por aquelas entidades e
coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relagdo com o(s) orientador(es) e o
monitor responsaveis pelo acompanhamento dos alunos;

Assegurar a articulagdo com 0s servicos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo.
Sao responsabilidades especificas do diretor de curso:

Assegurar a articulacdo entre a escola e as entidades de acolhimento, identificando-as, fazendo a respetiva selecéo,
preparando protocolos/contratos de formacdo, procedendo a distribuicdo dos formandos pelas varias entidades e
coordenando 0 acompanhamento dos mesmos;

Organizar e/ou supervisionar a elaboragdo, monitorizacao e avaliacdo do plano da FCT bem como o desenvolvimento
do respetivo relatdrio.

Para o exercicio das suas fungdes, o diretor de curso tem direito a uma atribuicdo na componente ndo letiva, que sera
gerida de forma flexivel ao longo do ano escolar, em funcéo das necessidades concretas, a qual, salvo casos excecionais
devidamente justificados, devera conter-se dentro dos seguintes limites:

Uma turma — até duas horas;

Duas turmas — até trés horas;
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Trés turmas — até quatro horas.
Artigo 21.°

Coordenador dos Diretores de Curso

O coordenador dos diretores de curso € um professor designado pelo diretor, preferencialmente de
entre os diretores de curso.

S&o competéncias do coordenador, as seguintes:

Representar, junto das estruturas de administragdo e gestéo, os docentes do conselho de diretores
de curso;

Participar nas reuniGes do conselho pedagdgico, promovendo a articulagdo do mesmo com o
conselho de diretores de curso;

Promover a execucao das orientagdes e/ou deliberag¢des do conselho pedagdgico;

Organizar e manter atualizado o dossier com toda a documentacdo necessaria e fundamental ao
desempenho do cargo de diretor de curso;

Divulgar, junto dos diretores de curso, toda a informacao necessaria ao adequado desempenho das
suas competéncias;

Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de conteludos

programaticos e objetivos de aprendizagem em situagdes especificas.

Para o exercicio das suas funcdes, o coordenador dos directores de curso tem direito a uma atribui¢cdo na componente
ndo letiva, que serd gerida de forma flexivel ao longo do ano escolar, em fun¢éo das necessidades concretas, de duas
horas.

Artigo 22.°

Conselho de Diretores de Curso

Constituem o conselho de diretores de curso todos os diretores de curso dos cursos profissionais.

Sao competéncias do conselho, entre outras explicitadas no Regulamento do Conselho dos Diretores de Curso, as
seguintes:

Promover a articulagdo entre as atividades a desenvolver no &mbito da formac&o técnica, com os
Planos de Turma e Projeto Educativo;

Apresentar ao conselho pedagdgico propostas para a defini¢gao de critérios gerais nos dominios
da informagdo, orientagao escolar e acompanhamento pedagdgico dos alunos dos cursos
profissionais;

Articular com o 6rgdo de gestdo da escola no que respeita aos procedimentos necessarios a
realizagao das Provas de Aptidao Profissional.

Incentivar e apoiar iniciativas de carater formativo e cultural, provenientes de alunos, docentes,
pais ou outros elementos da comunidade, dando conhecimento das mesmas ao conselho
pedagdgico;

Elaborar propostas para o plano de formagéo dos diretores de curso, para apresentar ao conselho
pedagdgico;

Organizar e coordenar atividades a desenvolver no ambito da formagao técnica.

CAPITULO I

Formacgédo em Contexto de Trabalho

Artigo 23.°

Ambito e definicao

A Formacéo em Contexto de Trabalho (FCT) consiste num conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob
coordenacdo e acompanhamento da escola, que visam a aquisicao ou o desenvolvimento de competéncias técnicas,
relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de desempenho a saida do curso frequentado pelo aluno.
Entende-se por FCT o desenvolvimento supervisionado, em contexto real de trabalho, de praticas profissionais
relacionadas com a componente de formagéao técnica do curso.
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A FCT realiza-se em posto de trabalho em empresas, instituigdes ou outras organizagdes, publicas ou privadas, sob a
forma de experiéncias de trabalho por periodos de duragdo variavel ao longo da formagdo, ou sob a forma de estagio
em etapas intermédias ou na fase final do curso.

A FCT pode assumir parcialmente a forma de simulagdo de um conjunto de atividades profissionais relevantes para o
perfil de saida do curso a desenvolver em condig¢@es similares a do contexto real de trabalho.

A FCT visa:

Desenvolver e consolidar, em contexto real de trabalho os conhecimentos e as competéncias profissionais adquiridos
durante a frequéncia do curso;

Proporcionar experiéncias de carater socioprofissional que facilitem a futura integracdo dos jovens no mundo do
trabalho;

Desenvolver aprendizagens no ambito da sade, higiene e seguranga no trabalho.

A FCT é supervisionada pelo professor orientador, em representacéo da escola, e pelo monitor, em representagéo da
entidade de FCT.

A classificacdo da FCT é auténoma e integra o calculo da média final do curso, nos termos previstos na Portaria n.°
550-C/2004, de 21 de maio, em conjugacao com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 797/2006 de 10 de agosto.
O o6rgdo de gestdo reserva-se o direito de decidir o momento adequado para o inicio da FCT, em funcéo da natureza do
curso, da especificidade da empresa e/ou do desempenho do aluno nos médulos que se identificam com a atividade a
desenvolver na formacao.

Artigo 24.°

Acesso

Para que detenham um dominio relevante das competéncias visadas, os alunos s6 acederdo a FCT quando tiverem
capitalizado pelo menos 85% do total dos médulos do conjunto das disciplinas da formagdo técnica, dados até a data
do acesso & mesma.

O conselho de turma deve proceder a analise de situagdes excecionais.

Artigo 25.°

Organizacéo e desenvolvimento

A organizacao e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano, elaborado com a participacdo das partes envolvidas
e assinado pelo 6rgdo de gestdo da escola, pela entidade de acolhimento, pelo aluno e ainda pelo encarregado de
educacdo, caso o aluno seja menor de idade.

A concretizacdo da FCT sera antecedida e prevista em protocolo entre a escola e as entidades de acolhimento, as quais
deverdo desenvolver atividades profissionais compativeis e adequadas ao perfil de desempenho visado pelo curso
frequentado pelo aluno.

O protocolo/contrato de formagdo inclui o plano de FCT, as responsabilidades das partes envolvidas e as normas de
funcionamento da FCT.

O protocolo celebrado obedecera as disposi¢es previstas na lei e no presente regulamento, sem prejuizo da sua
diversificagdo, decorrente da especificidade do curso e das caracteristicas proprias da entidade de acolhimento.
Sempre que as atividades decorram fora da escola, os alunos deverdo estar abrangidos por um seguro que garanta a
cobertura dos riscos das deslocac@es a que estiverem obrigados bem como das atividades a desenvolver.

O protocolo/contrato de formacéo ndo gera nem titula relagdes de trabalho subordinado e caduca com a concluséo da
formacéo.

Artigo 26.°

Intervenientes

1 — Intervém neste processo:

O orgdo de gestdo;

O conselho pedagdgico;

O diretor de curso;

O diretor de turma;

O professor orientador da FCT;

O monitor na entidade da FCT;

O aluno formando;

O encarregado de educacdo do aluno formando menor de idade.
Artigo 27.°

Designagédo do monitor na entidade da FCT
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O monitor responsavel pelo acompanhamento dos alunos na entidade em que decorrera a FCT serd, preferencialmente,
um profissional que exerca funcdes na area de formagdo profissional do curso ou dos setores de atividades afins do
curso.

Artigo 28.°

Competéncias e Atribuicdes

Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras competéncias € atribui¢des previstas na lei e/ou definidas no regulamento
interno ou delegadas, sdo competéncias e atribuicoes:

Do 6rgdo de gestao:

Designar o professor orientador da FCT, ouvido o diretor de curso, de entre os professores que lecionam as disciplinas
da componente de formacéo técnica.

Assinar o protocolo e o plano de formagdo com a entidade da FCT;

Servir de elo de ligagdo entre a escola e a entidade da FCT.

Da escola:

Assegurar a realizacdo da FCT aos seus alunos, nos termos definidos na Lei e no presente Regulamento;

Estabelecer os critérios de distribuigdo dos alunos pelos lugares existentes nas diferentes entidades de acolhimento;
Proceder a distribuicdo dos alunos de acordo com os critérios mencionados na alinea anterior;

Assegurar a elaboracdo do protocolo/contrato de formagdo com a entidade de acolhimento;

Assegurar a elaboracdo do plano de FCT;

Assegurar 0 acompanhamento da execucdo do plano de FCT;

Assegurar a avaliacdo do desempenho dos alunos formandos, em colabora¢do com a entidade de acolhimento;
Assegurar que o aluno formando se encontra a coberto de seguro em toda a atividade de contexto real de trabalho;
Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno formando, as condigdes logisticas necessarias a
realizacdo e ao acompanhamento da formagcé&o.

Do diretor de curso:

Articular com o 6rgdo de gestdo da escola, bem como com as estruturas intermedias de articulagdo e coordenagéo
pedagdgica, no que respeita aos procedimentos necessarios a realizacdo da FCT;

Organizar e supervisionar as diferentes ac¢oes, articulando-se com os professores, monitores e alunos formandos;
Manter, 0 0rgdo de gestdo da escola bem como o conselho pedagdgico, ao corrente das acles desenvolvidas,
apresentando-lhes os problemas que surgirem e que necessitem de resolucdo pontual;

Assegurar a articulacdo entre a escola e as entidades de estagio, identificando-as, selecionando-as, preparando
protocolos, participando na elaboracdo do plano da FCT e procedendo a distribuicdo dos formandos por aquelas
entidades e coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relacdo com o professor orientador e 0 monitor
responsaveis pelo acompanhamento dos alunos formandos;

Servir de elo de ligacdo entre os varios intervenientes.

Do professor orientador da FCT:

Elaborar o plano da FCT, em articulagdo com o érgao de gestao, o diretor de curso, bem como, quando for o caso, com
os demais Orgaos ou estruturas de coordenagdo pedagdgica, restantes professores e monitor designado pela entidade de
acolhimento;

Acompanhar a execucdo do plano de formacdo, nomeadamente através de deslocacdes periddicas aos locais de
realizacdo da FCT,;

Avaliar, em conjunto com o monitor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho do aluno formando;
Acompanhar o aluno formando na elaboracéo dos relatérios da FCT;

Propor ao conselho de turma, ouvido o monitor, a classificacio do aluno formando na FCT;

Avaliar a forma como as instituicGes/organizagdes orientam e colaboram na FCT.

Para o exercicio das suas fungdes, o(s) professor(es) orientador(es) da FCT tem/tém direito a uma atribuicdo que sera
gerida de forma flexivel ao longo do ano, em funcédo das necessidades concretas, e independentemente da duracéo das
etapas ou da modalidade de concretizacdo da FCT, a qual, salvo casos excecionais devidamente justificados, devera
conter-se dentro dos seguintes limites, de acordo com o nimero de entidades de acolhimento dos alunos:

Até 6 empresas — quatro horas e meig;

De 7 a 10 empresas — seis horas;

Mais de 10 empresas — sete horas e meia.

Das institui¢des/organizacdes da FCT:

Designar o monitor;

Colaborar na elaboracéo do protocolo/contrato de formacgéo e do Plano da FCT;

Colaborar no acompanhamento e na avaliacdo do desempenho do aluno formando;
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Assegurar 0 acesso a informagdo necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que diz respeito a
integracdo socioprofissional do aluno formando;

Atribuir ao aluno formando tarefas que permitam a execugdo do plano de formacéo;

Controlar a assiduidade do aluno formando;

Assegurar, em conjunto com a Escola e o aluno formando, as condi¢Ges logisticas necessarias a realizacdo e ao
acompanhamento da FCT.

Do monitor da instituicdo/organizacdo acolhedora da FCT:

Prestar ao aluno formando todo o apoio possivel;

Colaborar com o professor orientador da FCT;

Colaborar na elaboragéo do plano da FCT;

Ser agente transmissor de saberes;

Avaliar o aluno formando em conjunto com o professor acompanhante da FCT.

Do aluno formando:

Colaborar na elaboracdo do protocolo e do plano da FCT;

Participar, sempre que convocado, nas reunides de acompanhamento e avaliagdo da FCT;

Cumprir, no que lhe compete, o plano de formagéo;

Respeitar a organizagéo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens, equipamentos e instalaces;
Fazer-se acompanhar de todo o material necessario ao desenvolvimento da FCT, quer seja pessoal, fornecido pela escola
ou pela entidade de acolhimento;

N&o utilizar, sem prévia autorizagdo da entidade de acolhimento, a informag&o a que tiver acesso durante a FCT;

Ser assiduo, pontual e estabelecer boas relagGes de trabalho;

Cumprir pelo menos 95% da carga horaria prevista para a FCT;

Justificar as faltas, perante o diretor de turma, o professor orientador e o monitor, de acordo com as normas da escola e
da entidade de acolhimento;

Elaborar os relatérios periddicos e o relatério final da FCT, de acordo com o estabelecido no Plano de Atividades da
FCT.

Artigo 29.°

Parcerias e Protocolos de Cooperacéo

Para garantir o bom funcionamento dos cursos é imprescindivel o estabelecimento de parcerias e protocolos de
colaboracdo com entidades dos setores empresarial, econémico, cultural, artistico e outras instituicdes de ensino.

O ambito e duracgdo das parcerias/protocolos é definido caso a caso e tem em conta as areas de atividade e objetivos a
atingir.

O plano da FCT desenvolve-se segundo um plano previamente elaborado, que fard parte integrante do
protocolo/contrato referido no presente Regulamento.

O plano da FCT ¢ elaborado pelo professor orientador, pelo monitor e pelo aluno formando.

O plano da FCT, depois de assinado pelas partes referidas no ponto 1 do artigo 22°, sera considerado como parte
integrante do contrato de formagao subscrito entre a escola e o aluno e identifica:

Os objetivos enunciados no presente Regulamento e os objetivos especificos decorrentes da saida profissional visada e
das caracteristicas da entidade formadora;

Os contetdos a abordar;

A programacdo das atividades;

O periodo ou periodos em que o estagio se realiza, fixando o respetivo calendario;

O horério a cumprir pelo aluno formando;

O local ou locais de realizagao;

As formas de acompanhamento e de avaliaco.

Artigo 30.°

Plano da FCT

A FCT desenvolve-se segundo um plano previamente elaborado, que fard parte integrante do Protocolo de
Colaboracéo;

O plano da FCT ¢ elaborado pelo professor orientador e pelo monitor com a colaboragéo do aluno formando;

O plano da FCT identifica:

s objetivos decorrentes da saida profissional visada e das caracteristicas da entidade da FCT;

Os contelidos a abordarem;

A programacéo das atividades;

O periodo em que a FCT se realiza;
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O horério a cumprir pelo aluno formando;

O local ou locais de realizacéo;

As formas de acompanhamento e de avaliag&o.

Artigo 31.°

Etapas do Desenvolvimento da FCT

Primeira etapa:

Preparacéo dos protocolos e elaboragédo do plano da FCT.

Coordenagdo do acompanhamento dos formandos em estreita colaboragdo com o professor orientador e o monitor
responsavel.

Segunda etapa:

Desenvolvimento do plano da FCT apresentado pela escola, de acordo com o estabelecido em protocolo com a
instituicdo/organizacéo e o respetivo diretor de curso e o professor de FCT.

Terceira etapa:

Elaboracdo e entrega de um relatério final.

Artigo 32.°

Assiduidade

A assiduidade do aluno formando € controlada pelo preenchimento da folha de assiduidade, a qual deve ser assinada
pelo aluno e pelo monitor e entregue ao professor orientador.

Para efeitos de conclusdo da FCT, deve ser considerada a assiduidade do aluno formando, a qual ndo pode ser inferior
a estipulada nos termos da legislagéo em vigor.

As faltas dadas pelo aluno formando devem ser justificadas perante o monitor e o professor orientador, de acordo com
as normas internas da entidade da FCT e da escola.

Em situacBes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno formando for devidamente justificada, serd
cumprido o estabelecido na legislacio em vigor.

Artigo 33.°

Avaliacéo

A avaliacdo no processo da FCT assume carater continuo e sistematico e permite, numa perspetiva formativa, reunir
informacéo sobre o desenvolvimento das aprendizagens, possibilitando, se necessario, o reajustamento do plano da
FCT.

A avaliacdo assume também um carater sumativo, conduzindo a uma classificagdo final da FCT.

Séo considerados como critérios de avaliagdo do dominio transversal, a serem considerados pelo professor orientador
e pelo monitor na avaliacdo do aluno formando, os que constem do plano da FCT aprovado.

Séo considerados como critérios de avaliagdo do dominio cognitivo, a serem considerados pelo professor orientador
e pelo monitor na avaliacdo do aluno formando, os que constem do plano da FCT aprovado.

O relatdrio final da FCT é apreciado e discutido com o aluno formando pelo professor orientador e pelo monitor, que
elaboram uma informac&o conjunta sobre o aproveitamento do aluno formando, com base no referido relatdrio, na
discusséo subsequente e nos elementos recolhidos durante o acompanhamento da FCT.

Na sequéncia da informacao referida no nimero anterior, o professor orientador prop6e ao conselho de turma, ouvido
0 monitor, a classificacdo do aluno formando na FCT respeitando a seguinte férmula, expressa na escala de 0 a 20:
CF=05*C+05*T

Sendo:

CF - Classificagdo final da FCT, arredondada as unidades;

C — Dominio Cognitivo;

T — Dominio Transversal.
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CAPITULO IV

Prova de Aptidédo Profissional

Artigo 34.°

Ambito e definicao

A Prova de Aptiddo Profissional (PAP) consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de um projeto,
consubstanciado num produto, material ou intelectual, ou numa intervencdo, consoante a natureza dos cursos, bem
como do respetivo relatério final de realizacdo e apreciacdo critica, demonstrativo de saberes e competéncias
profissionais adquiridos ao longo da formag&o e estruturante do futuro profissional do jovem.

O projeto a que se refere 0 nimero anterior centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo aluno
em estreita ligagdo com os contextos de trabalho.

O projeto referido nos numeros anteriores realiza-se sob a orientagdo e acompanhamento de um ou mais professores,
preferencialmente da formagéo técnica.

Tendo em conta a natureza do projeto, poderd o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que, em todas as suas fases
e momentos de concretizagdo, seja visivel e avalidvel a contribuigdo individual especifica de cada um dos membros
da equipa.

Artigo 35.°

Orgaos / Elementos a envolver no processo

Os 0Orgdos e/ou elementos a envolver em todo o processo da PAP sdo os seguintes:

O diretor de curso;

O professor orientador da PAP;

O diretor de turma;

O aluno;

O jari da PAP.

Artigo 36.°

Competéncias

Ao diretor de curso compete:

Propor, para aprovacao do conselho pedagdgico, os critérios de avaliagcdo da PAP, depois de ouvidos os professores
das disciplinas técnicas do curso e respetivos departamentos curriculares;

Garantir que os critérios referidos na alinea anterior estdo de acordo com os principios gerais e 0s critérios de avaliacdo
adotados pela escola;

Assegurar, em articulagcdo com o diretor da escola, os procedimentos necessarios a realizacdo da PAP, nomeadamente
a calendarizacdo das provas e a constituigdo do juri de avaliacéo;

Garantir, no que respeita a PAP, a articulagdo entre as varias disciplinas, nomeadamente as da componente da
formacéo técnica

Ao(s) professor(es) orientador(es) compete:

Orientar o aluno na escolha do projeto a apresentar, na sua realizagdo e na redacao do respetivo relatorio;

Analisar a viabilidade orgamental do projeto apresentado pelo aluno;

Informar os alunos sobre os critérios de avaliacdo;

Decidir se o produto e o relatério estdo em condi¢des de serem presentes ao jUri;

Orientar o aluno na preparacéo da apresentagdo a realizar na PAP;

Auvaliar o Projeto e o Relatdrio Final.

2.1 Para 0 exercicio das suas fungdes, os professores orientadores e acompanhantes do projecto conducente a PAP
tém direito, durante o periodo de acompanhamento do projecto, a uma atribuicdo de horas, na componente nao lectiva,
correspondente ao total de horas a que o docente tem direito, ndo podendo, no entanto, exceder as duas horas semanais.
Ao diretor de turma compete:

Apoiar o diretor de curso no exercicio das suas fungdes;

Apoiar o professor orientador no exercicio das suas funcdes;

Ao juri da PAP compete:

Proceder a avaliacdo final da prova de acordo com os parametros de avaliacdo definidos no Anexo |, isto &, ao juri
compete avaliar a apresentacdo e a defesa oral.

Artigo 37.°

Composicao do Jari

O juri de avaliacdo da PAP é designado pelo diretor da escola e tem a seguinte composicao:

O presidente do conselho pedagogico da escola, que preside;

O coordenador do departamento ou estrutura pedagogica intermédia competente;
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O diretor de curso;

O diretor de turma;

O professor orientador do projeto;

Um representante das associagfes empresariais ou das empresas de setores afins ao curso;

Um representante das associages sindicais dos setores de atividade econémica afins ao curso;

Uma personalidade de reconhecido mérito na area de formacéo profissional do curso ou dos setores de atividade afins
ao curso.

Artigo 38.°

Deliberacdes do Juri

Para deliberar, o juri de avaliagdo necessita da presenca de, pelo menos, quatro elementos, estando entre eles,
obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem as alineas a) a d) e dois dos elementos a que se referem as
alineas f) a h) do nimero anterior, tendo o presidente voto de qualidade em caso de empate nas votagdes.

Nos casos em que o diretor de curso e o professor orientador da PAP sejam a mesma pessoa, deve o juri integrar um
outro professor da componente de formagéo técnica do curso.

Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente é substituido pelo seu substituto legal previsto nos termos regimentais
ou regulamentares internos, ou, na omissao destes ou na impossibilidade daquele, e pela ordem enunciada, por um
dos professores a que se referem as alineas b) a d) do n.° 1, ou ainda, no impedimento destes, por professor a designar
de acordo com o previsto no regulamento interno da escola.

O juri reine para avaliagdo da PAP, devendo dessa reunido ser lavrada ata, a qual é, depois de assinada por todos 0s
elementos do jari, remetida ao 6rgdo de dire¢do da escola.

Artigo 39.°

Concretizacdo do projeto

A concretizagdo da PAP desenvolve-se do seguinte modo:

Apresentacdo da ideia/projeto pelo aluno e sua aprovacdo pelo professor orientador;

Desenvolvimento do projeto proposto, devidamente faseado, sob orientacdo do professor orientador;

Elaboracdo, por parte do aluno, do relatério final;

Entregar nos servicos administrativos da escola os elementos a defender na PAP, dirigido ao presidente do jari, até
oito dias Uteis antes da data da apresentagéo da PAP;

Os elementos referidos na alinea anterior referem-se a: relatério final em formato digital ou em suporte de papel
(conforme indicacdo do professor orientador do projeto) e a memdria descritiva do relatorio da PAP, em suporte de
papel.

O relatério final integra, nomeadamente:

A fundamentacdo da escolha do projeto;

As realizagOes e 0s documentos ilustrativos da concretizacdo do projeto;

A analise critica global da execucdo do projeto, considerando as principais dificuldades e obstaculos encontrados e as
formas encontradas para 0s superar;

Anexos

As fases ou acOes a desenvolver até a concretizacdo da PAP sdo as que constam do quadro seguinte:

Acéo a desenvolver Data limite
Apresentacdo da ideia/projeto. Até ao final do 1.° periodo do ultimo ano do ciclo de
(Definicéo do tema e descrigdo do projeto) formacéo.

Entrega do projeto e relatorio final de realizagcdo | Data a definir pelo professor orientador, a qual ndo
e apreciacdo critica. deverd ultrapassar o final das atividades letivas.

Apresentacdo da Prova de Aptiddo Profissional | Data a definir pelos intervenientes envolvidos no
perante o jari. processo.

Artigo 40.°
Condicdes de acesso a apresentacéo e defesa oral do projeto

REGULAMENTO INTERNO (2022/2026) Pégina 140



‘S REPUBLICA DGESLE - DSR Alentejo
; AGRUPAMENTO DE ESCOLAS N.° 1 DE BEJA (135021)
29 PORTUGUESA

Sede: Escola Secundaria Diogo de Gouveia (404627)
Rua Luis de Camdes — 7800-508 Beja

EDUCAGAQ, CIENCIA @ 284 315320 | X sa@agrlbeja.pt | (P www.agrlbeja.pt

EINOVAGAO

Os alunos que, por sua responsabilidade, ndo entregarem o relatorio final até a data limite definida no ponto anterior,
apenas poderdo fazer a apresentacdo da PAP no ano letivo seguinte, ndo sendo da responsabilidade da escola a
aquisicao de materiais, a cobertura de seguro escolar e/ou outras despesas inerentes a PAP.

Serdo admitidos a apresentacdo e defesa oral do projeto todos os alunos que obtenham, numa escala 0-20 valores, um
minimo de 8 valores calculados com base no somatério das avaliagdes atribuidas ao projeto e relatorio final, cujos
fatores de ponderacéo estdo definidos no anexo 1.

Artigo 41°

Avaliacéo

A aprovacdo do aluno na PAP depende da obtengdo de uma classificacdo final igual ou superior a 10 (dez) valores.

Os parametros de avaliacdo do projeto e relatorio final bem como da apresentacéo e defesa oral, sdo 0s que constam
do Anexo | a este regulamento.

Os fatores de ponderagdo relativos a cada parametro constam igualmente do Anexo |.

Cada elemento do juri atribuird uma classificacdo de 0 a 20 valores referente & apresentacéo e defesa oral.

A classificacdo da PAP, expressa na escala de 0 a 20 valores, relativa a cada elemento do jari, é obtida através da
formula:

CFP=Px0,5+R x 0,25 +A0 x 0,25

Sendo:

CFP - Classificagdo final da PAP;

P — Nota final do Projeto — 50%;

R — Nota final do Relat6rio — 25%;

AO - Nota final da Apresentacdo Oral atribuida pelo juri — 25%.

A classificacdo referida no ponto anterior € arredondada as décimas.

A classificacdo final da AO é a média aritmética das classificagdes atribuidas pelos elementos do juri presentes.

A apresentacdo da PAP tem a duragdo entre vinte e quarenta e cinco minutos e realiza-se, de acordo com calendario a
definir pela escola, no final das atividades letivas, ap6s a realizagao da FCT.

Artigo 42.°

Forma de apresentacéo da PAP

O projeto e relatério final de realizacdo e apreciacdo critica deverdo ser redigidos de forma clara e objetiva, sem
rasuras ou erros de ortografia.

Tera de ser obrigatoriamente formatada a espago e meio, e a fonte a ser utilizada deve ser do tipo Arial, tamanho 12.

Todas as paginas deverdo ser numeradas no canto inferior direito.

O texto devera ser justificado.

Deveréo ser utilizadas folhas brancas, opacas de formato A4.

Na capa deverdo constar os seguintes elementos:

Identificacdo da escola;

Designacéo do curso e respetivo ciclo de formagéo;

Prova de Aptiddo Profissional;

Nome do aluno.

Artigo 43.°

Disposicdes finais

O aluno que, por razao justificada, ndo compareca a apresentacao perante o juri da prova, deve apresentar, ac 6rgao
de gestdo da escola, no prazo de trés dias Uteis a contar da data da realizacdo da prova, a respetiva justificagdo, podendo
esta ser entregue através do encarregado de educacao.

No caso de ser aceite a justificagdo, o presidente do juri marca uma nova data de apresentagdo da prova.

A ndo justificacdo ou a injustificacdo da falta & primeira data de apresenta¢do, bem como a falta & nova data, determina
sempre a impossibilidade de realizar a apresenta¢do da mesma, nesse ano letivo.

Caso nao obtenham aprovacdo na PAP ou ndo a apresentem nas datas previamente estabelecidas, os alunos poderéo
pedir a sua realizagdo extraordinaria, no inicio do préximo ano letivo.

Os alunos externos s6 poderao inscrever-se para realizar a recuperagao extraordinaria da PAP, caso tenham concluido
todos os mddulos do curso.

As custas deste processo ficam a cargo do seu encarregado de educacdo ou do aluno de maior idade, pago no ato da
sua inscricéo.

A classificacdo final atribuida a prova ndo pode ser objeto de pedido de reapreciagéo.

Artigo 44.°
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Omissbes
Os casos omissos no presente regulamento serdo resolvidos de acordo com a legislagdo em vigor e com o Regulamento
Interno da Escola.

Este Regulamento dos Cursos Profissionais é parte integrante do Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas
N° 1 de Beja.
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