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1. Introdugao

O Agrupamento de Escolas N.2 1 de Beja (AGR1Beja), enquanto instituicdo publica dedicada a
formacao integral dos seus alunos e ao servico da comunidade educativa de Beja, reconhece a
importancia de adotar praticas que promovam a ética e a integridade em todas as suas
atividades. Este Codigo de Conduta é uma resposta direta as disposicdes do Regime Geral de
Prevencdo da Corrupc¢do (RGPC), instituido pelo Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro,
que obriga entidades com 50 ou mais trabalhadores a implementar um conjunto de
instrumentos para prevenir a corrup¢do e infragdes conexas. Mais do que uma mera
formalidade legal, este documento reflete o compromisso do Agrupamento em construir uma
cultura organizacional baseada na transparéncia, na responsabilidade e no respeito pelo
interesse publico. Pretende-se, assim, orientar todos os colaboradores na adog¢do de condutas
éticas, prevenir situagGes de risco e reforcar a confianga da sociedade na missdo educativa que

desempenhamos.

2. Objeto

O presente Cddigo de Conduta estabelece os principios, valores e normas de conduta que
orientam a atuacdo ética e profissional de todos os trabalhadores, colaboradores e dirigentes,
no exercicio das suas fungdes, bem como nas suas rela¢des profissionais internas e externas,
sem prejuizo do cumprimento da legislagdo aplicavel. Adicionalmente, este documento constitui
um instrumento de prevencdo e detec¢do de riscos de corrupgao e infragdes conexas, reforcando

a transparéncia e integridade institucional.

3. Ambito de Aplicacdo

O presente Cédigo de Conduta aplica-se a todos os trabalhadores do Agrupamento de Escolas
N.2 1 de Beja, incluindo docentes, ndo docentes, estagiarios, colaboradores externos, dirigentes
e outros profissionais que exercam fungdes no agrupamento, independentemente do seu
vinculo contratual ou posicdo hierdrquica. Este documento ndo substitui nem dispensa o
cumprimento da legislagdo aplicdvel nem das demais normas e orientagdes internas do

AGR1Beja.
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4. Objetivos

e Assegurar uma gestdo transparente, responsavel, criteriosa, prudente e eficiente dos
recursos publicos, promovendo o compromisso de todos com os valores e principios que
orientam a atividade do AGR1Beja.

e Assegurar os mais elevados padrdes de protecao de dados e de sigilo profissional no
acesso, tratamento e gestdo da informagao.

e Contribuir para a otimizacdo de fungbes publicas e para a melhoria continua do
AGR1Beja, de acordo com a sua missao, visao e valores.

e Assegurar o respeito e a igualdade no ambiente de trabalho, rejeitando qualquer forma
de discriminagdo, assédio ou favorecimento indevido.

e Promover uma cultura de responsabilidade, disponibilizando canais seguros e
confidenciais para o reporte de situagdes suspeitas de conflito de interesses, corrup¢do
ou fraude, assegurando o seu tratamento eficaz, imparcial e em estrita

conformidade com a legislagao aplicavel.

5. Missao, Visao e Valores

5.1. Missao

E missdo do Agrupamento de Escolas N.° 1 de Beja, enquanto instituicgdo de ensino,
proporcionar a todos um servico educativo que vise a exceléncia e contribua para a formacao
integral de cidad3dos criticos e conscientes dos seus direitos e deveres, capazes de, num
ambiente participado, aberto, justo, integrador e inclusivo, atuarem como agentes de mudanga,
numa Escola caracterizada por elevados indices de humanismo e padrdes de exigéncia e
responsabilidade, que reconhega e valorize as competéncias como condi¢do de exceg¢do para o

prosseguimento de estudos, para o acesso ao mercado o trabalho e para a vida em sociedade.

5.2. Visao
O Agrupamento de Escolas N.° 1 de Beja assume, de forma consciente, a sua responsabilidade

como agente social que atua no dominio da educacdo e formacgdo, contribuindo para o

5

spessoas  j9o030 [ Sesien

Os Fundos Europeus mais proximos de si.




@ REPUBLICA DGESstE - DSR Alentejo

PORTUGUESA AGRUPAMENTO DE ESCOLAS N.2 1 DE BEJA (135021)
21 —_—— Sede: Escola Secundaria Diogo de Gouveia (404627)
:?:é:ﬁg:gémmcm Rua Luis de Camdes — 7800-508 Beja

@ 284315320 | X sa@agribeja.pt | (P www.agrlbeja.pt

desenvolvimento e sustentabilidade do concelho e da regido, ajustando as suas ofertas as
necessidades dos alunos e das forgas vivas regionais, otimizando a utilizacdo dos recursos com

vista a permanente melhoria da qualidade do servigo educativo que presta.

Acredita-se que sé oferecendo qualidade, seguranga e um inabalavel sentido de compromisso,
podemos promover com sucesso a nossa missdo, e assim, obter a preferéncia e fidelizagdo dos
nossos alunos, o refor¢co continuado da alianga com os nossos colaboradores e parceiros, bem

como a formacao de cidadaos integros, responsaveis e empreendedores.

5.3. Valores
Pretende-se que a cultura do Agrupamento de Escolas N.2 1 de Beja para a educag¢do/formacéo

assente em seis valores institucionais:

- Compromisso, Aluno em primeiro lugar: privilegiar uma relacdo personalizada, escutar e dar
resposta as preocupacdes e necessidades e oferecer sempre um servico humanizado, seguindo

elevados padrées de comportamento ético, com respeito pelo préximo;

- Trabalho em Equipa, Qualidade, Cultura e Comunicagao: promover o trabalho em equipa, a
atencdo ao detalhe, a responsabilidade individual, a iniciativa, a inovacdo, a confianca, o nivel

de servico e a comunicagdo, conseguindo assim elevados niveis de participagdo entre todos;

- Impulso para a Melhoria Continua: colocar paixdo, inovagdo e criatividade naquilo que
fazemos, contribuindo para desenvolver as melhores solucdes, produtos e servigos e alcancar
os melhores resultados, superando as expectativas dos nossos alunos, colaboradores e

parceiros;

- Valorizagdo, das pessoas e com as pessoas: apostar no desenvolvimento pessoal e profissional
dos nossos colaboradores, capitalizando todo o conhecimento criado numa importante fonte

de informacao e diferencia¢do para todos;

- Performance Garantir o Futuro: alcancar de uma forma continua e sistematica os melhores
indicadores com o objetivo de cumprir a nossa missdo, garantindo o presente e sustentando o

futuro;

- Responsabilidade Social e Ambiental: respeitar o bem-estar e o futuro da comunidade onde

estamos inseridos, fomentando um espirito proativo de responsabilidade social e ambiental.
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6. Principios e Deveres Gerais

O Agrupamento de Escolas N.2 1 de Beja assenta a sua acdo num conjunto de principios éticos
e valores que constituem os alicerces da sua identidade e orientam todas as decisdes, relacdes
e atividades institucionais. Estes principios refletem o compromisso com a exceléncia no servigo
publico educativo e com a constru¢do de uma comunidade escolar baseada na confianca e no

respeito mutuo.

Assim sendo, os dirigentes, trabalhadores e colaboradores do Agrupamento devem atuar de
acordo com os seguintes principios:

a) Servico Publico

Todas as acdes e decisdes do Agrupamento devem ter como prioridade o bem comum,
nomeadamente o sucesso educativo dos alunos e o fortalecimento da comunidade escolar. Este
principio implica que os interesses coletivos prevalecam sobre quaisquer beneficios pessoais ou
privados, garantindo que o foco se mantenha na promog¢ao de uma educagao de qualidade e
acessivel a todos.

b) Legalidade

O cumprimento rigoroso das leis nacionais, dos regulamentos emanados pelo Ministério da
Educacao, Ciéncia e Inovacdo e das normas internas do Agrupamento é um principio inalienavel.
Garantir que todas as atividades se realizam dentro de um quadro de legitimidade fortalece a
confianga dos cidadaos na instituicdo. Este compromisso traduz-se no respeito pelas regras de
contratagdo publica, na correta aplicacdo dos procedimentos administrativos e na adesao estrita

as orientacgdes éticas definidas neste Cddigo.

c) Integridade e Honestidade

Todos os trabalhadores sdao convocados a agir com integridade, rejeitando categoricamente
qualquer comportamento que possa comprometer a sua imparcialidade ou a reputa¢do do
Agrupamento. A integridade reflete-se na recusa de praticas como o favoritismo, a manipulagdo
de informag¢Oes ou qualquer forma de conduta desonesta, assumindo uma postura ética e
transparente em todas as interagdes, sejam elas internas ou externas. Este valor é fundamental
para que o Agrupamento seja reconhecido como uma instituicdo credivel, integra e merecedora

da confianga da comunidade que serve.
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d) Equidade e Inclusao

A garantia de um tratamento justo e igualitario é um pilar fundamental da cultura escolar que
pretendemos consolidar. Este principio implica a rejeicdo de qualquer forma de discriminacgdo,
seja com base no género, etnia, lingua, territério de origem, condi¢do socioecondmica, idade,
incapacidade fisica, orientacdo sexual, religido, instrucdo, convic¢des politicas ou ideoldgicas,
assegurando que todos os alunos, familias e colaboradores tém acesso as mesmas

oportunidades e usufruem de um ambiente escolar respeitador e inclusivo.

e) Atendimento Prioritario e Inclusivo

Assegurar o atendimento prioritario a idosos, doentes, gravidas, pessoas com deficiéncia ou
acompanhadas com criangas de colo e outros casos especificos, devidamente enquadrados na
legislacdo.

f) Principio da lealdade

Os dirigentes e trabalhadores do Agrupamento de Escolas N.2 1 de Beja devem agir de forma
leal, solidaria e cooperante, quer entre si, quer com as pessoas e entidades, publicas e privadas,
com as quais se relacionam no contexto das fungdes que lhes estdao cometidas.

g) Cooperagdo e Respeito

O Agrupamento promove um ambiente de trabalho e aprendizagem baseado na colaboracao,

no didlogo e no respeito mutuo entre todos os seus membros.

Estes principios, complementados pela Missdo e Visdo, formam o quadro ético que sustenta a

atuacdo do Agrupamento.

h) Informagdo e Qualidade

Os trabalhadores do Agrupamento devem assegurar precisdo, transparéncia e cortesia ao
prestar informagOes ou esclarecimentos a terceiros. Sempre que possivel, os dados solicitados
devem ser fornecidos de forma agil e dentro dos prazos adequados, respeitando as normas
legais de acesso a informacgédo e protecdo de dados. Além disso, deve-se evitar qualquer conduta

que possa dificultar ou retardar indevidamente o processamento dessas solicitagdes.

Em suas interacdes com terceiros, os trabalhadores do AGR1Beja devem solicitar apenas as

informacdes estritamente necessarias para o desempenho eficaz de suas funcdes.

8
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i) Confidencialidade e Prote¢do de Dados Pessoais

Manter reserva e discricdo quanto aos factos e as informacdes de que tenham conhecimento
no exercicio das fungdes, nos termos da legislacdo em vigor. Os trabalhadores e representantes
dos 6rgdos de gestdo do AGR1Beja, tenham acesso a dados pessoais estdo obrigados a cumprir
integralmente a legislacdo aplicavel em matéria de protecao de dados. Esta obrigacdo inclui o
dever de confidencialidade profissional, que permanece valido mesmo apds a cessa¢do das
respetivas funcgdes. E expressamente proibida a divulgacdo ndo autorizada de informac&es ou a
sua utilizagdo para beneficio prdprio ou de terceiros, sob pena de responsabilidade disciplinar,

civil e criminal.

j) Integridade Fisica e Moral

Respeitar a inviolabilidade da integridade fisica e moral da pessoa humana, rejeitando todo o
comportamento abusivo, incluindo o assédio sexual ou moral, através de conduta verbal ou
fisica de intimida¢do, de humilha¢do ou de coacdo, regendo-se por critérios de honestidade

pessoal e de integridade de carater.

7. Normas de Conduta
Estas normas aplicam-se a toda a estrutura hierarquica, trabalhadores, estagiarios e demais
colaboradores da AGR1Beja, no exercicio das suas fungdes e no ambito da sua atuagdo

profissional.

As normas de conduta servem como orientagdo para o comportamento esperado, regulando as
interacOes entre colaboradores e a relagao da organizacao com o exterior. O seu cumprimento
garante a adocdo de praticas alinhadas com os Principios Eticos do AGR1Beja, promovendo um

ambiente de trabalho respeitoso, profissional e coerente com os valores institucionais.

7.1. Acumulagao de Fungoes
a) A acumulagcdo com outras fungdes publicas e ou com fung¢des ou atividades privadas
por parte dos trabalhadores e dos titulares de cargos dirigentes, independentemente da

natureza do vinculo, esta sujeita, respetivamente, as regras previstas nos artigos 21.2 a
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24.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de

20 de junho, na sua redacdo atual.

b) O pedido de acumulacdo de funcdes deve ser efetuado na plataforma SIGRHE da
DGAE, procedendo em conformidade com o manual de procedimentos disponibilizado
na pagina eletronica da DGAE (https://www.dgae.medu.pt/gestao-de-recursos-

humanos/pessoal-docente/gestao-pessoal-docente/acumulacao-funcoes).

¢) No caso dos Assistentes Técnicos e dos Assistentes Operacionais, as acumulac¢des de
funcbes devem ser devidamente autorizadas pela Camara Municipal, mediante parecer

favoravel do Diretor, e de acordo com as situacBes previstas na lei.

d) Sempre que se verifiquem altera¢des das condi¢des que levaram a autorizacdo da

acumulacdo de fungdes, deve-se proceder a revisdo das autorizacdes concedidas.

7.2. Ofertas, convites e outros beneficios

Os trabalhadores e dirigentes do AGR1Beja estdao proibidos de solicitar, aceitar ou
receber, para si ou para terceiros, qualquer tipo de oferta, beneficio, compensacao,
vantagem ou dadiva, incluindo em valor monetario, que possa influenciar o exercicio

imparcial, transparente e integro das suas funcdes, nos termos da legislacado aplicavel.
ExcegOes Permitidas:

Sdo permitidas as seguintes situacdes, desde que ndo comprometam a independéncia e

a ética profissional:

a) Ofertas protocolares — Aceitacdo de itens simbdlicos no ambito de representacao
institucional, como livros, artigos de artesanato, galhardetes, medalhas ou objetos de

valor reduzido e natureza promocional.

b) Ofertas coletivas — Recebimento, pelos 6rgdos de gestdo, de pequenas ofertas ou

brindes para distribuicdo interna em eventos culturais ou comemorativos.
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c) Participagdo em eventos — Aceitacdo de convites, cortesias ou beneficios para
participacdo em cerimonias oficiais, conferéncias, congressos ou reunides de interesse

publico, desde que devidamente autorizados pelo Diretor do AGR1Beja.

d) Convites a entidades externas — Realizacdo de convites ou oferta de hospitalidade a
parceiros externos em eventos organizados pela AGR1Beja, desde que alinhados com os

objetivos institucionais.

O incumprimento do anteriormente exposto, com intengao de apropriagdo de vantagem
indevida, é suscetivel de responsabilidade, nos termos de recebimento ou oferta

indevida de vantagem, previstos na lei.

7.3. Imparcialidade e Gestao de Conflitos de Interesses

Os dirigentes e trabalhadores do AGR1Beja devem manter uma postura neutra e objetiva,
abstendo-se de intervir em decisdes ou processos onde exista um interesse pessoal ou familiar
ou qualquer outro interesse pessoal direto ou indireto que possa comprometer a sua
imparcialidade. E vedada a sua intervencdo na analise ou no processo decisério de
procedimentos administrativos de qualquer natureza que possam influenciar os seus préprios

interesses ou os de terceiros, garantindo assim a isen¢do e o rigor das decisGes administrativas.

Para assegurar a transparéncia, os dirigentes e trabalhadores devem preencher o Anexo | -
Declaracdo de Inexisténcia de Conflito de Interesses, onde confirmam a auséncia de situacGes
gue possam comprometer a sua imparcialidade. Qualquer circunstancia que gere duvidas sobre
esta imparcialidade deve ser comunicada ao Diretor no prazo maximo de 48 horas, através do

formulario disponivel no Anexo Il - Declaracado de Conflito de Interesses.

7.4. Utilizagao das instalacdes e equipamentos

Efetuar uma utilizacao prudente e conscienciosa das instala¢des e equipamentos do AGR1Beja,
considerando a proteg¢do ambiental e os custos para o erdrio publico, designadamente na
impressdo ou reproducdo de documentos e na utilizagdo de recursos como eletricidade, agua e

produtos de higiene ndo os utilizando, direta ou indiretamente, em seu proveito pessoal ou de

terceiros.
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Os trabalhadores e dirigentes deverdao cumprir estritamente todas as normas que se encontrem
estabelecidas com relagdo ao uso das tecnologias da informagao e comunicacao e dos meios
disponiveis para o efeito, incluindo as respeitantes ao recebimento e devolu¢do dos

equipamentos.

8. Canal de Denuncia
De acordo com o Cédigo de Conduta, todos os trabalhadores do AGR1Beja devem comunicar ao
Diretor ou através do Canal de Denuncia disponivel na pagina eletrénica do AGR1Beja

(denuncia@agrilbeja.pt), sempre que tomem conhecimento ou tiverem suspeitas fundadas da

ocorréncia de atividades de corrupg¢do ou infragGes conexas.

De acordo com a Lei n.2 93/2021, de 20 de dezembro, encontra-se garantida a exaustividade,
integridade e conservacdo das denuncias, a confidencialidade da identidade ou o anonimato dos
denunciantes e a confidencialidade de terceiros mencionados na denuncia, sendo impedido o

acesso a pessoas ndo autorizadas.

9. Responsabilidade disciplinar e criminal

A violacdo do presente Cédigo pode dar lugar a averiguacdo de:

a) Responsabilidade disciplinar por violagdo dos principios e deveres, e eventual aplicagdo das
sancbes de repreensdo escrita, multa, suspensao, despedimento disciplinar ou demissao e
ainda, para os titulares de cargos dirigentes e equiparados, a sancao disciplinar de cessacao da
comissdo de servico, nos termos previstos nos artigos 176.2 a 240.2 da LTFP, a aplicar pelo érgao

de gestdo ou pelo membro do Governo que exerca a respetiva superintendéncia ou tutela;

b) Responsabilidade criminal, designadamente em matéria de corrupcgdo e infraces conexas,
incluindo os crimes de corrupcdo, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato,
participacdo econdmica em negdcio, concussdo, abuso de poder, prevaricagdo, trafico de
influéncia e branqueamento, previstos no Cédigo Penal, aprovado em anexo ao DL n.2 48/95, de
15 de margo, na sua redacdo atual, punidos com pena de prisdo e/ou multa, a aplicar na
sequéncia de denudncia de infracdo as entidades competentes, pelo responsavel pelo

cumprimento normativo.

12

spessoas  j9o030 [ Sesien

Os Fundos Europeus mais proximos de si.



mailto:denuncia@agr1beja.pt

REPUBLICA DGEStE - DSR Alentejo

PORTUGUESA AGRUPAMENTO DE ESCOLAS N.2 1 DE BEJA (135021)
—_—— Sede: Escola Secundaria Diogo de Gouveia (404627)
E?’:Jgsg:gémmcm Rua Luis de Camdes — 7800-508 Beja

@ 284315320 | X sa@agribeja.pt | (P www.agrlbeja.pt

10. Programa de Formagao
No plano anual de formacdo, a elaborar articuladamente com o Centro de Formacgao
de Associacao de Escolas Margens do Guadiana, serdo identificadas as a¢des de formacao tidas

como convenientes.

11. Revisao

O presente Cdodigo deve ser revisto, pelo menos, a cada trés anos, bem como sempre que
ocorram alteragdes ao quadro legal em vigor, ou nas atribuicdes e/ou na estrutura organica do
Agrupamento, que justifiguem a revisdo do conjunto de principios, valores e regras de atuacgdo

aplicaveis aos seus dirigentes, trabalhadores e colaboradores.

12. Publicacao

O presente Cédigo deve ser divulgado junto de todos os trabalhadores em exercicio de fungdes
no AGR1Beja, independentemente do seu vinculo contratual ou posi¢cdao hierdrquica. A
divulgacdo a comunidade escolar sera feita através da sua publicagcdo na pdgina eletrdnica do

Agrupamento.

13. Entrada em vigor
O presente Cédigo entra em vigor no dia seguinte ao da sua divulgag¢do junto dos

trabalhadores e dirigentes do AGR1Beja.
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Anexo | - Modelo de Declaragao de Inexisténcia de Conflito de Interesses
(Artigo 22 da Portaria n.2 185/2024/1, de 14 de agosto)

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES

Exmo. Sr. Diretor do Agrupamento de Escolas N.2 1 de Beja

Eu, (nome completo) ,
portador do Cartdo de Cidadao n.2 a exercer fungoes de
na Escola ,

declara, sob compromisso de honra, que, na presente data, relativamente ao presente

procedimento ,

respeitante a ,

ndo se encontra numa situacdo de conflito de interesses nos termos do n.24 do
artigo 13.2 do Regime Geral da Prevencdo da Corrupcdo, isto é, em situacdo em que se
possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade da sua conduta ou
decisdo, nos termos dos artigos 69.2 e 73.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo
e do artigo 24.2 da Lei Geral do Trabalho em FuncgBes Publicas. Mais declara, sob
compromisso de honra, que se, no decurso do presente procedimento, vier a encontrar-
se, ou previr razoavelmente vir a encontrar-se, numa situacao de conflito de interesses,
comunicard a situacdo ao superior hierarquico ou, na sua auséncia, ao responsavel pelo
cumprimento normativo, nos termos do disposto no artigo 13.2 do Regime Geral da

Prevengado da Corrupgao.

Beja, de 20

(Assinatura)
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Anexo Il - Modelo de Declaragao de Conflito de Interesses

DECLARAGAO DE CONFLITO DE INTERESSES

Exmo. Sr. Diretor do Agrupamento de Escolas N.2 1 de Beja

Eu, (nome completo)

portador do Cartdo de Cidadao n.¢ a exercer funcdes de

na Escola ,

venho, por este meio, solicitar escusa das fun¢des que me foram atribuidas, por
considerar que ndo se encontram plenamente asseguradas as condi¢cdes necessdrias

para garantir a inexisténcia de conflitos deinteresses, uma vez que (identificar o motivo

do conflito de interesses).

Beja, de 20

(Assinatura)
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Anexo lll - Modelo de Declaragao de Compromisso

DECLARAGAO DE COMPROMISSO

Eu, (nome completo)

)

portador do Cartdo de Cidadao n.¢ a exercer funcdes de

na Escola ,

declaro que tomei conhecimento do Cédigo de Etica e Conduta do Agrupamento de

Escolas N.2 1 de Beja, em vigor, e assumo o compromisso do seu cumprimento.

Beja, de 20

(Assinatura)
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