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Ol a todos e Bom Ano!

Nasci este ano e sou uma criagao
da Equipa Técnica do TEIP, contra-
tada no dmbito do Projecto TEIP2,
para apoiar e desenvolver algumas
das acgoes delineadas no Projecto
Educativo da Escola e pretendo
dar a conhecer o seu trabalho.

Quem Somos?

A Equipa é constituida por uma
Assistente Social(Daniela Lebre),
duas Animadoras Socioculturais
(Rita Méries e Elisabete Corido) ,
uma Mediadora Socioprofissional
(Claudia Camoes) e um Mediador

de Etnia Cigana (Jesus Silva).
O que Fazemos?

De acordo com o Plano de Acgao
elaborado, ficou definido que a
nossa intervengao passaria essen-
cialmente pelas seguintes acgoes:

Eixo |I: Prevencio do abando-
no e do absentismo e melho-

No seguimento do que ja foi
feito em anos lectivos transac-
tos, este ano uma das acgoes
prioritarias prende-se com o
Projecto “Stop Bullying”, enqua-
drado no Eixo 2, Acgio 1.3. Os
principais objectivos passam
pela envolvéncia de toda a
comunidade educativa na pre-

TECNICA DO TEIP 2

A EQUIPA TECNICA

ria da qualidade das aprendi-
zagens e do sucesso.

Accao 9 - Escola sem Aulas

Dinamizadoras: Elisabete

Coriao e Rita Moéries)

Eixo 2: Prevencdo da indisci-
plina e da violéncia. Promo-
¢do de comportamentos posi-
tivos e de estilos de vida sau-
daveis.

Acgao | - Programa de Promocgao
de Competéncias Sociais *“(Con)
Viver com os Outros”

I.l - Eu e os Outros
Dinamizadora: Claudia Camées

1.2 - Dinamiza¢io dos Recreios
Dinamizadoras: Elisabete
Corido e Rita Méries)

1.3 - Projecto “StopBullying”
Dinamizadora: Claudia Camées

“Stop Bullying”

vengao e combate ao Bullying

em meio escolar e pelo acompa-

nhamento psicossocial aos alu-
nos que tenham sido vitimas ou
agressores, incluindo as suas
familias.

Neste sentido, sera ainda criada
uma Equipa de Mediagao de
Conflitos, serao desenvolvidas
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Eixo 3: Reforco da articula-
cdo
Comunidade e do desenvol-

Escola/Familia/
vimento das familias no
acompanhamento do per-
curso escolar dos alunos.

Accao | -
Responsavel”.
I.1 - Pais na Escola

Projecto “Familia

Dinamizadora: Daniela Lebre

Accao 2 - Pacto Escola/Familia/
Comunidade

2.1 - Partilhando Responsabilida-
des: Dialogo Intercultural e Inter
-Institucional.

Dinamizadora: Daniela Lebre

Onde nos Encontramos?
Encontramo-nos num gabinete

localizado junto a Papelaria da
Escola.

Participaciao da Equipa Téenica no Projecto TEIP 2

Acgbes de Formagao para Pro-
fessores e Assistentes Opera-
cionais e Workshop para pais e
Encarregados de Educagao e
iniciacdo da intervencdo na area
do (Cyber) Bullying.
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“Pretende-se prevenir

comportamentos desadequados

(-..) e promover relagées

interpessoais positivas”

§ promover

(ompeléncias Sociais - Eu e os Qulros

No passado més de Dezem-
bro foram apresentados a
todos os Directores de Tur-
ma e Professores de |° Ciclo,
os objectivos e a metodologia
do Programa de Promogao de
Competéncias Sociais. Como
objectivos principais pretende
-se desenvolver nos alunos, a

| capacidade de expressar pen-

samentos, opinides e senti-
mentos de forma assertiva e
comportamentos
positivos, que auxiliem o
desenvolvimento da capacida-
de para lidar com comporta-
mentos de violéncia e agressi-

vidade em contexto escolar.

A este nivel, ficou definido
que a Equipa Técnica do TEIP,
em articulagio com o
CAFAP/GAAF e o SPO da
Escola, ficariam responsaveis
pelo desenvolvimento do
referido programa em algu-
mas das turmas que haviam
sido sinalizadas no passado
ano lectivo como as que mais
careciam desta intervengao.

Como seria dificil a abrangén-
cia directa a todas as turmas
que apresentam comporta-
mentos desajustados e pouco
assertivos, pediu-se aos refe-
ridos directores de turma

e professores que colaboras-
sem nesta Acgio que é de
todos, e que implementassem
o Programa de Competéncias
Sociais nas suas aulas.

Para o desenvolvimento des-
ta iniciativa sio necessarias
actividades especificas que vao
de encontro aos objectivos
propostos, pelo que, as Equi-
pas Técnicas disponibilizam-se
para dar apoio a todos os
professores que queiram
implementar este programa,
facultando actividades e mate-
riais.

Dinamizacdo dos Recreios

A dinamizagdo dos recreios
constitui-se como um agente
preponderante na promogao
de actividades que ajudem a
potenciar as capacidades das
criangas e jovens aos varios
niveis, ndo sé no que concer-
ne as aprendizagens formais,
mas também, das
capacidades sociais dos seus
alunos, nomeadamente, o

ao nivel

desenvolvimento de regras,
de respeito pelo outro e por
si proprio e a conservagio de

materiais e bens comuns a
todos, que estao ao dispor no
espago “Escola”.

Como principal objectivo
pretende-se prevenir
portamentos desadequados,

de indisciplina e violéncia em

com-

meio escolar e promover
relagdes interpessoais Ppositi-
vas e enriquecedoras entre
todos os elementos da comu-

nidade educativa.

As Animadoras Socioculturais

Escola sem Aulas

No nosso agrupamento exis-
tem alunos para os quais a
ocupagao das interrupgoes
lectivas & sem duvida uma
medida educativa prioritaria,
uma vez que existe pouca
valorizagio escolar e diver-
géncia significativa dos valores
e regras das familias e o que é
defendido pela escola. Pre-
tende-se essencialmente pro-

mover a ocupagao dos tem-
pos livres das criangas e
jovens durante as interrup-
¢oes lectivas
combater

procurando
o absentismo e
abandono escolares.

No periodo do Natal inscre-
nesta Acgio 12
As actividades tive-

veram-se
alunos.
ram boa aceitagdo por parte

ja iniciaram as suas actividades
na Escola Sede e espera-se
que a partir do presente més
sejam alargadas a escola EBI
n°7. Neste dominio, a todos
os intervalos do periodo da
manha (10:30h—11:00h) e do
periodo da tarde (15:30h
15:45h), sio desenvolvidas 2
actividades em simultineo,
uma de caracter livre e outra
que sera previamente planea-
da e posta em pratica por
uma das turmas.

das criangas. Foram desenvol-
vidas actividades de expressao
plastica, visita a uma IPSS da
cidade de Beja, visionamento
de filme, actividades experi-
mentais de ciéncias, culinaria,
entre outras.
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